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Caro(a) leitor(a),
E um prazer té-lo(a) conoscol

Este e-book trata-se de um produto educacional desenvolvido
no Programa de Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnolégica -
PROFEPT, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceard - Campus Fortaleza.

O e-book "BATE PAPO COM O ESTAGIARIO DE
ADMINISTRAGAQ" foi eldborado com o intuito de fornecer
informagdes claras para os estudantes, professores, supervisores e
demais interessados, d respeito do estégio curricular supervisionado
do CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO das Escolas Estaduais
de Educagdo Profissiondl do Estado do Cedrd. O conteddo serd
composto por conceitos, legislagdes, orientagdes de ética e postura
profissional, relacionamento inferpessoal, dicas para entrevista e
elaboracé&o do curriculo, além do tira ddvidas.

Na oportunidade, espera-se que o material produzido possa
colaborar de forma eficaz para que o estdgio seja reconhecido e
valorizado por todos os agentes envolvidos como um espago/tempo
de daprendizagem, sendo que permite a articulagdo entre os
conhecimentos e saberes, teéricos e praticos, para a efetivagdo da
praxis.

Boa leitural

Jodo Paulo Silva do Nascimento
Fortaleza-2024
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VOCE CONHECE A HISTORTIA DAS EEEPs DO CEARA?

O Governo do Estado do Ceard, através da Secretaria da Educagdo (SEDUC), no ano de
2008,assumiu o grande desdfio de implantar a rede de educdgéo profissional no Estado. A
estratégia central foi integrar o ensino médio & formagdo profissional de nivel técnico,
objetivando a educagdo em tempo integral dos educandos cearenses. O novo conceito de
ensino tratava-se do Ensino Médio Integrado para ofertar a possibilidade de quadlificagdo a
milhares de jovens, que sdo preparados simultaneamente para o ingresso no mercado de
trabalho e concorrer uma vaga na universidade.

Capitulo Ol - A Escola Profissional no Cearéa

Em conformidade com a SEDUC, no ano de 2008, quando o programa foi iniciado
ordm implantadas 25 Escolas Estaduais de Educagdo Profissional (EEEPs), que ofertavam

em 20 municipios, quatro cursos profissiondis de nivel técnico: Informética, Enfermagem
Guia de Turismo e Seguranga do Trabalho.

O dno de 20I0 foi um marco histérico celebrado com a construgdo de todas as Escolas
Estaduais de Educagdo Profissional, inauguradas no Ceard, sequndo os padrées arquiteténicos
definidos pelo MEC. Sdo organizagées com 5,5 mil metros quadrados de estrutura, 12 salas de
aulas, auditério, bloco administrativo composto por secretaria, sala de chegada, sala da
diregdo, sala da coordendgdo pedagégica e coordendgdo de estdgio, sala dos professores,
banheiros pdra o corpo de colaboradores. A escola conta com refeitério e laboratérios de
Linguas, Informatica, Quimica, Fisica, Biologia e Matematica. Os laboratérios técnicos sdo
equipados de dcordo com da especificidade de cada curso ofertado na instituigdo. A
cdpdcidade maxima dessds escolas € de 54O alunos, distribufdos no |°, 2° e 3° ano do Ensino
Médio Integrado do Curso Técnico. As instalagées dispdem bibliotecds, gindsio esportivo e
teatro de drend. As demadis escolds tiveram seus prédios addptados pdrd responderem ds
exigéncias de organizagdo e estrutura da educagdo profissional, possibilitando que as
atividades sejam desenvolvidas infegralmente.

As EEEPs funcionam em tempo integral, das 7 s |7 horas. Os alunos sé&o dgraciados de
forma gratuita com recebemimento de fardamento, material didatico, fransporte (em
parceria com a rede municipal) e trés refeigdes didrias — um dlmogo e dois lanches. O

carddpio possui dcompanhamento nutricional. Na 37 série (Gltimo dno do curso), os

estudantes sdo contemplados também com a concessdo de uma bolsa estégio para
cumprirem d carga hordria da disciplina de estdgio curricular.

O currfculo, portanto, pressupde na base comum um total de 2620h, complementadas
pelo ensino técnico e d parte diversificada, fotalizando SHOOh de carga horéria do final dos
trés anos. No 2° semestre do 3° dno, todos os estudantes cumprem estégio curricular, sendo a
insergdo destes em empresds e/ou instituigdes concedentes do estédgio responsabilidade de
cddd unidade escolar. 8




Uma das inovagées da escola de educdgdo profissional do Ceard é fortalecer o
desenvolvimento pessoadl e social do aluno, por meio da adogdo de conteidos diversificados
presentes na matriz curricular. O objetivo & conceder énfase do projeto de vidg,
empreendedorismo e d relagdo com o mundo do trabalho.

A selegdo dos dlunos dcontece pela Portaria de Matricula N 0929/2022 - GAB,
estabelece as normas para a matricula das/os estudantes nos estabelecimentos da rede
estadual do ano de 2023 e d& outras providéncias.

Capitulo Ol - A Escola Profissional no Cearéa

Os professores das EEEPs sdo escolhidos mediante processo seletivo, que fem por
finalidade vidbilizar o estruturagdo de um corpo docente dpto a infegrar os contelddos
desenvolvidos na formagdo geral e na formagdo técnica e dcompanhar os alunos em no seu
estdgio de desenvolvimento social e educacionadl.

As EEEPs s&o gerenciadds por um nicleo gestor, composto pelo diretor e por trés
coordenadores escolares (coordenadores que atudm na organizagdo pedagégica e no
estdgio). Para contribuir com a orgdnizagdo pedagégica e administrativa da escola  hé
tfambém um secretdrio escoldr e um dssessor administrativo financeiro.

IMPORTANTE!

Em 2023, sequndo os  ndmeros divulgados da Célula de
Desenvolvimento Curricular e do Ensino Técnico (CEDET) da Coordenadoria de

Educagdo Profissional (COEDP) da SEDUC o Estado conta com I3| escolas

funcionando em Ill municipios. Desse quantitativo a capital Fortaleza possui

2| escolas, com 8918 dlunos. As EEEPs encontram-se atendendo no geral
59247 alunos em todo o Ceard com d oferta de 52 cursos técnicos nos eixos
tecnolégicos.

LEI e Decreto que fomentou a criagéo das EEEPs

@ Lei Estadual N° 14273, de 19/12/2008
@Progrdmd Brasil Personalizado/Decreto n® 6302, de 12 de dezembro de 2007

Quer saber um pouco mais?

@ Acesse o Portal da Educagdo Profissiondl

Disponivel em: https//educacdoprofissionalseduccegovbr/apresentacao/

9
.




Estudar nas EEEPs & muito massal Veja nas figurds a sequir o modelo da

estrutura e distribui¢do das escolas do Ceardl

Figura Ol: Escola Estadual de Educagéo Profissional
Manuel Abdias Evangelista - Novas Russas/CE

Capitulo Ol - A Escola Profissional no Cearéa

Q ¥ N

Fonte: Secretaria da Educagédo do Estado do Ceard

Figura 02: Escola Estadual de Educagdo Profissional

Fonte: Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard IO




Figura 03: Distribui¢do da Escolas Estaduais de Educagdo Profissiona
no Estado do Ceard
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Perfil

O fécnico em administragdo & o profissional responsédvel por auxiliar na
administragdo das empresas como um todo. Essas atividades de apoio envolvem gestéo
de pessods, comunicdgdo, marketing, planejamento, vendas, logistica, dentre outras. O

objetivo do profissional frata-se de contribuir com a produtividade e competitividade das
empresds publicas e privadas.

\ 4
/
Area de Atuagégo:
Orgdos pablicos municipdis, estadudis e federais. Industrids. Varejos Atdcados.

Distribuidoras. Empresas de Consultoria e Assessoria Empresarial. Empresas
Prestadoras de Servigos.

\ 4

Quadl o desafio do curso
Técnico em Administragdo?

A COEDP (2017) revela que o grande desdfio a ser enfrentado no Curso Técnico em
Administragdo & o de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da

produgdo dos conhecimentos cientificos e fecnolégicos e de sua transferéncia, e
dplicagdo na sociedade em geral, de modo a intervir no mundo do trabalho orientado por
valores éticos que ddo suporte & convivéncia democratica.

TURNO: Integral DURACAO: 3 dnos

ATENCAO!

O Estégio no curso & OBRIGATORIO!

Capftulo 02 - O Curso Técnico em Administragéo
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O Estégio é importante e tem LEI!

IO vantagens que o Estdgio vai te proporcionar!

Capitulo O3 - O Estdgio é importante e tem LEII

0 Prepdragdo parda o trabalho e possibilidade de compreender a
interdisciplinaridade do curso técnico em administragdo;

e Primeiro contato do educando com o mundo do trabadlho;

9 Implementagdo da pratica no ambiente de formagdo;

9 Contribui na formagdo para a cidadania;

Fomento & participagdo de processos seletivos da

e administragdo pablica e privadg;

e Auxilia no entendimento da carreira profissional;

Colabora na construgdo de um curriculo profissional
mdis solido;

@ Contdto direto com a 4red de dtudgdo ou dreas dfins;

9 Fortalece o networking;

Desenvolvimento de habilidades técnicas, humanas
e conceituais.




O que dizem sobre a importancia do Estégio?

“O estédgio conduz a uma
“O estdgio curricular & estritamente aprendizagem de competéncia

um momento de formagdo orientadd reconhecida na prestezda profissional

e supervisionadd, necessariamente previsto e do direcionamento de

. — . reflexédes no contexto curricular,
no projeto do curso’ e jamais deve ser o
ddotando como finalidade o

co dido com e eqo”. ;
nfundi mgmpreg crescimento do estudante para d

(PACHECO, 2012). vidd e pard o trabalho e maior
percepgdo de suas legalidades como

cidadgo”
(OLIVEIRA, 2009).

“O estdgio proporciona melhor

aprendizagem e prepardgdo do “A efetivagdo do estdgio proporciond dos

estagidrio para atuar profissionalmente Jovens o contato com o mundo do trabalho,

no campo que escolher apés conclusdo através da atudgdo profissionadl prética

ln

do seu curso” na vivéncid do cotidiano organizacional”

(ALVARENGA E BIANCHI, 1998). (JANNER, 2013).

Capitulo O3 - O Estdgio é importante e tem LEII



O Estdgiotem LEII

O Estagio Curricular dos Cursos de Ensino Médio
Integrado & Educagdo Profissional, se encontra
SMECIEEE pela Lei Federal 11788, de 25 de setembro de
nda qual, visa do dprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando

pdrd d vida cidadd e para o trabalho (§ 2°do art. | da Lei
1788/2008).

A Lei supracitada & conhecida como a Lei do
Estédgio por determinar as regras na pratica do estdgio.
A lei também prediz os direitos e deveres do estagidrio,
das instituigées de ensino e parte da concedente de
estdgio.

Quer saber um pouco mais?

Se liga no enderego:

https//www.planaltogovbr/ccivil-03/_ato2007-2010/2008/lei/llI 788 htm

&l
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ESTAGIO?




Afinal, o que é Estdgio?

Capitulo O4 - Afinal, o que é Estdgio?

Lei 11.788/2008

O Estégio & o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagéo pard o trabalho produtivo de estudantes. O estdgio infegra o
itinerdrio formativo do estudante e faz parte do projeto pedagégico do curso (art.| e seu§ I’

da Lei 11788/2008).

Objetivo do Estdgio

O estdgio visd do dprendizado de competéncias préprids da atividade profissionadl
e d contextudlizagdo curriculdar, objetivando o desenvolvimento do educando pdrd d vidd

cidadd e para o trabalho (§ 2° do art.| da Lei 11788/2008).

Estégio Obrigatério

O estégio do CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO das EEEPs do Ceard é

previsto no plano pedagégico do curso, cuja carga hordria é obrigatéria para obtengdo do

diploma.

l

Idade minima para iniciar o Estégio
Carga hordria em campo 250h
Carga horéria semdnd

9




Fases do Estdgio

- Preparagdo para o Estégio;
- Estdgio na concedente;

- Mediagdo;

= ProJeJro Social;

- Atividades Complementares;
- Relatério Final.

Capitulo O4 - Afinal, o que é Estdgio?

Agentes do Processo de Estdgio

- Coordenador(a) de Estdgio;
- Coordenador(a) de Curso;

- Orientador(a) de Estégio;

- Supervisor(d> de ESJréIgio.




Atividades do Estdgio

As atividades desenvolvidas no estdgio do curso Téchico em

Capitulo O4 - Afinal, o que é Estdgio?

Administragdo das EEEPs devem sequir as competéncias do plano de
atividade de estdgio descritas no TCE.

TCE

Termo de Compromisso de Estagio (TCE) documento obrigatério das
Escolas Estaduais de Educagdo Profissional do Ceard, com o objetivo de
vidbilizar dos educandos reqularmente matriculados na 3"série do Curso
Técnico em Administragédo o desenvolvimento de competéncidis dd
atividade profissional do curso, contribuindo para a sua incluséo social e
econdmicd nos termos da Lei r |1.788 de 25 de setembro de 2008,

TRE

Termo de Redlizagéo do Estdgio (TRE) documento obrigatério que
Jjustifica a conclusdo do curso com o cumprimento da carga horéria de
estdgio ou por ocasido da mudanga de campo de estdgio, atendendo aos
preceitos da Lei de Estdgio.

Bolsa Estdgio

O Governo do Estado do Ceard, através da Secretaria da Educagdo
(SEDUC), concede uma Bolsa de Estdgio com a finalidade de subsidiar as
atividades pertinentes do desenvolvimento académico do aluno em campo,
bem como d dquisi¢do de itens necessdrios do bom proveito do estdgio e o
seu futuro dcesso do mundo do trabalho.

Valor da hora estagiada (9

Conforme a SEDUC, a partir de agosto de 2023, o valor da hora
estagiadd encontra-se djustado em R$4,5477h.

2|
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O Papo agora é Etica e Postura Profissional

O que & Etica Profissional?

Quando falamos de ética profissional, estamos nos
direciondndo dos princiﬁios que regem o
comportamento de um' frabalhador/colaborador e da
sud equipe no dmbiente orgdnizacional. Esses principios
sdo norfeadores dos caminhos de como umd pessod
deve dgir em relag@o a outras pessods e instituicoes,
incluindo g prépria empresa onde atua na condigdo
profissional. /

Os principios estdo diretamente ligados no
chamado "Cédigo de Etica Profissional" Salienta-se, que
todas as profissées possuem o Cédigo de Etica
Profissional. H& também os principios éticos universais
como d honestidade e o respeito que sdo dplicados nas

mais diversas profissées.

Aprendendo sobre Postura Profissionadl

A postura profissional & um conjunto de
comportamentos, atitudes e aptidées que uima pessod
gpresentd no dmbiente orgdnizaciondl, refletindo a
forma como fdaz a inferfacdo com os colegas,
supervisores e clientes. Essa postura estd infimameénte
inferligada & imagem projetada no ambiente de
trabalho, tornando-se imprescindivel para o sucesso da
cglr_iaeird profissional e a construgcdo de uma reputagdo
sélida.

Capftulo O5- Dicas Importantes




mdisdiccls

12 DICAS PARA A CONSTRUCAO DE UMA POSTURA
ETICA NO TRABALHO

Capftulo O5- Dicas Importantes

O e humildade;
@ Néo prometa aquilo que vocé nédo pode cumprir;
o Saiba fazer e receber as critficas;

@ Reconhega o mérito alheio;
9 Respeite a privacidade;

@ Evite fofocas

0 Busque feedbacks dos seus lideres e dos colegas;

@ Releia os procedimentos e o cédigo de ética da empresa.
24




Relacionamento Interpessodl

Relacionamento interpessoal é a ligagdo estabelecida entre
duads ou mais pessods dentro de um contexto social, essa relagdo é o
resultado do desenvolvimento de diversas habilidades
comporftamentais, como d empatia, d atengdo, o didlogo, a paciéncia e
da troca de informagdes entfre pessods convivem em determinado
local. A forma de se reldcionar varia de dcordo com ds emogdes, ds
experiéncias vivenciadas e o confexto cultural de cada individuo, ja
que esses aspectos se refletem em sua conversagdo.

Qual é a importancia de um bom relacionamento interpessoal?

O bom relacionamento interpessoal & importante para d
consfrugdo de uma convivéncia amistosd e benéfica, que gera um
dambiente de coldboragdo harmonioso e produtivo, permitindo a
empresd d progredir e ser bem-sucedida. Ela traz vantagens como «
valorizagdo pessodl, comunicagdo clarg, a participacdo em relagées
sduddveis com os colegas de trabalho, escuta ativa e a prética
constante de empatia que tornd o ambiente cotidiano mais alegre.

Quer saber um pouco mais?

Acesse o SEBRAE Alagoas:

https//blogsebraealagoascombr/gestdo/relacionamento-interpessoal-no-trabdlho-por-que-ele-e-importante/

Capftulo O5- Dicas Importantes



O que é o Curriculo?

Trata-se de um documento que objetiva convencer o recrutador que
vocé é o profissional certo para ocupar determinada vaga. Todas as
informagdes fornecidds nesse documento devem mostrar o cdminho
trilhado por vocé, as hdbilidades, competéncias e como pode contribuir
pard o crescimento da organizagdo.

O currfculo & o primeiro contato com o recrutador, o sentido & fazer
com que o profissional de Recursos Humanos desperte interesse pelo seu
perfil profissional e queira te conhecer melhor, por meio de uma entrevista
de emprego.

Capftulo O5- Dicas Importantes

E hora de conquistar o Mercado de Trabalhol

#maisdicas " #obdddaaal

Fique ligadol Vamos ds dicasl

Economize na quantidade de dados pessoais:

Néo precisa preencher o curriculo com todos os dados pessodis. O possivel empregador néo

precisd saber do seu RG ou CPF.

Especifique uma édrea de atuagdo:

Apresentar uma dred de atudgdo definida, com bom destdque. Essa informagdo deve
comunicar, de maneird répida e genérica, com o que vocé trabalha.

Descrevd sud formagdo:

De forma sucinta, insira os cursos de gradudgéo e pbés-gradudgdo. Use sempre a ordem dos
mais recente pdrd o mdis dntigo.

Faga resumo das suas qudlificagées:

Usando poucas palavras, faga um resumo das principais qudlificagées, descrevendo as dreas
de atuagdo e seu papel em cadd uma delas.

26




Capriche na experiéncia profissional:

E preciso tratar com atengdo especial esse item. Aqui devem entrar ds experiéncids madis
atuais e relevantes. A ordem dds experiéncids deve ser sempre de mdis recente pdrd d mdis

antiga.

Cite outras atividades:

Se vocé possui cursos técnicos, experiéncias internaciondis ou participagdo em eventos que
possdm turbinar as chances de ganhar a vagg, liste-os no fim do curriculo. Se faz necessario,
dpends inserir o tftulo, a instituigdo, o local e a data.

Esquega fotos e outros recursos gréficos:

Né&o ponha fotos no curriculo, d menos que seja exigido peld empresa. E no caso de ter que
incluir sua foto, fente usar uma simples em que vocé parega natural e simpdtico. Evite
selfies, fotos em trajes de banho, em vidgens ou festas. Uma simples imagem com bod luz e
fundo neutro podem contar muito mais a seu favor. Também ndo precisa utilizar recursos
gréficos para enfeitar o curriculo. Bordas, elementos flordais, fontes diferentes, efeitos de
sombrd, excesso de cores, enfim. Sejd simples!

Nada mdis comprometedor pdra um profissional do que dpresentar um curriculo com erros
de portugués! Invista em uma revisdo detalhada de todo o seu curriculo. Se ndo fem certeza
sobre a grafia de determinada palavra, consulte-a em algum diciondrio online

Observe o formato:

Faga d diagramagdo das informagées usando o tamanho A4 - que é o padrdo no Brasil - e
utilize fontes com pouca diferenga de famanho nos titulos e textos. Tente concentrar as
informagdes em, no méximo, duas péginas. Nada de tentar impressionar pelo volumel

Entenda que a simplicidade & o melhor caminho:

Use palavras simples e corriqueiras, fuja dos rebuscamentos e da tentativa de "parecer
inteligente". Seja prético, objetivo. Passe a ideia de eficdcia. Uma bod carreira comega
sempre com um bom curriculol Boa sortel

Destaque suas habilidades e competéncias relevantes para a vaga:

Capftulo O5- Dicas Importantes

E importante selecionar as hdbilidades e competéncias mais relevantes pdra a vaga em
questdo e destacd-las de forma clara e concisa.
Certifique-se de que o curriculo estd atualizado e revisado para

evitar erros de orfografia e gramatica:

Isso mostrard do empregador que vocé é detalhista e cuidadoso com suas tarefas. Busque
revisar o seu curriculo vérias vezes antes de envid-lo para garantir que ndo haja erros.

27




Figura O4: Modelo de Curriculo Simples

Capftulo O5- Dicas Importantes

SEU NOME

Cargo

EXPERIENCIA

NOME DO CARGO
EMPRESA 2016 — 2018

E va agul uma breve descricio schre ¢ emprege e do foi

INFORMACOES executado por vocé duranle a sua experiéncia nesta empresa

NOME DO CARGO
EMPRESA 2019 — 2020

Escreva aqul uma breve descrigdo schre o emprego e do fol
tado por vocé durante a sua experiéncia nesta empresa

SEU NOME NOME DO CARGO

SEU CARGO EMPRESA 2022 —

NOME

Escreva aqui uma breve descrigao schre o emprego e do foi
executado por vocé durante a sua experiéncia nesta empresa

CONTATO

emailé@dominio com

£55 11 99999-9999 i
EDUCACAO

Sao Paulo, Brasil
www seusite.com.br NOME DO CURSO
INSTITUICAO DE ENSINOC 2013 — 2017

Escreva aqui uma breve descricéo sobre o curso e do
aprendizado adguirido durante o seu tempo de estudos

INTERESSES

NOME DO CURSO

* Nome do seu interesse =
¥ INSTITUICAO DE ENSING 2018 — 2019

seu
Escreva aqui uma breve descricdo scbre o curso e do
aprendizade adquirdo durante o seu tempo de estudos

NOME DO CURSO
CONGUISTAS INSTITUICAO DE ENSINO 2020 — 2021

Escreva aqui uma breve descricdio sobre o curse e do
aprendizade adquirido durante o seu tempo de estudos

* Nome da sua conquista

IDIOMAS

PORTUGUES INGLES ESPANHOL

Mativo Intermediario Basico

Fonte: https://www.estagiotrainee.com/curriculo¥google_vignette
Acessado: 23 de janeiro de 2024
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Deu certo o Curriculo? Entdo, vamos parda a entrevistdl

Prepare respostds a questées mais comuns.

Capftulo O5- Dicas Importantes

O processo das entrevistas de emprego é fundamental para entrar no
mercddo de trabalho. Independente do ndmero de fases que existam
num processo de recrutamento, sdo momentos especificos para os
candidatos se darem a conhecer.
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EDREERN sobre o @

ESTAGIO




Busque quem pode te ajudar!

Antes e durante o estégio leid o GUIA DE ESTAGIO pdrd sanar
todas as dividas pertinentes do estdgio dos cursos técnicos de nivel
médio das EEEPs do Ceard

Os agentes do estdgio: Coordenador de estdgio, Coordenador de
curso, Orientador de estdgio e Supervisor de estdgio estdo aptos para
tirar as davidas e receber informagées relacionadas ao estégio.

Capitulo 06 - Davidas sobre o Estagio?

O estagiério deve fundamentar-se nos conteddos
expostos do Termo de Compromisso
de Estdgio.

Vocé conhece os documentos que sdo importantes?

n Termo de Compromisso de Estdgio;

6 ] Relatorio Final do Estégio
8 ] TermodeRedizgiode Bstigo

CONHEGA MAIS!




Quem realiza a captagdo das vagas de estdgio?

A instituicdo escolar representada pelo Orientador

de Estdgio/Coordenador do Curso.

Quem sdo os agentes envolvidos na assinatura do TCE?

Capitulo 06 - Davidas sobre o Estagio?

- Representante da Unidade de Ensino;
- Coordenador(a) de Estagio;

- Secretério(a) Escolar;

- Estagidrio(a);

- Responsavel legal do estagidrio(a);

- Representante legal da concedente.

Quem sdo os agentes envolvidos na assinatura da frequéncia de estdgio?

- Eerdgiério(d);

- Supervisor de Estdgio.

Quem dssind o TRE?

- Supervisor de Estdgio;
- Representante Legal da Concedente.

Como ocorre a composigdo dd média final do estagidrio(a)?

- Nota de 50% de CH;
- Nota de |00% de CH;
- Nota do Projeto Social/Relatério Final.

Vocé sdbia que essds informagdes sdo necessdrias?

* Apresentar o relatério final para os colegas, orientador e demais ouvintes como foi
sud experiéncia no estdgio.

* O estagidrio deve preencher as informagées no SICE acerca da autoavaliagdo e
dvalidgdo do orientador.

* O estagidrio € avaliado pelo orientador de estégio e concedente.
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