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“QO trabalhador se torna tanto mais pobre quanto
mais riqueza produz, quanto mais a sua
producdo aumenta em poder e extensdao. O
trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais
barata quanto mais mercadorias cria. Com a
valorizagdo do mundo das coisas (Sachenwelt)
aumenta em proporcdo direta a desvalorizacao
do mundo dos homens (Menschenwelt). O
trabalho ndo produz somente mercadorias; ele
produz a si mesmo e ao trabalhador como uma
mercadoria, e isto na medida em que produz, de

fato, mercadorias em geral”. (Karl Marx)



RESUMO

A pesquisa sobre “Trabalho Docente no Ensino Profissional Tecnolédgico - EPT: flexibilizacéo
no mundo do trabalho, precarizagdo e exploragdo laboral durante a pandemia”, emerge de
inquietacdes verificadas entre colegas de profissdo, mediante a efervescéncia observada com a
chegada da Covid-19 e a adocdo do ensino remoto. O objetivo do estudo é investigar a nova
configuracdo do trabalho docente em tempos de pandemia, em decorréncia da situacdo de
isolamento social ocorrido durante a Covid-19. Sob a luz do materialismo histérico de Karl
Marx (1987; 2010; 2013), tomando por base um olhar critico a partir dos aportes bibliogréficos
de Antunes (2004; 2009; 2011; 2015; 2018; 2020), Mészaros (2008, 2011), Braverman (1987),
Saviani (2011), Saviani e Galvao (2020), Kuenzer (2016), Ciavatta (2005), Moura (2014),
Santos (2020), bem como de documentos oficiais a exemplo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo LDB (9394/1996) e regulamentacdes sobre a pandemia do coronavirus, em ambito
federal e estadual (BRASIL, 2020; 2021; 2022). Esta pesquisa se classifica, quanto aos
objetivos, como estudo exploratorio e descritivo, e quantos aos procedimentos técnicos e
operacionais se utiliza da pesquisa bibliografica, documental e de campo, com abordagem
qualitativa. Durante a investigacdo utilizamos como instrumentos para coleta de dados
questionarios produzidos pelo google forms, aplicados aos professores de uma escola
profissionalizante de Caucaia, sujeitos de nossa investigacdo, que busca identificar a
exacerbacdo da exploracdo laboral dos docentes em tempos de pandemia, a partir da
incorporacdo mais intensificada das novas tecnologias. Como produto educacional foi
produzido um Podcast sobre a tematica. Concluimos que o fendbmeno da precarizagdo,
flexibilizacdo e exploragéo laboral dos docentes, constitui um fendmeno em processo no
modelo social vigente, que se agudiza e se intensifica ainda mais, pela rapida incorporacao das
“novas” tecnologias (digitais/interativas), adotadas para efetivacao das aulas remotas durante a
pandemia da Covid-19. Cumpre registrar que a adesdo as novas tecnologias no ambiente
educativo ndo é algo novo. No entanto, nas condi¢des impostas pelo cenario pandémico, este
fendmeno ocorre de forma abrupta, impactando significativamente a vida dos profissionais da
educacdo, deixando também um aprendizado novo, com a incorporacdo das ferramentas
tecnologicas a pratica pedagodgica, refletindo em mudancas necessarias no modo de ensinar no

pés-pandemia.

Palavras-chave: Trabalho Docente. Educacdo Profissional e Tecnolodgica. Precarizacdo

Laboral. Ensino remoto. Pandemia.



ABSTRACT

The research on “Teaching Work in Technological Vocational Education - EPT: flexibilization
in the world of work, precariousness and labor exploitation during the pandemic”, arose from
concerns verified among professional colleagues, through the effervescence observed with the
arrival of Covid-19 and the adoption of remote teaching. The objective of the study was to
investigate the new configuration of teaching work in times of a pandemic, as a result of the
situation of social isolation that occurred during Covid-19. Under the light of the historical
materialism of Karl Marx (1987; 2010; 2013), based on a critical look from the bibliographic
contributions of Antunes (2004; 2009; 2011; 2015; 2018; 2020), Mészaros (2008, 2011),
Braverman (1987), Saviani (2011), Saviani and Galvao (2020), Kuenzer (2016), Ciavatta
(2005), Moura (2014), Santos (2020), as well as official documents such as the Law of
Guidelines and Bases of Education LDB (9394/1996) and regulations on the coronavirus
pandemic, at the federal and state levels (BRASIL, 2020; 2021; 2022). This research is
classified, in terms of objectives, as an exploratory and descriptive study, and in terms of
technical and operational procedures, it uses bibliographical, documental and field research,
with a qualitative approach. During the investigation, we used questionnaires produced by
Google Forms as instruments for data collection, applied to teachers at a vocational school in
Caucaia, subjects of our investigation, which seeks to identify the exacerbation of labor
exploitation of teachers in times of pandemic, from the incorporation intensified use of new
technologies. As an educational product, a Podcast on the subject was produced. We conclude
that the phenomenon of precariousness, flexibilization and labor exploitation of teachers,
constitutes a phenomenon in process in the current social model, which is exacerbated and
intensified even more, by the rapid incorporation of "new" technologies (digital/interactive),
adopted to effectuate of remote classes during the Covid-19 pandemic. It should be noted that
adherence to new technologies in the educational environment is not something new. However,
under the conditions imposed by the pandemic scenario, this phenomenon occurs abruptly,
significantly impacting the lives of education professionals, also leaving new learning, with the
incorporation of technological tools into pedagogical practice, reflecting on necessary changes

in the way of teaching in the post-pandemic.

Keywords: Teaching Work. Professional and Technological Education. Labor Precariousness.

Remote teaching. Pandemic.
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1 INTRODUCAO

A situacdo de crise sanitaria gerada pela pandemia da Covid-19 contribuiu para
intensificar o fendbmeno de precarizacao laboral dos trabalhadores, especialmente da categoria
docente, uma vez que, com a chegada da pandemia do coronavirus no Brasil, em meados de
2020, a situacédo de isolamento social alterou significativamente a vida em sociedade. Em
decorréncia disto, os problemas ja existentes no &mbito econdmico, politico, social e, sobretudo,
no setor educacional sdo agravados com a referida crise sanitaria.

Nosso estudo encontra lastro na abordagem de acontecimentos ocorridos no campo da
educacdo durante o periodo da pandemia do coronavirus, com a recomendacdo e adogdo em
carater emergencial do ensino remoto.

As constantes crises do capitalismo, em sua estrutura ha décadas, segundo Antunes
(2011, p. 33) nada mais € do que a “ruptura de um padrao de dominacao de classe relativamente
estavel”. Em outras palavras, a corrosdo do sistema capitalista que vive da exploragdo do
trabalho e do lucro, em processo de reorganizacédo do capital frente as novas ideologias surgidas
no campo politico e econémico, a exemplo do neoliberalismo adotado pelos governos liberais
que adotaram a privatizacéo, liberdade de mercado, estado minimo de direito, acabando com o
bem estar social adotado como um novo modelo a ser implementado para reestruturar as bases
do capitalismo corroidas.

Essas transformacdes afetaram o sistema politico, econdmico e financeiro provocando
outra crise, a do desemprego estrutural, intensificada com a chegada da tecnologia, que resultou
nas demissdes em larga escala.

Nessa seara, 0s problemas citados ja existentes foram intensificados com a chegada da
pandemia da Covid 19, maximizando as mazelas sociais seculares, como a fome e o
desemprego, reverberada pela informalidade, pelo trabalho intermitente ou mesmo pelo
desalento da populacéo. Essa situacdo, impulsionada com a chegada da Covid 19, afetou os
trabalhadores, especialmente os professores. Eles sentiram as mudancas com a adogdo do
sistema de aulas virtuais, as quais se apresentaram como grandes desafios para esses
profissionais.

A auséncia de formacdo continuada e especifica na area tecnoldgica para professores se
utilizarem das ferramentas tecnolGgicas necessarias para as aulas virtuais ocorrerem, a escassez
de equipamentos adequados, como a internet e dispositivos robustos para professores

ministrarem suas aulas fora do espaco escolar, provocaram desconfortos aos professores e, por
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consequéncia para os estudantes, o que que externou as deficiéncias formativas e descortinou a
exclusdo social digital existentes.

Na pesquisa, propomos um estudo sobre a precarizacdo do trabalho docente com a
adoc¢do do ensino no formato remoto, tendo como recorte temporal o periodo da pandemia do
coronavirus. Consideramos importante aprofundar o estudo sobre a precarizacdo laboral
docente, fendmeno verificado ha algumas décadas, desde a crise estrutural do capitalismo em
transformacdo, registrado nas ultimas décadas do século XX, intensificado pelas recentes
mudancas provocadas pelas perdas trabalhistas com a reforma trabalhista de 2017, pela inser¢ado
tecnoldgica e pelos impactos da pandemia da Covid 19, trazendo implicacdes para a vida do
trabalhador, elevando o desemprego estrutural e 0 nimero de desempregados.

Assim, a pesquisa em tela tem como titulo o trabalho docente no ensino profissional
tecnologico - EPT: flexibilizacdo, precarizacdo e exploracao laboral docente em tempos de
pandemia. E importante salientar que o trabalho docente, durante o periodo de pandemia da
covid 19, foi impactado com o agravamento da crise econdmica, sanitéria e social.

No dmbito educacional, com o ensino remoto, as salas de aula foram metamorfoseadas,
refletindo na pratica pedagogica e por consequéncia no trabalho docente, em virtude das
diferencas do formato que, ao que parece, aumenta o tempo de trabalho, exige todo um aparato
tecnoldgico e formacdo para 0 manuseio das ferramentas, precarizando e intensificando o
trabalho docente.

As exigéncias caracteristicas do mundo capitalista cobram dos trabalhadores o 6nus
gerado em meio a crise sanitaria e social intensificadas pelo aumento do trabalho, a
multifuncionalidade a qual o professor foi submetido, além das inquieta¢fes trazidas com a
pandemia, proporcionada pela intensificagdo da insercéo das tecnologias no processo ensino
aprendizagem, sem contudo oferecer formacdo continuada que garantisse ao professor a
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas necessarias nas aulas virtuais.

A justificativa em pesquisar o tema decorre das inquietagdes verificadas entre colegas
de profissdo com a adocdo, em carater emergencial, do ensino remoto subitamente, acrescida
da efervescéncia observada em sociedade, com a chegada da Sindrome Respiratoria Aguda
Grave Sars-Cov-2, (Covid 19) que acelerou transformacfes em curso, pela importancia em
investigar como ocorreu o trabalho docente em meio a uma pandemia, onde a auséncia de
equipamentos e formacdo especifica para o uso das Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo — TICs inexistem ou sdo insuficientes, promovendo a intensificacdo da

precarizacao laboral.
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1.1 Perfil da pesquisadora: algumas palavras

S&o relevantes os vinculos que o pesquisador estabelece com seu objeto de pesquisa,
haja vista a inexisténcia de uma ciéncia neutra e, em especial, considerando a tematica
desenvolvida no estudo, que se entrelaga as vivéncias experimentadas pela pesquisadora, a qual
atua na educagdo bésica ha duas decadas, por isso, presenciou, ao longo do tempo,
transformacGes sociais e, por consequéncia, educacionais.

Assim, apresentamos um breve relato da trajetdria da pesquisadora, no tocante a
formacéo e em relacdo a educagdo na perspectiva de buscar os motivos que desencadearam
interesse pelo tema em evidéncia. As profundas transformacgdes no trabalho docente,
intensificadas pelos novos modelos que se apresentaram com o isolamento social durante a
pandemia da Covid 19, sdo elementos que despertam interesse em pesquisar o fenbmeno de
precarizacao do trabalho dos docentes.

Sou natural da regido centro norte do estado do Ceard, filha de pais semianalfabetos,
mas que sempre acreditaram na educacdo como a maior heranca que deixariam as filhas e, por
isso, sairam do interior para a regido metropolitana de Fortaleza na busca por escola de
qualidade e ndo mediram esforgos para conseguir bolsas de estudos para que pudessem oferecer
a melhor escola da cidade.

Assim, como estudante bolsista, cursei o ensino fundamental e médio em escola
particular na perspectiva de receber a melhor instrucdo. Nao foi facil, mas sempre aproveitei as
oportunidades como elas se apresentam e conclui o ensino médio no final dos anos 80. N&o foi
o suficiente, desejava ocupar um dos bancos da universidade publica, gratuita e de qualidade
em Fortaleza e assim conquistei uma vaga na Universidade Estadual do Ceard- UECE, no curso
de licenciatura plena em histdria e me encantei pela educacéo.

Os trabalhos na Escola de Ensino Médio- EEM José Alexandre, hoje Escola de Ensino
Integral - ministrando aulas de filosofia e historia para turmas de ensino médio iniciaram antes
mesmo da conclusdo da graduacdo. Apesar das dificuldades, existia uma motivagédo
extraordinaria em contribuir com o que pudesse, na perspectiva de oportunizar os jovens do
interior a seguir no estudos em busca de melhores perspectivas de vida em meio a tantas
dificuldades. A auséncia de politicas publicas para a compra de livros e de merenda, melhores
salérios aos professores, estrutura fisica com quadras, laboratorios, dificultava o processo de
ensino aprendizagem.

Mesmo assim, pude desenvolver grandes projetos de aulas em campo, cidadania, aulas

preparatdrias para o vestibular, com a ajuda de uma gestdo democréatica e participativa e
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professores comprometidos com a educagdo. Por 13 anos pudemos verificar novas
configuracBes que alteraram o processo de ensino aprendizagem ao longo do tempo com a
criacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB de 1996 e inumeras reformas como a
Base Nacional Comum Curricular -BNCC, Plano Nacional de Educagdo PNE, promovidas com
0 intuito de proporcionar mudangas na estrutura educacional.

As lacunas deixadas na formacao académica na universidade, especialmente em rela¢éo
teoria e pratica foram sentidas na atuacdo em sala, por isso buscamos formacéo continuada na
busca incessante por conhecimentos para aprimorar o processo de ensino aprendizagem e tentar
responder as primeiras inquietacdes que surgiam em torno das tematicas sobre formacao de
professores e a precarizacdo do trabalho docente, resultando na escrita dos primeiros artigos
académicos que ecoam na atualidade e se materializam nos escritos dissertados neste estudo.

Com a experiéncia e as oportunidades surgidas fizemos a segunda graduacdo em
Educacdo profissional Cientifica e Tecnoldgica — EPCT, pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncias e Tecnologia do Ceard — IFCE, em 2018, assim como algumas especializa¢des no
campo do ensino de historia na busca por aperfeicoamento e formacdo para atuar em sala de
aula, no ambito da educacdo ambiental, por entender que essa tematica € de suma importancia
para qualquer profissional da educagdo e em Educagdo a Distancia- EaD, para conhecer o
campo que atuo pela Universidade Aberta do Brasil, na modalidade semipresencial como
assistente a docéncia em diversos cursos de graduagao.

Ap0s experimentar experiéncias como professora da escola publica e privada, e em um
periodo improvavel em plena pandemia da Covid 19, surgiu a oportunidade de ingressar no
mestrado profissional ProfEPT pelo IFCE na busca por formacéo continuada, fundamental para
a atuacdo dos profissionais da educagdo, sobretudo diante das mudangas que ocorrem nas
sociedades modernas em transformacao.

Assim, historiadora por formacéo e atuando na educacéo basica e na EaD, consideramos
que os registros do estudo sobre a tematica sdo de suma importancia para futuras geracées de
pesquisadores que tencionam em um tempo histérico, verificar registro, comparar, confrontar
dados do periodo em questdo e avaliar as mudancas ocorridas. O desejo de pesquisar sobre a
tematica ndo é recente e acompanha diversas etapas vividas em tempos diferentes em que se
configuram novas abordagens, metodologias, fazeres, que exige do professor formagéo
continuada e conhecimentos que se renovam constantemente.

Com as mudancas que alteraram a vida em sociedade e o cotidiano escolar, coube ao
professor a funcdo de (re)inventar, (re)aprender e (re)adaptar novas metodologias para o uso de

ferramentas digitais; montar planilhas complexas; gravar e editar videos; ministrar aulas nas
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plataformas virtuais; atender aos pais e alunos via whatsapp e e-mails; participar de reunides,
acumulando diversas fung@es, que constituem desafios que levam a exploracao, flexibilizacdo

e exaustao; por consequéncia, ao adoecimento dos profissionais.

1.2 O que busca a pesquisa?

O programa de P6s-Graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica profEPT, exige
do pesquisador a criagdo de um produto educacional como resultado de pesquisa, por contribuir
para a formacdo e producdo de materiais que viabilizem a prética pedagdgica.

Para Kaplin (2003), material educativo é conceituado como “um objeto que facilita a
experiéncia de aprendizado; ou, se preferirmos, uma experiéncia mediada para o aprendiz”, e
ndo se trata apenas de um objeto ou artefato produzido sem aplicabilidade pratica e eficiéncia
para com 0s processos de aprendizagem que produza uma transformacao conceitual ou pratica.

Atendendo a determinagdo do programa produzimos um produto educacional, um
podcast intitulado “Voz Docente”, com 4udios sobre o trabalho precarizado, para apreciacdo
dos professores sujeitos da pesquisa ouvirem e emitirem parecer de provacao do produto. O
podcast VVoz Docente visa oferecer ao docente um lugar de dialogo sobre o trabalho docente e
sua ‘nova’ configura¢do, adquirida durante a pandemia do coronavirus.

O objetivo do produto educacional consistiu na producéo de um Podcast, cujo material
repercute junto a categoria e demais interessados da area, sobre o fendmeno da precarizacéo do
trabalho docente durante o ensino remoto e seus impactos durante a pandemia da Covid 19,
como um espago de dialogos e resisténcia, descritos no capitulo reservado ao produto
educacional com o detalhamento das etapas e a utilidade desse material educativo para os
profissionais da educacao.

Consideramos a tematica da pesquisa importante do ponto de vista histérico, como
registro dos acontecimentos verificados no contexto politico, econémico e social vivido pela
sociedade durante a pandemia da Covid 19, bem como os desafios experimentados no periodo
com a configuracao de aulas remotas na visao de profissionais que atuam no ensino profissional
tecnologico na escola de ensino médio, e suas implicacbes verificadas com as mudancas
ocorridas.

Foi possivel observar durante o periodo pandémico, que o trabalho docente foi afetado
por diversas modificacdes, a exemplo da forma como a escola e os educadores passaram a

mediar o processo de ensino aprendizagem através das ferramentas tecnolédgicas. Nos inquietou,
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portanto, e se fez necessério investigar como ocorreu essa “nova” realidade e suas
consequéncias para o trabalho docente.

O problema investigado na pesquisa buscou identificar a exacerbacdo da exploracéo
laboral dos docentes em tempos de pandemia, a partir da incorporacdo mais intensificada das
novas tecnologias no ambiente educativo. E fato que o fendmeno de precarizacdo do trabalho
docente ja existia, no entanto, a aceleragdo desse processo ja em curso, ainda que de forma mais
lenta, com a insercdo de nova tecnologias no cenario educativo notadamente na sala de aula,
foi acelerado com a pandemia do coronavirus. A exploracdo e flexibilizacdo laboral, sdo
categorias que em consequéncia da precarizacdo laboral se agudizam pelas condi¢Ges de
trabalho a que sdo submetidos os profissionais da educacéo.

Toda a problematica levantada sobre a adocdo das aulas remotas e suas implicacdes no
trabalho docente foram investigadas junto aos professores de uma escola profissional da regido
metropolitana de Fortaleza. Tal investigacdo foi realizada através da coleta por meio de
questionarios eletrénicos produzidos pelo Google forms. As respostas coletadas foram
analisadas sob a luz do materialismo historico, com o intuito de responder as questdes
levantadas sobre a intensificacdo do processo de precarizacdo do trabalho docente durante a
pandemia do coronavirus.

Situamos como objetivo geral deste estudo investigar a nova configuragéo do trabalho
docente, em tempos de pandemia, em decorréncia da situacdo de isolamento social durante a
pandemia da covid 19.

Para tanto, nos objetivos especificos, situamos:

a) Identificar as mudancas operadas no trabalho docente, com os esfor¢os envidados
para a continuidade das aulas no sentido de atender a legislacao/regulamentacéo.

b) Analisar os impactos verificados no trabalho docente, a partir da adogdo de “novos”
recursos para mediacdo pedagogica, com uso das ferramentas tecnologicas no ensino
remoto;

c) Conhecer como se desenvolveu o trabalho docente a partir das aulas virtuais,
ministradas durante a pandemia, e explicitar as consequéncias percebidas pelos
professores, sujeitos de nossa pesquisa.

d) Elaborar um Produto Educacional - PE, como resultado desta investigacdo, pautado
tanto na pesquisa bibliografica, documental e de campo, a partir do contato com 0s
professores.

Diante de mudancas profundas que apontam para o recrudescimento da precarizacao,

flexibilizacdo laboral e exploracdo dos profissionais da educacdo capturados pelas exigéncias
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capitalistas, os trabalhadores, especialmente os profissionais da educacgdo arcaram com o 0nus
gerado em meio a crise sanitaria e social.

Vale ressaltar que, apesar da adogdo do ensino remoto ter sido recomendado pelas
autoridades educacionais dos municipios e estados, na maioria das escolas publicas e privadas,
professores e gestores de algumas escolas, a exemplo do Colégio Pedro Il no Rio de Janeiro,
que ndo concordaram com o modelo remoto imposto, em substituicdo as aulas presenciais, que
promoveu a exclusdo dos estudantes que ndo possuiam acesso a internet e/o equipamentos
tecnoldgicos.

A principio, no auge da pandemia a atencdo do governo federal se concentrou nas
questdes politico-partidaria e econdmica, sem contudo, priorizar medidas para minimizar a
contaminacdo da populacao pelo coronavirus, como a compra de vacinas, recurso comprovado
e recomendado por cientistas como a Unica forma de controlar a contaminacao do virus, e,
assim, voltarmos ao retorno das atividades normais.

O percurso metodoldgico pertinente para o estudo da tematica seguiu a seguinte
configuracdo nos capitulos: iniciamos com a introducao, situando a abordagem sobre o tema
com o recorte temporal, sequido do problema, sua relevancia (justificativa), objetivos gerais e
especificos. No capitulo 2, apresentamos o referencial tedrico dialogando com tedricos que
serviram de aporte para explicaNo as categorias: trabalho, trabalho docente, EPT, a crise
sanitaria, analise de dados e a tematica geral.

No capitulo 3, abordamos a complexa relacdo entre trabalho e educacéo: expressées na
Educacao Profissional e Tecnologica — EPT. No capitulo 4 apresentamos o0 percurso
metodologico da pesquisa, coleta de dados e a construgdo do produto educacional (PE). No
capitulo 5, a andlise de dados sob a luz do materialismo histérico, apresentando os dados
coletados em duas etapas, incluindo o produto educacional. No capitulo 6, mostramos o
caminho trilhado na construcao do PE. E, por fim, a conclusdo descrita sob a luz dos estudos,
com recomendacdes e apreciacao critica reflexiva sobre a temética e seus resultados. Apds o0s
capitulos citados, seguem as referéncias, apéndices, anexos e todo material necessario que foi
produzido durante a pesquisa como relatorios, tabelas, figuras e graficos.

Vale ressaltar, que o mestrado profissional exige que o pesquisador desenvolva um
produto educacional com o intuito de contribuir com o conhecimento. Nosso produto é um
Podcast intitulado: VVoz docente, um lugar de didlogo, composto por audios gravados em 3
episodios, que dialoga com os docentes sobre o trabalho docente, especialmente no tocante ao

fendmeno de precarizacao, salientando suas implicac@es na vida profissional e pessoal.
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No capitulo que segue, apresentamos uma revisdo da literatura abordando as categorias
trabalho e educacdo, levando em consideragdo aspectos que envolvem o labor docente, na EPT

e a nova configuracao trazida pela crise sanitaria decorrente da pandemia do coronavirus.
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2 EDUCACAO, TRABALHO DOCENTE NA EPT E A PANDEMIA DO
CORONAVIRUS

Nesta secdo, apresentamos um debate ancorado no corpus tedrico que embasa nosso
estudo, discutindo a precarizagdo do trabalho docente, em tempos de pandemia da Covid 19.
Desta feita, o aporte tedrico que contribui para iluminar nossas analises tem como amparo 0s
estudos de Antunes (2004; 2009; 2011; 2015; 2018; 2020), Mészaros (2008; 2011), Saviani
(2007; 2011; 2021), para compreender as mudancas que Se apresentaram com novas
configuracbes no mundo do trabalho, notadamente, a precarizacdo laboral configurada no
trabalho docente.

Assim, examinamos o fendbmeno de precarizacdo do trabalho docente na EPT, levando
em consideracéo as transformacdes das sociedades modernas contemporaneas que intensificam
as mudancas na vida do trabalhador, com a perda das garantias trabalhistas exacerbada com a

insercdo tecnologica e a chegada da pandemia em meados de 2020.

2.1 Contextos da pandemia do coronavirus no Brasil

Os problemas econémicos, politicos e sociais no Brasil sdo historicos. No entanto, em
meados de 2020, com a chegada do coronavirus!, intensificaram-se, com o alastramento desse
virus pelo mundo inteiro, configurando uma pandemia?, agravando profundamente as questoes
econdmicas e sociais sobretudo.

Anunciada por Tedros Adhanom, diretor geral da OMS em 11 de margo de 2020, a
pandemia causada pelo virus da Covid 19, agravou acentuadamente a miséria e aumentou as
desigualdades sociais gerando uma situacdo atipica na vida de todos, sobretudo dos mais
vulneraveis em virtude do desemprego, informalidade, fome, abandono, levando milhares de
pessoas a morarem nas ruas em condic¢des sub-humanas.

Alias, essa discrepancia social ndo é novidade no Brasil, com a abolicéo da escravatura
no fim no século XI1X, os negros ndo foram integrados a sociedade de classes, intensificando a
formacéo de favelas pelos libertos e a populacdo desamparada do poder publico. O aumento da

fome, desemprego, informalidade e violéncia sdo mazelas sociais que fomentaram as

1 Do inglés (Coronavirus Disease 2019). E uma doenga infecciosa causada pelo virus Sars-Cov-2 ou COVID 19
segundo a Organizacdo Mundial de Saude -OMS.

2E a disseminagdo mundial de uma nova doenca e o termo passa a ser usado quando uma epidemia, surto que afeta
uma regido, se espalha por diferentes continentes com transmissdo sustentada de pessoa para pessoa. (OMS,
2020).
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desigualdades sociais, como atesta a Rede Penssan - Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania
e Seguranca Peninsula e Nutricional, que fez um estudo sobre a fome (2021/2022), no Brasil.

Segundo a Rede Pessan, o pais regrediu para um patamar equivalente ao da década de
1990 em relacdo ao numeros de brasileiros que passam fome. Os dados revelaram que 31,1
milhdes de brasileiros (Rede Penssan, 2022) estdo passando algum tipo de inseguranca
alimentar®, seja ela moderada ou grave. As causas que intensificaram a inseguranca alimentar
no pais, segundo a pesquisa, foram: “o desmonte de politicas publicas, a piora no cenario
econdmico, o acirramento das desigualdades sociais e o segundo ano da pandemia da Covid-
19 tornaram o cendrio ainda mais preservo”. (REDE PENSSAN, 2022).

A grande concentracdo de renda na mao de poucos que detém riquezas em detrimento
da maioria do povo que vive na miséria € uma distorcdo que contribui para a miséria da
populacdo. Sabemos que a pandemia do coronavirus sozinha ndo é a responsavel pela crise
econdmica e social pela qual passamos, as mazelas sociais ja existiam, foram apenas
potencializadas.

A grande concentracdo de renda ha mao de poucos que detém riquezas em detrimento
da maioria do povo que vive na miséria € uma distorcdo que contribui para a miseria da
populacdo. Sabemos que a pandemia do coronavirus sozinha ndo é a responsavel pela crise
econdmica e social pela qual passamos, j& que as mazelas sociais ja existiam. Portanto, foram
apenas potencializadas por esse novo cenario pandémico

N&o héa duvidas que a chegada da pandemia da Covid 19 nos surpreendeu, pois trata se
de uma situacdo nunca vivida antes pela populacdo e que gerou impacto inclusive na
comunidade cientifica, pelo desconhecimento do virus. A urgéncia nas pesquisas para combaté-
lo, era necessario para controlar a contaminagdo da populacdo, por isso a busca por farmacos,
pela descoberta e pela producdo de uma vacina capaz de combater o virus, imunizando as
pessoas, foi uma conquista cientifica importante para a imunizagédo das pessoas e para valorizar
a ciéncia.

O agravamento da situacao foi marcado pela auséncia de um plano nacional coordenado
pelo ministério da saude com medidas sanitarias que norteassem Orgaos de saude na esfera
estadual e municipal. Assim, governos estaduais e municipais tiveram que tomar providéncias
em carater emergencial, baixando decretos e deliberando sobre medidas sanitarias protetivas

para a populagéo contra o virus, determinando distanciamento social, confinamento domiciliar

% Incapacidade no acesso regular e permanente aos alimentos de qualidade e em quantidade suficiente, sem sentir
a iminéncia de sofrer alguma restricdo no futuro préximo. (Rede Penssam, 2022)
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conhecido por todos como lockdown®, e inclusive o fechamento de escolas para evitar
aglomeracéo de pessoas.

Desde o inicio da pandemia do coronavirus no Brasil, 0 Conselho Nacional de Saude —
CNS, produziu inumeros documentos para os 6rgaos do Executivo, Legislativo e Judiciario
com foco no combate a pandemia. Dentre eles: notas publicas, recomendacdes, cartas, parecer
técnico, pacote de medidas, orientacBes, mogoes.

Os documentos emitidos pelo CNS, trazem orientacdes sobre isolamento social, compra
e uso de equipamentos de protecdo contra o coronavirus para profissionais da salde e a
populacdo, leitos para pacientes contaminados, investimentos na compra de vacinas e até contra
as famosas “fakes News” presidenciais publicados ao longo dos anos de 2020 a 2022 com
diversos assuntos sobre a covid 9.

A Nota Pablica de 25 de outubro de 2021, intitulada: Frente pela vida considera gestao
de Bolsonaro “show de horrores” se refere ao repudio ao video do presidente Jair Bolsonaro
divulgado em suas redes sociais estabelecendo “uma correlagdo falsa entre a conclusdo do
esquema vacinal, com a administracdo da 2% dose, com o desenvolvimento da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, a Aids”. (CNS, 2021)

Na mesma seara, a CNS publicou a recomendacdo n° 022, de 09 de abril de 2020,
recomendando “medidas com vistas a garantir as condigdes sanitarias ¢ de protecdo social para
fazer frente as necessidades emergenciais da populacdo diante da pandemia da COVID-19”. A
recomendacédo foi em virtude do nimero de contaminados nos primeiros meses da infecgédo
chegar ao Brasil, que eram 7.200.708 casos confirmados e 186.205 mortes pela Covid-19, com
taxa de letalidade no pais de 2,6%, conforme o ministério da saude, portanto preocupante.

A recomendacéo de confinamento gerou uma série de debates e criticas por se tratar de
uma medida em que a maioria da populacdo brasileira, sobretudo a mais carente ndo poderia
adota-la, em razéo das dificuldades econdmicas que resultam nas desigualdades sociais, tendo
em vista que o trabalhador em geral, sobretudo o informal, dependente do dia trabalhado para
alimentar sua familia.

A nivel estadual, o executivo do Ceara, expediu diversos decretos, entre eles o de n°
33.510, de 16 de marco de 2020, decretando situacdo de emergéncia em saude, dispondo sobre
medidas para enfrentamento e contencdo da infeccdo humana pelo novo coronavirus, com o

registro dos primeiros casos no estado.

40 lockdown ¢é a medida preventiva obrigatdria que consiste no blogueio total de circulagio de pessoas com o
objetivo de desacelerar a propagagéo do virus.
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Grupos sociais considerados mais vulnerdveis, como 0s idosos que vivem uma especie
de quarentena, as mulheres vitimas de violéncia doméstica cujo isolamento pode significar
riscos a propria vida, trabalhadores informais, povos originarios, quilombolas entre tantos
outros, cada qual com suas peculiaridades e diferencas, foram mais afetados pelo confinamento
(SANTOS, 2020), com as recomendagdes de medidas sanitarias basicas e preventivas para
minimizar o contagio da Covid 19, até entdo desconhecida e letal.

A guarentena, segundo Santos (2020, p. 21), “avivou as mazelas sociais € provocou um
imerecido sofrimento” a sociedade, sobretudo para os mais vulneraveis, aqueles invisiveis para
0 poder publico, embora a miséria e as desigualdades sociais sempre estivessem presentes em
suas vidas.

No meio social, efervescéncia e incertezas do por vir. No &mbito educacional, uma nova
configuracdo foi adotada pela maioria das escolas publicas e privadas no pais, com o ensino
remoto, endossada por técnicos ligados a area que atuam nos segmentos educacionais e pelas
secretarias de educagdo dos estados e municipios como uma alternativa para dar sequéncia ao
ano letivo em curso em virtude do fechamento das escolas.

A pandemia do coronavirus no Brasil deixou marcas indeléveis em milhares de familias
que perderam seus entes queridos. O nimero de vitimas acometidas pela doenca de acordo com
0 consorcio de veiculos de imprensa no Brasil em dois anos da pandemia, ultrapassaram as
650.000 (seiscentos e cinquenta mil) pessoas que perderam a vida, tragédia anunciada por
cientistas e profissionais da saude. (PORTAL G1, 2022)

A Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, em matéria publicada no portal G1 em
28/04/2021, noticiou dados informando que a taxa de letalidade entre os infectados pela Covid
19 chegou a atingir 4,2% da populacdo em funcdo do virus. Outro fator amplamente divulgado
nos meios de comunicacdo foi que a negligéncia do governo federal contribuiu para o alto
numero de perdas humanas que poderiam ter sido evitadas se tivesse havido a implementagédo
de politicas publicas, sobretudo com investimentos na area da salde.

Pesquisadores, médicos sanitaristas e infectologistas recomendaram isolamento social,
uso de mascaras, higienizacdo das mdos como forma primaria de controlar a contaminacao,
muito embora somente com a vacinacdo massiva da populacdo seria possivel controlar a
contaminacdo do virus e conter a pandemia. A auséncia de um programa de coordenacao
nacional por parte do governo federal e ministério da salide agravou a situacao, pois 0s governos
estaduais e municipais ficaram sem orientagdo e foram obrigados a adotarem medidas sanitérias

(isolamento e/ou distanciamento), de cunho politico administrativas com a sancao de decretos
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determinando o fechamento de comércio, escolas, espacos publicos e em alguns casos todos
os locais que houvesse aglomeracgéo de pessoas e que nao fosse considerado servico essencial.

A paralisacdo dos setores econdmico, produtivo, financeiro, servicos, sociais, culturais
e 0 educacional do pais, sugeridas pelas autoridades em satde, geraram embates politicos entre
os governos: federal, estadual e municipal em virtude de divergéncias e ideologias politicas, a
complexidade da situacéo e as diferencas geograficas do Brasil. As lacunas e o abismo social
denunciado com a adogdo do ensino remoto emergencial, revelam a realidade dos alunos que
ndo possuem acesso a internet e tecnologias digitais inviabilizando o acesso ao ensino remoto
em muitas escolas nos rincdes do pais e, consequentemente, aos processos de ensino
aprendizagem citados.

Enfim, a Covid 19 surgiu como um divisor de aguas na vida em sociedade, pelos
transtornos provocados ou ja existiam e foram apenas reavivados e trazidos a cena para o
debate? Para N6voa e Alvim (2021, p. 07) “A Covid-19 revela, com nitidez, que toda a vida
familiar e econémica € regulada pelo ritmo da escola. Construir um novo contrato entre a escola
e a sociedade implica, inevitavelmente, novas articulacdes entre os tempos familiares, sociais e
laborais”. Assim, inferimos que com as mudangas provocadas nao pela pandemia, mas
potencializadas com sua chegada, os setores da sociedade, particularmente o educacional, se
apresentou como o polo central do qual depende toda a organizagdo dos demais setores da

sociedade.

2.2 A fatal “gripezinha” e a efervescéncia social ocasionada pela pandemia no Brasil

A propagacdo do virus da Covid-19 e sua periculosidade foi desacreditada por parte da
populacéo sob a lideranca do presidente da republica que classificou, a principio, o virus como
uma “gripezinha”, provocando insatisfacdo sobretudo na parcela da sociedade que sofriam a
perda de seus entes queridos, acirrando debates no pais no momento que o virus, mutante e
agressivo, lotava hospitais publicos e particulares, saturando o Sistema Unico de Salide- SUS,
levando milhares de brasileiros a Obito diariamente por falta de respiradores e leitos
hospitalares.

Enquanto isso, o representante do povo no planalto em Brasilia, contrariando
recomendac0es sanitarias, fazia carreatas nas ruas das principais capitais do pais sem mascara,
aglomerando, confundindo a populagdo com informagGes negacionista e criticando o “fique em

casa”, expressao que se popularizou nas redes sociais para pedir que as pessoas evitassem
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grandes concentra¢es em locais publicos e que foi sugerida por autoridades em salde para
controlar a disseminacgdo do virus.

Vale ressaltar que, durante o periodo critico de contaminacdo do virus, a pasta
ministerial da satde trocou de ministros por 4 vezes em menos de um ano de pandemia, pela
ingeréncia e auséncia de alinhamento com a ideologia presidencial. Um dos indicados para
ministro da saude, um era general do exército e, como 0s demais que o sucederam, era alinhado
a ideologia negacionista presidencial. A ingeréncia e incompeténcia associada a falta de
conhecimento na area de salde e gestdo para conduzir a situacdo foram os principais motivos
para a troca ministerial no periodo em que se registrou grande nimero de vitimas da Covid 19.

E importante dizer que, & proporgio que 0 virus e os problemas avangavam, setores
politicos e a sociedade civil de um modo geral se articularam na tentativa de minimizar o caos
que se instalava no pais. Um exemplo dessa articulagao politica foi a criagao do ‘consorcio
nordeste’ formado por nove governadores dos estados nordestinos, com a justificativa de
implementar politicas de desenvolvimento regional, compras coletivas de vacinas, respiradores,
equipamentos de protecdo individual - EPI como mascaras e luvas, com o objetivo de suprir 0s
hospitais, economizar e agilizar o socorro a satde diante da inércia do governo federal.

O consorcio rendeu acusacdes de corrupgéo que ainda estdo sob investigagdo em virtude
das rivalidades politicas verificadas entre grupos antagbnicos e evidenciou dicotomias que, em
alguns casos, mas que serviram para acelerar politicas que beneficiaram a popula¢do como a
compra da vacina. Por outro lado, surgiram controvérsias de cunho partidarias e desconfiancas
sobre a lisura dos acordos e processos administrados pelo consorcio, enquanto a populacao
padecia sem atendimento em meio ao debate politico e inoportuno em um momento critico na
salide publica.

A disputa politica se intensificou com a abertura de uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito — CPI, aberta pelo senado federal em 27 de abril de 2021, para investigar acGes e
omissdes do presidente Jair Bolsonaro e eventuais desvios de verbas federais enviadas aos
estados durante a maior crise sanitaria do século. (PORTAL G1, 27/04/2021). Essa comissao
ficou conhecida como CPI da morte.

De acordo com o site do governo federal (BRASIL, 2021), no dia 08 de abril de 2021
registrou-se a perda em um unico dia de 4.249 brasileiros vitimas do descaso e da falta de gestéo
competente no ministério da saude e no governo federal. Vale ressaltar que o Amazonas foi o
Estado que mais sofreu com o colapso no sistema de satde, uma tragédia que precisa encontrar
os responsaveis. De fevereiro de 2020 quando iniciou a pandemia no Brasil, a novembro de

2021, portanto a menos de dois anos do inicio da infecdo, o Brasil registrou 611.898 mortes desde


https://g1.globo.com/saude/coronavirus/noticia/2021/11/17/brasil-registra-374-mortes-por-covid-em-24-horas-media-movel-de-casos-e-a-menor-em-mais-de-um-ano-e-meio.ghtml

31

o inicio da pandemia, sendo que a grande maioria desse total de dbitos (68%) ocorreu em 2021 de acordo
com o balanco do consorcio de veiculos de imprensa com dados das secretarias de saude.

No campo social, surgiram movimentos e campanhas solidarias para minimizar a fome
de pessoas que ja viviam em situacdo de extrema pobreza e miséria, potencializadas com o
aumento do desemprego. Registrou-se 0 aumento de pessoas que passaram a Viver nas ruas
porque ndo puderam mais pagar aluguel, por causa do desemprego que cresceu
vertiginosamente no pais durante a pandemia. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, IBGE, o numero de desempregados ultrapassou os 15,2 milhdes no primeiro
trimestre do ano de 2021, representando uma taxa de 14,9% da populacao.

A chegada do coronavirus gerou uma situacao atipica na vida de todos, sobretudo dos
mais vulneraveis que ja eram abandonados pelo poder publico, ganharam notoriedade com o
agravamento da miséria durante a pandemia.

A pandemia ndo € responsavel pela crise econémica e social pela qual passamos, as
desigualdades sociais ja existiam, apenas foram expostas e aumentaram em virtude das
dificuldades ampliadas pelo desemprego, informalidade, inflacdo, gerando mais miséria entre
0s mais pobres e abandonados pelo poder publico a propria sorte.

Segundo Santos, (2020, p.06) “uma situacao de crise a que a populacdo mundial tem
vindo a ser sujeita. Dai a sua especifica periculosidade”. A auséncia de politicas publicas
eficientes, investimentos e empenho por parte do governo, resultou no caos para aqueles
acometidos pelo virus que ja viviam assolados pela miséria.

Em relacdo a satde, o SUS demonstrou durante a pandemia, que, apesar da auséncia e
incentivos financeiros e adequados, € uma estrutura democratica, fundamental no Brasil e que
serviu a toda populacdo, independente da classe social, mesmo com todas as suas deficiéncias
durante a pandemia, atendeu e socorreu pobres e ricos. As dificuldades ja existentes no SUS e
a falta de um gestor competente na pasta para viabilizar um plano nacional com acdes
coordenadas para garantir campanhas educativas, farmacos, incentivo a ciéncia, instalagdes
sanitéarias adequadas, foram lacunas que certamente contribuiram para ampliar o caos e a dor
vivida por aqueles que perderam seus entes queridos durante o periodo de grande contagio do
virus.

Segundo Silva (2015, p. 81), as mudancas ocorridas nas primeiras décadas do século
XXI1 sdo responsaveis pelo adoecimento psiquico, sobretudo na categoria docente. As grandes
mudancas e turbuléncias politicas, sociais e econdmicas em curso no mundo contemporaneo
mantém relacdo certamente com o impressionante aumento dos registros de transtornos

psiquicos.
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(...) Estas dimensdes exigem que tanto a crise quanto a precarizacdo sejam
contempladas sob a perspectiva das degradacdes que, de modo inter articulado, vem
ferindo a ética, o0 meio ambiente, a sociedade (precarizacdo social), 0 mundo do
trabalho e a satde humana.

Mediante este cenario de crise social e sanitaria intensificado com a pandemia do
coronavirus, o problema aumentou com a orientacdo para o fechamento de escolas pelas
autoridades educacionais de seus estados e/ou municipios adotaram de forma emergencial, o
ensino remoto a principio, posteriormente remoto e/ou ensino hibrido. Tal sistema de ensino
revelou que o virus atingiu a todos indistintamente, porém afetou desigualmente os menos
favorecidos. Em meio a esse cenario desgovernado, o ensino remoto foi apresentado como uma

solucéo para minimizar as perdas escolares, alterando o formato de trabalho docente.

2.3 O “novo” formato de ensino com aulas virtuais e as implica¢6es do uso das ferramentas

tecnoldgicas no ensino remoto

A chegada do século XXI trouxe, em seu bojo, inovagdes tecnoldgicas que mudaria a
vida das pessoas com o advento da internet e suas inumeras possibilidades, atuando nos setores
econémico, politico e sobretudo na vida em sociedade, atingindo os espagos culturais,
educacionais, de lazer, religioso, enfim, provocando mudangas capazes de revolucionar o modo
de producéo e sobrevivéncia.

Com a insercdo tecnoldgica, inovou-se na criacdo e potencializacdo de novas
ferramentas e dispositivos para reduzir distancias e aumentar lucros diante do surgimento de
um aparato tecnoldgico. Assim, os aplicativos e plataformas foram desenvolvidos para
“facilitar” servigos, substituir pessoas, reduzir o tempo, aumentar lucros e assim “melhorar” e
agilizar a vida das pessoas. Essa realidade foi experimentada de forma intensa, com a chegada
da pandemia em meados de 2020, onde a vida em reclusdo por causa do confinamento, foi
ditada pelo compasso ultra veloz da tecnologia ao adotar “novos” modelos a serem utilizados
na escola, no comércio, na politica e em todos os setores onde a virtualidade passou a substituir
os habitos factuais, ainda que muitos ndo pudessem usufruir. E indiscutivel que sem a pandemia
para impulsionar avangos tecnologicos, levariamos ainda alguns anos para desenvolve-la, como
se encontra hoje.

Diante do cenério descrito sobre a chegada da pandemia do coronavirus e as mudancas
provocadas, diversos decretos e medidas provisdrias foram instituidas pelo governo do Estado

do Ceara com regulamentac@es sobre o fechamento das escolas e a ado¢do do ensino remoto, a
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exemplo do decreto expedido em 19 de margo de 2020, com orientagdes para o fechamento das
escolas, conforme os decretos publicados no Diario Oficial do Estado.

O Decreto n° 33.532, de 20 de marco de 2020, dispds sobre as medidas adotadas pelo
estado do Ceard para contencdo do avan¢o do novo coronavirus, entre outras providéncias,
como a continuidade do fechamento das escolas e, por consequéncia, a continuidade das aulas
remotas.

No segundo ano de pandemia do coronavirus, o decreto n® 33.936, de 17 de fevereiro de
2021 prorrogou o isolamento social e estabelece medidas preventivas direcionadas a evitar a
disseminacdo da Covid-19, no estado do Ceard, cuja redacdo da secdo Il, Art. 4°, inciso I:
“suspensdo, a partir do dia 19 de fevereiro, das aulas e atividades presenciais em
estabelecimentos de ensino, publico ou privado, salvo em relacdo a atividades cujo ensino
remoto nao seja viavel”.

Os frequentes decretos publicados pelo executivo estadual ocasionaram uma sucessao
de prorrogacg0es da situacdo de confinamento social, em virtude da incognita, quanto ao tempo
necessario para o controle da pandemia sobre a populacéo.

A principio, o fechamento das escolas, as aulas remotas, professores e gestores escolares
ainda desnorteados sem planejamento que os orientassem para conduzir a nova configuracéo
que se apresentava eram agravada pela insercdo das tecnologias e midias digitais no ambiente
virtual escolar que exigia dos docentes 0 manuseio das ferramentas. No entanto, muitos
professores que nao tinham formacdo especifica na area tecnoldgica, se viram em uma situacdo
atipica e embaracosa.

Elencamos algumas dificuldades que denotam desafios enfrentados pelos docentes com
a adocdo de aulas virtuais durante a pandemia da Covid 19, entre outras: a auséncia de formagao
especifica para o0 manuseio das TICs; aumento do tempo de trabalho pelas mdltiplas funcdes
assumidas em virtude da virtualidade nas aulas, que requer atendimento e planejamento
diferenciados por meios eletronicos; anexagdo da sala de aula no espaco domiciliar partilhado
com a familia; condi¢des adversas (estrutura fisica e material) para executar o planejamento e
as acdes metodologicas e trabalho docente. Diante do exposto, questionamos: houve o
recrudescimento da precarizacdo no trabalho docente?

Outros fatores que dificultaram o processo de ensino aprendizagem dos estudantes e
intimidaram os docentes durante as aulas virtuais foram: a ineficicia ou auséncia de sinal de
internet, barulho externo durante as aulas, pressao psicoldgica e adoecimento dos profissionais.
Sobre a importancia do espaco escolar, Novoa e Alvim (2021) resumiram na seguinte frase: "A

escola na escola é melhor do que a escola em casa e do que a escola digital”.



34

No dmbito federal, as dificuldades enfrentadas foram nos cortes de verbas destinados a
educacdo durante a pandemia da Covid 19, sobretudo nas universidades publicas, provocando
0 desmonte das instituicdes federais. Seria o inicio da ado¢do de metas do governo neoliberal
para acelerar o projeto de privatizacdo das universidades publicas, em prol das instituicdes
privadas?

E fato que as metas neoliberais de privatizacio e implantacdo do estado minimo de
direito da sociedade ndo recuaram mesmo diante da crise sanitaria, ao contrario, encontrou
espaco para experimentar a introducdo da Educacdo a Distancia - EaD nos espacgos escolares
com mais intensidade.

Entendemos que a necessidade de inser¢do das novas tecnologias nas aulas virtuais,
permanecerao, na pratica pedagdgica do cotidiano escolar, no pds-pandemia. No entanto, elas
sdo apenas ferramentas que contribuirdo para o melhoramento no ensino, mas ndo sera um
modelo que fara ruir a escola tradicional. A educacéo digital ndo substituiu a escola, segundo
Novoa e Alvim (2021, p. 09):

Aos que acreditam numa educacdo inteiramente digital, dizemos que tal ndo é
possivel, nem desejavel, pois nada substitui a relagdo humana. Os meios digitais sdo
essenciais, mas nao esgotam as possibilidades educativas. Grande parte das nossas
vidas e culturas, da nossa criatividade, das histérias, das producdes efémeras e
espontaneas, dos lacos e relagdes entre nos, dos nossos sonhos, ndo estdo na Internet.

E certo que a insercdo de tecnologias na vida em sociedade n&o é propriamente uma
novidade desde o inicio do século XXI com a chegada do ciberespago®. Nas escolas, as TICs,
sdo ferramentas que contribuem demasiadamente para aprimorar 0 pProcesso ensino-
aprendizagem através da pesquisa e da insercdo das tecnologias na vida dos estudantes.

Para a escola publica competir com o “mercado global da educagio” (NOVA; ALVIM,
2020, p. 03) em crescimento exponencial, precisa de politicas publicas que fomentem,
assegurem e invistam nos espacos educacionais de tecnologias com equipamentos apropriados
para inserir os estudantes e professores no mundo da pesquisa e do conhecimento, com aparato
tecnologico capaz de oferecer aos estudantes da rede pablica, a oportunidade de fazer parte do
mundo digital globalizado.

As tendéncias apresentadas pelos avancos tecnoldgicos parecem ser um caminho sem

volta. Desta feita, ndo podemos nos distanciar do processo em curso de crescente onda de

> O ciberespaco, segundo Lévy (1998), refere-se ao "universo das redes digitais como lugar de encontros e de
aventuras, terreno de conflitos mundiais, nova fronteira econdmica e cultural” (p. 104).
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adesdo a realidade virtual, tdo presente nas relagdes sociais e mercadoldgicas. Portanto, a
educacdo e a escola sdo afetadas pela imposicdo do modelo virtual de aprendizagem, propagado
como sendo algo capaz de solucionar os problemas mais recentes do cenario educativo, com a
promessa de transformacdo dos processos de ensino e emancipar as relagdes de trabalho
aprisionadas pela exploracao capitalista.

Com a adogéo do ensino remoto, percebemos alteragcdes no trabalho docente com as
multiplas funcbes assumidas pelos professores, em virtude da necessidade de (re)criar
alternativas para dar continuidade as atividades presenciais interrompidas em 2020 no
calendario letivo com a chegada da crise sanitaria.

A sala de aula foi metamorfoseada pelo uso continuo de ferramentas e a insergéo de
inovacOes tecnoldgicas educacionais integradas as novas metodologias, didaticas e acdes
pedagdgicas aplicadas com o modelo de aulas remotas adotadas em carater emergencial, mas
que podem se tornar permanentes apds a pandemia com o ensino hibrido.

Saviani e Galvao (2021, p. 39) alertam para a “falacia” de que a adog@o do ensino remoto
seja uma alternativa emergencial. Os riscos sdo reais e representam uma possibilidade de
permanéncia mesmo apos a pandemia, sobretudo nas universidades pablicas com o processo de
privatizacdo das instituicGes de ensino superior, precarizando e aligeirando o processo de
ensino, caracteristicas das politicas neoliberais que fortalece e fomenta o ensino privado,
sobretudo no nivel superior.

O fato de muitas escolas ndo oferecerem infraestrutura adequada aumenta a
incompatibilidade do formato remoto com o modelo de ensino permanente, pela auséncia e
adequacdo do ciberespaco, garantia minima de estrutura fisica e tecnoldgica, em todos os
espacos escolares. Insistir no modelo de aulas remotas nos niveis de ensino fundamental e
médio com as escolas sem estruturas fisicas e sem aparato tecnologico, contribui para aumentar

a exclusao digital e reduzir a oportunidade de aprendizagem nos processos de ensino.

2.4 Impressdes sobre as consequéncias do ensino remoto

Faz se necessario um estudo que aponte as perdas acumuladas ao longo de quase dois
anos com o fechamento das escolas publicas em funcdo do isolamento social, e da adocdo do
formato remoto, em decorréncia da pandemia do coronavirus por parte do MEC e 6rgdos
ligados a educacao, para que politicas publicas possam ser fomentadas no sentido de minimizar

os danos que causaram déficit de aprendizagem pela inviabilidade do ensino remoto inacessivel
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para milhares de estudantes, especialmente aqueles que estavam nos anos finais do ensino
médio.

Para além dos danos causados na aprendizagem, consideramos que 0 acesso a0 Exame
Nacional do Ensino Médio -ENEM, também foi prejudicado e inviabilizando o acesso de
milhares de estudantes as instituicdes de nivel superior, em decorréncias do despreparo
cognitivo, das sequelas do confinamento causado aos jovens e pelo abandono dos estudos.

Em junho de 2021, apds um ano de pandemia, o Instituto Unibanco e o Instituto de
Ensino e Pesquisa — INSPER, apresentou um estudo sobre a Perda de Aprendizagem na
Pandemia e publicaram um documento que revelou os danos na aprendizagem estudantil,
causados com a adocdo do ensino remoto. Os dados apontam a necessidade de um olhar
criterioso sobre as perdas e as formas de minimizar os prejuizos causados aos estudantes através
do fomento de politicas publicas que indiqguem caminhos para recuperar os danos trazidos ao
processo de ensino aprendizagem dos estudantes durante a pandemia.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
divulgou o primeiro levantamento com os impactos causados pelo virus através da pesquisa
Resposta Educacional a Pandemia de Covid-19 no Brasil, publicada em 2021, expondo a
seguinte situagcdo: em pouco mais de um ano de pandemia, a pesquisa apontou que 9 em cada
10 escolas (90,1%) ndo retornaram as atividades presenciais no ano letivo de 2020. Na rede
publica de ensino, 98,4% das escolas federais, 97,5% das municipais e 85,9% das estaduais
permaneceram fechadas.

A pesquisa do Inep (2021) revelou que em média, a aprendizagem dos estudantes foi de
apenas 17% em relacdo ao conteldo de matemaética e 38% do de lingua portuguesa em

comparagdo com o que ocorreria nas aulas presenciais, conforme figura abaixo:

Figura 1 — Rendimento dos alunos durante o ensino remoto

Rendimento educacional - Brasil

Aprendizado dos alunos no ensino remoto
com relacao ao esperado no presencial™

matematica 17%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira Inep (2021)



37

O relatério do Instituto Unibanco e o| Instituto de Ensino e Pesquisa — Insper, mostram
0s impactos causados aos estudantes na aprendizagem ao longo do periodo remoto, com aulas
virtuais na disciplina de portugués e matematica. Os pesquisadores afirmam que, durante a
pandemia, as perdas ocorreram sobretudo pela falta de engajamento dos estudantes de ensino
médio. E importante compreender que, durante esse periodo, sobretudo no inicio da pandemia,
surgiram muitas davidas e incertezas do por vir.

Com a introducdo das aulas virtuais, outros desafios se apresentaram em virtude das
dificuldades que muitos enfrentaram, seja pelas dificuldades de acesso as tecnologias, pelo
confinados em suas residéncias sem estrutura minimamente adequada com escassez alimentar
causada pelo desemprego que assolou milhares de familias intensificado durante a Pandemia
da Covid 19. Enfim, uma soma de fatores provocaram nos jovens, sobretudo alunos de ensino
médio, desmotivacdo para ndo s6 se engajar, mas para seguir nos estudo, obrigando-os a

abandonar a escola, como mostra a figura abaixo:

Figura 2 — Engajamento dos alunos durante o ensino remoto
Engajamento dos alunos da rede estadual

no ensino medio remoto em 2020

36% da jornada ideal de
25 horas semanais

Fonte: Fonte: Instituto Unibanco e o| Instituto de Ensino e Pesquisa — Insper (2021)

Em outras palavras, o quadro acima mostra que apenas 36% dos estudantes cumpriram
25 horas semanais da carga horéria, revelando um resultado distante do recomendado na
legislacdo educacional, o que contribuiu para o déficit educacional. Professores e estudantes
enfrentaram grandes desafios nessa travessia do ensino presencial para o ensino remoto.

Os estudantes sentiram o confinamento e os efeitos psicologicos do isolamento social.
Associado a isto, vieram as dificuldades de concentragdo para as aulas na “tela”, auséncia de
equipamentos com configuracdo adequada para o uso das ferramentas tecnoldgicas ou ainda

pela dificuldade de acesso a internet, o que justifica o baixo rendimento dos estudantes.
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3 ACOMPLEXA RELACAO ENTRE TRABALHO E EDUCACAO: EXPRESSOES NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

3.1 Contextualizando o cenério da Educacao Profissional e Tecnoldgica — EPT no Ceara

A primeira mencdo sobre ensino profissional remonta os tempos do rei Dom Jodo VI no
inicio do século X1X (1809) com a criacdo da escola das fabricas, primeira instituicdo publica
educacional do Brasil, para atender a elite recém chegada de Portugal, formada por artistas e
aprendizes.

Ao longo do tempo, 0 objetivo e a finalidade do ensino técnico sempre esteve a servigo
da classe dominante. Inumeras regulamentacdes, decretos, leis federais e estaduais foram
criadas sempre com o intuito de atender ao projeto econdmico capitalista atrelado ao projeto
politico em nome do desenvolvimento. Destacamos a criagdo do decreto n°® 787 de 11 de
setembro de 1906 durante a chamada Republica Velha, no inicio do século XX, quando o entdo
presidente Nilo Pecanha criou as quatro primeiras escolas profissionais da unidade federativa,
na regiao sudeste do pais.

No Ceara, somente em 1909 com a instituicdo da Escola de Aprendizes Artifices, criada
pelo o Decreto n° 7566/09, que durante um século passou por varias nomenclaturas
regulamentada por decretos e leis, se tornaria o Instituto Federal do Ceara.

Por mais de um século de existéncia, a instituicdo teve sua denominacdo alterada,
primeiro para Liceu Industrial do Ceara, em 1941; depois para Escola Técnica Federal do Cear3,
em 1968. No ano de 1994, a escola passou a chamar-se Centro Federal de Educacao Profissional
e Tecnoldgica do Ceara -Cefet/CE, ocasido em que o ensino foi estendido ao nivel superior e
suas acdes académicas, acrescidas das atividades de pesquisa e extensao.

A Lei 99394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira- LDB no art. 39 trouxe
em seu bojo originalmente a seguinte redagao: “A educacdo profissional, integrada as diferentes
formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva”. (BRASIL, 1996). Entretanto, sofreu
alteracdes com a criacdo da Lei 11.741 de 2008 que, em diversos artigos, destacamos o art. 39,
ao estender o ensino profissionalizante para além dos institutos federais.

A Lei 11.741 de 16 de julho de 2008 que por sua vez alterou a LDB, originou a criagao
da Lei estadual 14.273 de 19 de dezembro de 2008, sancionada pelo governador Cid Ferreira

Gomes autorizando a criacdo das Escolas Estaduais de Educacdo Profissional- EEEP, em
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acordo com o Decreto Federal N° 5.154/04 de 23 de julho de 2004. O referido decreto,
regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da LDB de 1996, instituindo o ensino integrado.

Assim, o ensino médio regular nas escolas de ensino médio regular, cuja duracéo era de
3 anos, passou a ser integrado para o ensino profissionalizante em tempo integral das 7 as 17h
nas EEEP’s no estado do Ceara. No ambito nacional, a Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de
2008, sancionada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, em nosso estado o IFCE. No total a época foram criados 38 institutos
federais no pais. Em 2019 j& eram 661 unidades, acessiveis e voltadas para toda a populacédo de
um modo geral.

O Instituto Federal do Ceara agrega os extintos Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica do Ceara - Cefets/CE, e as escolas agrotécnicas federais dos municipios de Crato
e de Iguatu. (IFCE, 2015). Atualmente o Ceard conta com os IFCe’s e as escolas
profissionalizantes para atender a EPT com uma variedade de cursos técnicos voltados para a
profissionalizacao dos jovens e adultos que desejam se especializar em uma area e ingressar no
mercado de trabalho.

A principio, foram criadas 25 unidades de EEEP, em 2018, 10 anos ap0s a criacao ja
somavam 118 unidades no estado do Ceard. De acordo com o site da Secretaria de educacao do
Ceard- SEDUC-CE (2022), a rede publica estadual conta com 123 Escolas de Educacéo
Profissional, ofertando 52 cursos, contemplando 57 mil alunos matriculados, sendo 9.055
estudantes lotados nas 21 EEEPs de Fortaleza, e os demais nas escolas profissionalizantes
espalhadas nos 51 municipios do estado.

E importante salientar que, a carga horéria total trabalhada ao longo dos trés anos do
ensino médio integrado a educacdo profissional € de 5.400h/a. No curriculo, constam
disciplinas da Base Nacional Comum, de acordo com o curriculo do ensino médio e disciplinas
da formacédo profissional. A parte diversificada abrange componentes curriculares, como:
empreendedorismo; projeto de vida; mundo do trabalho; formacdo para a cidadania; projetos
interdisciplinares; horarios de estudo, oficina de redacdo e lingua estrangeira aplicada.
(SEDUC, 2022).

Ainda de acordo com a SEDUC, durante a 3? serie do ensino médio, o governo do Ceara
propicia 0 acesso ao estagio curricular obrigatorio e remunerado a todos os alunos, mas ndo
informou o valor da remuneragdo. Em 2017, por iniciativa do governo do Estado do Ceara,
iniciou a implantacdo do ensino médio em tempo integral nas escolas estaduais regulares,

regulamentada em 20 de julho de 2017 com a criacdo da Lei 16.287, que foi sancionada pelo
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entdo governador do estado, Camilo Sobreira de Santana, instituindo a politica de ensino médio
em tempo integral no &mbito da rede estadual de ensino do Ceara. (CEARA, 2017).

Ainda segundo o site da SEDUC, o plano de universalizacdo da escola em tempo
integral do Ceara tem como base a conversdo das escolas de ensino médio regular da rede e, a
partir das mesmas, definir a lista de escolas elegiveis para conversdo até 2024, visando atender
a Lei N° 16.287, de 20 de julho de 2017, & meta 6 do Plano Nacional de Educacdo- PNE e a
meta 6 do Plano Estadual de Educacéo -PEE.

De acordo com a meta 6 do PNE, visa: “oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacdo bdsica”. Portanto, a secretaria de
educacdo do estado do Ceara converge para 0 cumprimento da meta ultrapassando a meta de
25% de estudantes matriculados, pois ja possui 261 Escolas distribuidas em 130 municipios
cearenses, que ofertam ensino em tempo integral, levando em consideracéo que muitas escolas
ndo possuiam estrutura fisica para receber 0s equipamentos necessarios exigidos como
refeitorio, laboratdrios, salas de multimeios entre outros.

A meta 6 do Plano Estadual de Educacdo — PEE, visa:

Oferecer, até 2024, em regime de colaboracdo, Educacdo em Tempo Integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas e instituicbes de educacao
infantil, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes
da educacio basica. (CEARA, 2017).

Na Escola de Ensino Médio em Tempo Integral- EEMTI, a jornada de permanéncia
diaria na escola foi acrescida para nove horas, o curriculo de 30 horas semanais agrega
disciplinas da base comum a todos estudantes e 15 horas na parte flexivel, sendo que 10 s&o
escolhidas pelos alunos para atender as com garantia de trés refei¢Ges diarias.

Atualmente, a rede pablica conta com 261 Escolas de EEMTIs, distribuidas em 130
municipios cearenses. O modelo aumenta o tempo escolar e amplia as oportunidades de
aprendizagem que favorecem o desenvolvimento de competéncias cognitivas e socio
emocionais, além do protagonismo estudantil por meio de escolhas de componentes
curriculares eletivos, segundo a Secretaria de Educacdo do Estado. (SEDUC, 2020)

Em Caucaia, a EEEP chegou em 2011 para oportunizar 0s jovens que saiam do ensino
fundamental a se especializarem nos cursos profissionalizantes oferecidos. Para o governo, 0
objetivo era atender a crescente demanda que surgia em torno do complexo portuario do Pecém,

localizado no limite dos municipios de Caucaia e Sdo Gongalo do Amarante.
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Ao redor do porto, diversas inddstrias pesadas de aco, cimento, energia solar entre
outras, se instalaram e necessitavam de um exeército de operarios para suprir a demanda,
exigindo a instalacdo de uma unidade do IFCE no Pecém e de EEEP’s em Caucaia.

A auséncia de mao de obra local especializada em logistica, transportes, servigos
administrativos, negocios industriais, executivos e especialistas da area tecnoldgica provocou
uma onda de imigracdo de europeus, americanos, japoneses e coreanos em grande escala.
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

O municipio conta atualmente com duas EEEPs, e cinco EEMT s atendendo estudantes
que desejam se profissionalizar nos cursos ofertados pelas EEEPs. A educacdo profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao

permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva.

3.2 O trabalho na concepg¢ado do materialismo histérico

O trabalho compreendido sob a perspectiva de que ele é condi¢do vital para 0 homem
historicamente constituido e como acdo humana de transformacdo da natureza e por
consequéncia das relacdes vitais de sobrevivéncia e humanas, tem diversificado o trabalho de

acordo com as transformac@es sociais vigentes. Para Marx (2013, p. 188) o trabalho é:

Antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este em que 0
homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a
natureza. Ele se confronta com a matéria natural como com uma poténcia natural. A
fim de se apropriar da matéria natural de uma forma (til para sua prépria vida, ele poe
em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e
pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio
desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza.

Portanto, o trabalho é imprescindivel para a formacdo humana enquanto ser social. A
definicdo de trabalho em Marx (2013) reforca caracteristicas do trabalho bracal, da busca diaria
pela sobrevivéncia tdo presente nos dias atuais, sobretudo para os menos favorecidos que com
o0 suor do rosto e grande esforco fisico, vendem sua méo de obra em troca do basico para a
sobrevivéncia.

Saviani (2007, p. 154) diz que o “ato de agir sobre a natureza transformando-a em
fung@o das necessidades humanas ¢ o que conhecemos como trabalho”. Se 0 homem transforma

a natureza para suprir suas necessidades pelo trabalho, podemos inferir que o trabalho é para o
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homem condigdo vital para a continuidade da propria espécie. “O que o homem ¢, é-0 pelo
trabalho” (SAVIANI, 2007, p. 154) ou seja, sua esséncia.

Ao longo da historia, o conceito, a forma e a finalidade do trabalho sofreram grandes e
perversas transformacoes, intensificadas com a insercéo das tecnologias em praticamente todos
0s setores e espacos trabalhistas, atingindo as profissdes, fomentando a flexibilizacéo,
produzindo uma superexploragdo dos trabalhadores ligados direta ou indiretamente as
inovacOes tecnoldgicas.

As diferentes faces do trabalho verificadas ao longo do tempo com as crises do
capitalismo, ndo sdo propriamente uma novidade. Para Ferreira et al. (2015, p. 74) “O trabalho
torna-se multifacetado no que tange as suas formas, condicdes e relagdes, bem como em relacao
ao perfil da prépria classe trabalhadora, sem contudo, alterar um duplo aspecto: sua centralidade
ontoldgica e sua exploragdo no capitalismo”.

Trabalhadores do setor de servicos, comunicacgdo, telemarketing, hotelaria, fast-food,
entre outros que prestam servigos temporarios, horistas, autbnomos dos servigos por aplicativos
gue ndo possuem garantias trabalhistas, sdo os que mais padecem atualmente com a uberizacéo
e a reforma trabalhista implementada pela Lei 13.467 de 13 de junho de 2017.

A referida lei, altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leisn ©6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas
relagbes de trabalho, apds o golpe de 2016 que culminou com Impeachment ®que afastou a
presidenta Dilma Rousseff do executivo Federal.

O conceito de trabalho intermitente de acordo com a Lei 13.467/17 no Art. 443,
paragrafo 3° é descrito como:

0 contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislacéo prdpria.

O trabalho intermitente traz em seu bojo o proposito de flexibilizar e aumentar a
admissédo formal e, por consequéncia, explorar e precarizar o trabalho que, na atualidade, tomou

novas fei¢cbes com a intensificacdo da inser¢do das tecnologias digitais. Entretanto, Valente

% Processo instaurado com base em dendncia de crime de responsabilidade contra alta autoridade do poder
executivo ou do poder judiciario, cuja sentenca é da algada do poder legislativo. (Oxford Languages and Google,
2022)
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(2021), alerta que o trabalho digital ndo é exatamente um novo tipo de trabalho, apenas um
suporte da informacdo assentado nas TICs e integrado ao trabalho intelectual. Ainda segundo o
autor nao existe “trabalho digital”. (VALENTE, 2021)

Em entrevista concedida a Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho — ABET,
(23/11/2020), Antunes explica que o trabalho intermitente é a “antessala do desemprego” e que
a “expansao do trabalho uberizado nos levara a escravidao digital”. (ANTUNES, 2020). Sobre
esses ‘modelos’ que tipificam o trabalho, Antunes (2011), afirma que sdo resultados das
contradicOes apresentadas na sociedade, no setor econémico, nas relacdes trabalhistas, no
capitalismo, que adquirem novas feicdes a exemplo do trabalho intermitente, temporério,
terceirizado. Sobre o empreendedorismo, termo bastante difundido atualmente para designar o
trabalho autbnomo que mascara o desemprego, este ndo oferece qualquer garantia ao
trabalhador, disseminado sobretudo durante a pandemia do coronavirus, deixando claro as
multiplas formas de exploracéo ao trabalhador.

No Art. 452-A da Lei 13.467/17, 8 1° informa como é feita 0 chamamento do
empregado para o trabalho intermitente com o seguinte texto: “O empregador convocara, por
qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servigos, informando qual sera a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia”. Inferimos pelo menos duas
observacgdes importantes que se apresentam como desvantagens para o trabalhador, além da
expropriacdo inegavel de direitos do trabalhador.

A primeira delas é a ideia de que o trabalhador ficara a disposicdo para as convocacoes
que poderao surgir a qualquer tempo, ou ndo. Em segundo, se refere ao contato. Sabemos que
muitos locais mesmo nos centros urbanos, o sinal de internet inexiste ou é ineficaz, e a forma
mais utilizada de comunicagdo é por meio da internet, telefone via whatsapp, ou seja, 0
trabalhador ainda pode ser prejudicado, caso ndo seja contactado. Trata-se de um regime de
trabalho que reduz direitos trabalhistas, com jornada e convocacgédo imprevisiveis.

Os trabalhadores buscam um emprego formal com garantias trabalhistas, no entanto, 0s
altos indices de desemprego cuja taxa é de 9,3% de desocupacdo no Brasil, de acordo com
levantamento feito pelo IBGE no segundo trimestre de 2022, aumentou a propagacdo do
trabalho informal, temporario e por consequéncia precarizado.

Essas transformaces sdo resultado da crise estrutural do capitalismo, “impossivel de
ser negada por mais tempo, mesmo por seus porta-vozes e beneficiarios” segundo Mészaros
(2011). Ainda segundo o autor, as dentncias sobre as transformac@es do sistema em curso, ndo
partiram de partidos politicos ou defensores de esquerda, mas de setores da industria,

tecnologia, comércio que dominam a economia e a politica global.
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Atualmente com o avanco das privatizac6es, implantacdo do modelo neoliberal e seu
estado minimo de direito, intensificacdo da insercdo de tecnologias, em meio a uma crise
sanitaria com a pandemia do coronavirus, a situacdo econdmica foi agravada.

No ambito educacional, mudancas se apresentaram com a adogdo do modelo de ensino
remoto em substituicdo ao quadro e pincel pelos aplicativos e plataformas que a principio foram
utilizadas sem qualquer preparacdo ou formacdo especifica na area das tecnologias para 0s
professores que, na maioria dos casos nao dispunham de conhecimentos para 0 manuseio de
ferramentas digitais. Essa situagcdo provocou, na categoria ansiedade, estresse e
consequentemente o adoecimento dos profissionais.

Ademais, com a configuracéo das aulas virtuais, o professor enfrentou o dilatamento do
tempo de trabalho em virtude da demanda de trabalho que exigia mais tempo e pesquisa para
atender o planejamento que incluia novas ferramentas digitais nas a¢cdes metodoldgicas, para
atender as perspectivas impostas pelo formato remoto de aulas.

O imediatismo caracteristico no mundo digital tecnoldgico, impde rapidez pela
instantaneidade com que as coisas se alteram, carecendo de estudo e pesquisa continuamente.
Essa urgéncia em atender as mudancas aumenta o volume de trabalho do professor para atender
a demanda satisfatoriamente precarizando o trabalho docente.

Percebemos, em meio a pandemia, que o formato de ensino remoto imposto é uma forma
agressiva que contribui para a intensificacdo da mercantilizagdo da educagéo, transformada de
acordo com os interesses capitalistas, Saviani e Galvdo (2021, p. 39). A educa¢do nao pode
ficar refem do capitalismo por se tratar de um bem inerente e necessario ao desenvolvimento
humano, pois representa uma possibilidade concreta e indispensavel para a emancipagdo
humana e o fortalecimento das instituicbes democréaticas. Sobre a importancia da educacao,

Mészaros afirma que:

O papel da educacéo € soberano, tanto para a elaboracdo de estratégias apropriadas e
adequadas para mudar as condigdes objetivas de reproducdo, como para a
automudanca consciente dos individuos chamados a concretizar a criacdo de uma
ordem social metabélica radicalmente diferente. (MESZAROS, 2008, p. 65)

Contudo, para que a educacao exerca a funcdo emancipadora € necessario a eliminagédo
do analfabetismo, valorizacdo das pesquisas cientificas, politizacdo dos trabalhadores através
de uma consciéncia critica; caso contrario, a perpetuacao da exploracdo pelo sistema vigente
permanecera. Tonet (2005, p. 81) afirma que “ela se apresenta sob uma forma real, integral e

essencialmente ilimitada, ou seja, € uma forma de liberdade que expressa 0 homem como um
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ser integralmente livre”. Nessa perspectiva, a educacdo tem um papel importantissimo na
construcdo do ser omnilateral.

N&o é necessario que a aprendizagem seja apenas da palavra, dos conteddos e
conhecimentos cognitivos, mas também do mundo. Para conhecermos a realidade ao nosso
redor, como afirmou Freire (1996), ¢ necessario que a “leitura do mundo” precede a “leitura da
palavra” e seja difundida entre os trabalhadores de todas as categorias, s6 assim poderemos
compreender 0 movimento das relacdes capitalistas que provocam a exploracéo laboral. 1sso se
faz também e principalmente em sala de aula, visto que a precarizacdo € uma realidade

ampliada.

A nossa época de crise estrutural global do capital é também uma época histérica de
transicdo de uma ordem social existente para outra, qualitativamente diferente. Essas
sdo as duas caracteristicas fundamentais que definem o espago histérico e social
dentro do qual os grandes desafios para romper a légica do capital, e a0 mesmo tempo
também para elaborar planos estratégicos para uma educacédo que va além do capital,
devem se juntar. Portanto, a nossa tarefa educacional é, simultaneamente, a tarefa de
uma transformagao social, ampla e emancipadora (MESZAROS, 2008, p. 76).

O trabalho do professor ndo se encerra nos conteudos ministrados em sala de aula. Ele
traz em seu bojo, a necessidade de orientar seus educandos para que despertem uma consciéncia
critica e de insubmissdo ao sistema capitalista vigente. Em outras palavras, segundo Freire
(1996, p. 14). “O professor que pensa certo deixa transparecer aos educandos que uma das
bonitezas de nossa maneira de estar no mundo e com o mundo, como seres historicos, € a
capacidade de, intervindo no mundo, conhecer o mundo”. Partindo do pressuposto de que a
educacdo sempre foi campo de disputas e tensdes, a escola sempre se expressou Como espago
de contradicéo e faz a partir das reacGes humanas.

E necessario que os trabalhadores da escola, das repartices, sindicatos e instituicdes
das mais diversas areas profissionais, conhegam as insignias do mundo do trabalho, mormente
o trabalhador professor, colaborador no processo de aprendizagem que tem também o papel de
contribuir para a formacao do senso critico para que seus educandos, futuros trabalhadores das
mais diversas areas de trabalho, consigam compreender o mundo ao qual estao inseridos.

Com a crise sanitaria do coronavirus, pela qual fomos acometidos recentemente, 0S
desdobramentos nas relagbes econdmicas e sociais se intensificaram, contribuindo para
impulsionar a precarizagéo laboral com o0 aumento do desemprego e da informalidade, alterando
também as relagbes de trabalho. No setor educacional, com a insercdo de ferramentas

tecnologicas na sala de aula metamorfoseada, 0 aumento das horas trabalhadas e o trabalho ja
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precarizado sofreu novos impactos com o formato de aula virtuais adotadas durante a pandemia
do coronavirus atingindo os professores.

Uma das formas de explorar o trabalhador, extrair mais valia é aumentando sua jornada
de trabalho, para além do tempo necessario, (Marx 2013, p.223), situacdo vivida pelos
professores durante a pandemia com o trabalho remoto que se apresenta com ‘““fisionomia
completamente alterada” (Marx. 2013, p. 383), pelas multiplas fungdes assumidas pelo
professor em razdo da insercdo de novas ferramentas no cotidiano da sala virtual.

Na sociedade capitalista em que vivemos, o projeto pedagdgico atrelado ao projeto
politico, com vistas a atender a classe econdmica, como é concebido pela teoria marxista de
que a economia capitalista contemporanea transforma tudo em mercadoria. “Esses
trabalhadores, que sdo forcados a se vender diariamente, constituem uma mercadoria como
outra qualquer, por isso exposta a todas as vicissitudes da concorréncia, a todas as turbuléncias
do mercado”. (MARX; ENGELS, 2008, p. 21).

Essa realidade tem se intensificado com as crises do capital recorrentes que atingem o
mundo todo, a exemplo dessa na qual estamos inseridos e que se mostra ainda mais aguda com
as mudancas climaticas provocadas pela devastacdo do meio ambiente violentamente atingido
nas Ultimas decadas, pela agdo humana que criminosamente promove a degradacdo ambiental.
Essa degradacdo inclusive é responsavel pelas doencas virais, a exemplo dos virus da Covid 19
que assolam a popula¢do mundial.

No Brasil particularmente, o ataque ofensivo ao meio ambiente atinge violentamente
nossos biomas, sobretudo a floresta amazonica que vem sofrendo agressdes provocada pelo
desmatamento, queimadas, mineracdo ilegal, intensificacdo da pecuéria, acdo ilegal de
madeireiros, retirada da autonomia dos 6rgdos de fiscalizacdo ambiental e a flexibilizacdo da
legislacdo pelo poder executivo e legislativo.

Essas sdo as principais causas do desastre ambiental que vivenciamos no Brasil que
desequilibra 0 meio ambiente e influencia diretamente na producdo de alimentos e, por
consequéncia, incide sobre questdes econdmicas e politicas, aumentando a fome entre 0s mais
pobres e intensificando a desigualdade social.

Sobre a relagdo socioeconémica destrutiva entre homem e natureza, a crise estrutural do
capitalismo séo situagdes que se estendem a décadas trazendo implicacdes que refletem nos

dias atuais. Sobre isso Mészaros (2011, p. 17) afirma.

A crise estrutural do sistema do capital como um todo — a qual estamos
experimentando nos dias de hoje em uma escala de época — estd destinada a piorar
consideravelmente. Vai se tornar a certa altura muito mais profunda, no sentido de
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invadir ndo apenas 0 mundo das financas globais mais ou menos parasitarias, mas
também todos os dominios da vida social, econ6mica e cultural.

E fato que os efeitos negativos da crise do capitalismo intensificados com pandemia do
coronavirus elevaram os indices de desemprego, promoveram o aumento da informalidade,
aumentaram as desigualdades sociais, criando novas formas de trabalho precarizadas como
alternativa para minimizar os problemas sociais verificados.

A Rede Penssan, publicou pesquisa em junho de 2022, feita com 12.745 residéncias,
577 municipios e em todos os estados e o distrito federal do pais sobre a inseguranca alimentar
e constatou que 33,1 milhdes de pessoas ndo fazem as 3 refeicGes basicas por ndo terem o que
comer no pais. Ainda segundo a pesquisa, destes, 18,6% convivem com a inseguranca grave’
no Brasil.

A perda de autonomia do trabalhador que se viu subjugado a todas as formas de trabalho
e exploracao para sobreviver apresenta-se, ha algum tempo, como uma necessidade da producao
no mundo capitalista, como afirma o socidlogo Ricardo Antunes.

A tese de que a sociedade do capital e sua lei do valor necessitam cada vez menos do
trabalho estavel e cada vez mais das diversificadas formas de trabalho parcial ou part-
time, terceirizado, que sdo em escala 120 crescente, parte constitutiva do processo de
producdo capitalista. (ANTUNES, 2015, p. 10)

Faz se necessario uma organizagdo articulada entre trabalhadores, partidos trabalhistas
de esquerda, associac¢des e instituicbes comunitarias e 0 povo organizado para repensarem 0
projeto social capaz de conceber novos rumos para as questdes que afligem os trabalhadores,
com a insercdo do mundo digital em curso desde o inicio do século XXI, intensificado com a
pandemia, a situacdo podera piorar.

Essa exploracdo trabalhista ocorre também com os docentes por ocasido do trabalho
temporario, como horistas pela CLT, substitutos quando sdo convocados para trabalhar por
periodos curtos, tirando licenca médica de professores efetivos.

Muitos desses professores temporarios sofreram pressdes, tiveram sua carga horéria
ampliada pelo trabalho virtual via Whatsapp, sem reajuste remuneratério e sem chance de
reivindicar seus direitos através dos sindicatos da categoria que foram silenciados sob a ameaca

de terem seus salarios descontados. Outros ainda, tiveram o prazo do contrato expirado durante

" Quando ha escassez de alimentos para todos os individuos de uma familia, chegando até mesmo a condicio de
fome. (www.brasilescola.uol.com.br/2022)
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a pandemia e ndo foram renovados. E importante salientar que os professores efetivos também
sentiram 0s impactos na carga horaria e na pressdo psicologica em virtude das mudancas no

formato virtual das aulas.

3.3 O trabalho docente

O trabalho docente, de um modo geral, sugere, na compreensao do senso comum, que
essa € a profissdo que tem por finalidade ensinar algo a alguém com a intencdo de educar para
promogcéo pessoal e profissional. No entanto, a lei de diretrizes e bases da educagéo brasileira
Lei 9394/96 traz no Art. 13° a seguinte defini¢do sobre o trabalho ao qual o professor(as) devem

incumbir-se:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. BRASIL (1996).

Com a Lei 9394/96, o conceito e a finalidade do termo trabalho sofreram modificacfes
ao longo dos anos, a exemplo do trabalho docente que assumiu funcdes e responsabilidades de
infundir no estudante principios para a formacao do carater social, moral e ética do cidadao.

Com as mudancas determinadas pelas exigéncias do mercado e da producdo, a
instituicdo familia, que aos poucos cedeu lugar a instituicdo escola na funcdo de educar os
filhos, colocou o professor na funcao de ‘transformador social’, em funcdo de demandas
capitalistas, desviando dos pais trabalhadores que precisam vender sua mao de obra para se
adequar ao modelo trabalhista capitalista, a responsabilidade de educar.

Para Oliveira (2010) “trabalho docente ndo se refere apenas a sala de aula ou ao processo
de ensino formal, pois compreende a atencdo e o cuidado, além de outras atividades inerentes
a educacgdo”. Ao docente, cabe a funcdo de orientar os estudantes para a vida.

Sobre a construcdo da identidade docente Pimenta (1999, p. 5) aponta que ela:
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[...] se constroi, pois, a partir da significagdo social da profissdo, da revisdo constante
dos significados sociais da profissdo, da revisdo das tradicGes [...] Constroi-se,
também, pelos significados que cada professor, enquanto ator e autor, confere a
atividade docente em seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se
no mundo, de sua histéria de vida, de suas representacdes, de seus saberes, de suas
angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor. Assim como a
partir de sua rede de relagdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos e em
outros agrupamentos.

Assim, as relagOes sociais definem a construcdo da identidade do professor, a partir das
relacBes tecidas com os alunos, familia, gestores, intermediada através do didlogo e das
interacBes midiaticas exigida pelo mundo digital. E importante ressaltar que ndo é somente o
trabalho docente que contribui para a formacéo dos estudantes. O trabalho pedagogico também
esta presente contribuindo na producao do conhecimento.

Ressaltamos que tanto o trabalho docente quanto o pedagdgico sdo necessarios, se
complementam em justaposicdo ao projeto educacional. O primeiro se refere ao ato em si de
executar a proposta pedagdgica e pode ser desempenhado por profissionais ligados a educacéo,
cultura ou qualquer outra area que proponha a construcdo de uma proposta educativa para a
formacéo e producdo do conhecimento.

No trabalho pedagdgico, existe a inten¢do de executar projetos para a producao do
conhecimento, embora este seja afetado pelas questdes que afligem as sociedades
contemporaneas com a intensificacdo da exploracdo, flexibilizacdo e precarizagdo laboral
docente em virtude da crise capitalista.

O protagonismo do trabalho docente e pedagdgico com o ensino remoto foi de suma
importancia na travessia da pandemia do coronavirus, revelando que 0s pais e a sociedade de
um modo geral reconheceu a importancia da funcéo dos professores nesse periodo de grandes
dificuldades. A pesquisa feita do Instituto Peninsula em parceria com o Instituto de Inteligéncia
em Pesquisa e Consultoria - IPEC (ex-Ibope), intitulada “Percepc¢do da populagdo brasileira

sobre a profissdo professor,” em outubro de 2022, destaca que:

98% dos brasileiros acreditam que os professores sdo capazes de transformar vidas e
que, para 76%, os professores brasileiros sdo competentes. Contudo, 72% reconhecem
que a profissdo docente ndo é valorizada quando comparada com outras como
médicos, engenheiros e advogados, sendo que 74% acreditam que seja tdo ou mais
dificil ser professor. Além disso, apenas 20% da populagéo acredita que os professores
tenham melhores condigdes de trabalho do que outras profissdes.

O reconhecimento do bom desempenho do professor pela sociedade durante a pandemia

é importante para fortalecer a confianca e estreitar lacos de amizade entre o professor e a familia
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do alunado. O processo educacional necessita da parceria familia e escola para obter éxito,
necessita de um esforco de todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem.

E mister saber que o fomento de politicas publicas de valorizacdo profissional docente
e formacdo inicial e continuada sdo prerrogativas necessarias para a qualidade do ensino que
requer qualificacdo do professor.

No tocante a formacgdo de professores, existe uma visdo reducionista de modelos
estanques que acreditam serem suficientes para o processo formativo dos docentes e seu

desempenho em sala de aula, seja pela desvalorizagao ou descontinuidade da pesquisa.

A formacdo do professor, por sua vez, dar-se-d4 pela observacdo e tentativa de
reproducdo dessa pratica modelar; como um aprendiz que aprende o saber acumulado.
Essa perspectiva esta ligada a uma concepcdo de professor que ndo valoriza sua
formacao intelectual, reduzindo a atividade docente apenas a um fazer, que serd bem-
sucedido quanto mais se aproximar dos modelos que observou. Por isso, gera o
conformismo, é conservadora de habitos, ideias, valores, comportamentos pessoais e
sociais legitimados pela cultura institucional dominante (FIMENTA; LIMA, 2006, p.
8).

Ao que parece existe resisténcia em mudar o modelo mais tradicional de ensino cujas
origens se apresentam desde a formacéo inicial e se perpetua na formacgédo continuada,
disseminada ao longo da vida profissional docente, fomentando a reproducdo de um modelo
que favorece aos mercados educacionais.

Para Moura (2014, p.34), o “trabalho docente ocorre no marco das relagdes capitalistas
de produgdo como os demais trabalhos existentes sob este modo de produzir a vida”. Portanto,
o professor, enquanto trabalhador, educa, produz conhecimento cientifico e tecnolégico, pode
contribuir para contestar o proprio sistema capital.

O trabalho docente tem especificidades que vao além da producdo, é considerado
trabalho imaterial, pois ndo se separa o trabalhador do produto do seu oficio (KUENZER,
2011). E também de certa forma auténomo, apesar das pressdes a ele imputadas pelos modelos
de ensino feito sob medida para atender o sistema politico e econdmico vigente.

Saviani (2011, p. 431) alerta para o desvio difundido sobre os objetivos do trabalho
docente para um dos pilares da educacdo que indica desvio da funcdo docente no processo de

ensino aprendizagem para a emancipagao do estudante.

O lema “aprender a aprender”, tdo difundido na atualidade, remete ao nucleo das
ideias pedagdgicas escolanovistas. Com efeito, deslocando o eixo do processo
educativo do aspecto l6gico para o psicolégico; dos contelidos para os métodos; do
professor para o aluno; do esforco para o interesse; da disciplina para a
espontaneidade, configurou-se numa teoria pedagdgica em que 0 mais importante nao
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¢ ensinar e nem aprender algo, isto é, assimilar determinados conhecimentos. O
importante é aprender a aprender, isto &, aprender a estudar, a buscar conhecimentos,
a lidar com situagdes novas. E o papel do professor deixa de ser o daquele que ensina
para ser o de auxiliar o aluno em seu proprio processo de aprendizagem (SAVIANI,
2011, p.431).

Para atuar na perspectiva da transformacéo social, o professor deve ser um intelectual
que domine seu campo cientifico especifico, os saberes inerentes ao ato de ensinar e tenha o
comprometimento ético-politico com a classe trabalhadora a qual ele pertence, em outras
palavras, que tenha consciéncia de classe.

O professor precisa ter ciéncia da importancia de sua funcdo, da incompletude de sua
formacdo, da relativa autonomia que possui, de sua intelectualidade e, sobretudo, do
comprometimento com a ética e do desafio para o enfrentamento das forcas capitalistas em
busca de uma educacgéo conscientizadora e emancipadora.

E isso que se espera dos profissionais da educacdo. Faz-se império para Moura, (2014,
p. 43) “contribuir para a institucionalizacdo de uma politica educativa publica nessa esfera
educacional, pautada pela perspectiva da formagdo humana integral”. Compreendendo seu
campo de atuacdo, o docente mormente o de educagdo profissional precisa ter uma posicao
contra hegemdnica colaborando sobretudo na construcdo e materializagdo de politicas publicas
na EPT, que favorecam a implementacdo de uma educagdo para o trabalho e para a vida,
observando as transformacdes ocorridas nas relacdes sociais e econémicas.

O trabalho docente se apresenta permeado de responsabilidades que vao para além do
ensinar. Ao professor, sdo exigidos conhecimentos no campo dos saberes, habilidades para criar
condicBes favoraveis a aprendizagem do aluno.

Ao longo do tempo, com as reformas educacionais, a exemplo da Lei de Diretrizes e
Bases da educacdo (1996), resolucdes, decretos que resultaram na Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, se apresentam-se como politicas publicas educacionais implementadas com
0 objetivo de aprimorar a qualidade da educacdo no Brasil. No entanto, é importante ressaltar
gue esses atos normativos se alinham ao atual momento politico e econdmico, com o intuito de
atender aos interesses dos governos e seus aliados, delegando a segundo plano os interesses
educacionais.

Essa pratica em atender os interesses governamentais e organismos internacionais como
a Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico —OCDE, em troca de
financiamento na area educacional no mundo exige, em troca, mudancas de cunho ideologico
nos paises neoliberais com recomendac@es de reformas e agdes que se alinhem aos interesses

econdmicos.
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Essas alteracOes para atender organismos internacionais pode ser a oportunidade para a
adocdo de politicas publicas para educacao. As falhas verificadas durante a formacdo docente
inicial, sobretudo no tocante ao curriculo, da “a ideia de que o conteddo prevalece sobre as
metodologias de ensino e na dissociagdo dessas metodologias dos conteudos curriculares” como
afirma Bernadete Gatti em entrevista a revista Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
S&o Paulo FAPESP, em maio de 2018.

Nessa perspectiva, a formacdo docente e a educacdo perdem muito porque fica a ideia
de que, para ser professor, precisamos apenas de conhecimentos especificos sobre determinada
area de atuacdo, relegando a segundo plano as praticas e a¢des pedagdgicas que tem carater de
contextualizar o conhecimento para que o estudante se perceba no contexto social no qual esta
inserido.

Essa pratica € muito comum, sobretudo nas licenciaturas que seguem 0s atos normativos
aprovados, sem contudo propor um debate amplo com a sociedade civil, conselhos educacionais
e universidades sobre a formacdo docente em suas licenciatura. Esses atos normativos se
apresentam como politicas de governo e duram sempre mandatos de determinados grupos
politicos no poder, enquanto deveriam ser politicas publicas de estado, visando atender a
populacédo de forma igualitaria, considerando a diversidade territorial brasileira. Ao que parece,
atende, em Ultima instancia, segmentos politicos e econémicos da sociedade.

As mais recentes Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN — para a formacéo de
professores, a base Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores da Educacédo
Basica — BNC-Formacao — divulgadas pela Resolucdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de
2019, publicadas apenas em 10 de fevereiro de 2020 e republicadas com retificagdes em 15 de
abril de 2020. (BRASIL, 2020).

Aresolucdo n° 2 de 20 de dezembro de 2019, define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacdo Basica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacéo). Sao dois
atos normativos importantes para a educacdo, vinculados em um s6 documento.

Enquanto a Resolucdo CNE/CP n° 2 de 2015 trazia em seu bojo referéncias de uma
formacdo docente cidadd@ e democrética, tendo a educacdo como um bem comum de forma
universalizada, a Resolucdo n° 2 de 20 de dezembro de 2019 mostrou se mais conservadora e
retrograda de carater técnico e polivalente ao condensar componentes que inexistiam na LDB
de 1996.

A Resolucdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, define as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéo
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pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada. A
proposta da Resolucdo de 2019, que a principio visava revisar e atualizar a Resolucdo CNE/CP
n° 2, de 1° de julho de 2015, entretanto, na pratica trouxe em seu bojo um documento cujo teor
revoga sua totalidade.

De acordo com a redacdo da Resolucdo n°® 2 de 20 de dezembro de 2019 a formagéo
inicial e continuada deve ser baseada em trés dimensdes: conhecimento, pratica e engajamento.
O conhecimento esta relacionado ao dominio dos conteudos. A pratica refere-se a saber criar e
gerir ambientes de aprendizagem, que diz respeito ao comprometimento do professor com a
aprendizagem e com a interacdo entre os colegas de trabalho, as familias e a comunidade
escolar. (BRASIL, 2019).

No tocante a competéncia, ao conhecimento, a pratica e ao engajamento atribuido ao
professor, percebemos retrocesso nos processos de ensino com praticas tradicionais ao valorizar
a repeticdo, memorizacao de contetdos e reproducao de conhecimentos.

De acordo com Rodrigues; Pereira e Mohr (2021, p. 20),

As referidas ideias (contidas na BNC-formacdo) dificultam as possibilidades para que
os/as docentes desenvolvam algum trabalho que ndo seja apenas bracal, um trabalho
que seja estranhado de suas vivéncias do cotidiano, problematizado e teorizado. (...) a
BNC-Formacéo contraria o disposto na Constituicdo em no minimo dois aspectos: a
finalidade da educacéo no Brasil e 0 principio da liberdade da autonomia universitaria.

As autoras alertam para a auséncia de autonomia dos professores em relacéo a sala de
aula e a inconstitucionalidade do documento que fere o artigo 205 da Carta Constitucional
vigente no tocante a promogdo da educacdo. Na BNC-Formacdo, essa responsabilidade é
atribuida ao professor.

Com as mudancas verificadas nas ultimas décadas do século XXI, a insercdo das
tecnologias determinadas pelas exigéncias do mercado e da producao, a instituicdo familia que
aos poucos cedeu lugar a instituicdo escola na fungdo de educar seus filhos, promoveram
transformacGes no modo de ensinar e educar as novas geragoes.

Com a auséncia cada vez mais escassa da familia no acompanhamento do estudante na
escola e as mudancas nas politicas publicas em funcdo de demandas capitalistas provocando
desemprego e informalidade para a sobrevivéncia dos pais trabalhadores que precisam vender
sua mao de obra para se adequar ao modelo trabalhista capitalista, a responsabilidade de educar
os filhos ao que parece se tornou missao da escola e por consequéncia do professor. O “trabalho
docente ocorre no marco das relacdes capitalistas de producdo como os demais trabalhos

existentes sob este modo de produzir a vida”. Moura (2014, p.34).
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O professor, enquanto trabalhador, educa, produz conhecimento cientifico e
tecnologico, pode e deve contribuir para contestar o proprio sistema capitalista, apesar das
pressdes imputadas ao professor pelos modelos de ensino feito sob medida para atender ao
sistema politico e econémico vigente.

Sobre a importancia do trabalho docente, (MOURA, 2014; KUENZER, 2011), séo
taxativos em afirmar que diante da realidade de exploracdo em que nos encontramos, a
transformacao so sera possivel formando consciéncias capazes de compreender criticamente as
relacdes capitalistas com o objetivo de suprimi-las.

Para tanto, o professor precisa ter consciéncia da necessidade de buscar formagéo para
o enfrentamento das adversidades para o enfrentamento do sistema com suas politicas publicas
de ensino voltadas exclusivamente para o mercado de trabalho, com vistas as demandas
mercadoldgicas.

Para atuar na perspectiva da transformacdo social, o professor deve ser,
necessariamente, um intelectual que domine seu campo cientifico especifico, os saberes
inerentes ao ato de ensinar e tenha o comprometimento ético-politico com a classe trabalhadora,
a qual ele pertence. (MOURA, 2014, p. 36). Precisa ter ciéncia da importancia de sua funcéo,
da incompletude de sua formacéo, da relativa autonomia que possui, sua intelectualidade, da
necessidade de formacao continua.

A mudanca esta relacionada com o comprometimento ético que se apresenta como um
grande desafio no enfrentamento das forcas capitalistas. Para tanto, precisamos trabalhar com
os estudantes a ideia de que a realidade social na qual estdo inseridos, pode ser transformadora
com a aplicacdo de politicas publicas educacionais e sociais consistentes, entendendo que as
“relagdes sociais e a vida dos homens” Marx e Engels, (2017, p. 38) estdo intrinsecamente
relacionadas e que faz-se necessario uma tomada de consciéncia e acéo.

E isso que se espera dos profissionais da educacio profissional. Para Moura (2014. p.
43) “contribuir para a institucionaliza¢do de uma politica educativa publica nessa esfera
educacional, pautada pela perspectiva da formagdo humana integral”. Compreendendo seu
campo de atuacdo, o docente de EPT, precisa ter uma posi¢do contra hegeménica, colaborando
sobretudo na construcdo e materializacdo de politicas publicas, que favorecam a implementacao
de uma educacdo para o trabalho e para a vida, observando as transformacdes ocorridas nas
relacdes sociais e econdmicas.

Como formacdo humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formacdo completa para a leitura do mundo e para a atuacdo como

cidadao pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica, Ciavatta (2005,
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p. 85). Formar cidaddos emancipados exige trabalho, comprometimento do professor com a
formacdo cognitiva, moral e sobretudo com a luta por politicas publicas que contribuam para
atender as multiplas fei¢Ges da sociedade.

Para Ciavatta (2013, p. 5) “O trabalho docente situa-se na l6gica da educacgdo, do tempo
longo das atitudes e comportamentos, da vocacdo cientifica da universidade que requer a
reflex@o e a maturacao dos conceitos e das andlises”. O trabalho docente ndo pode ser colocado
no mesmo patamar das demais profissdes, por se tratar de uma profissdo especifica que requer
habilidades e conhecimentos construidos permanentemente pela pesquisa, pelas relacdes

sociais e humanas, nunca pelo treinamento.

3.4 O trabalho docente e o0 ensino remoto durante a pandemia

Mediante o cendrio de crise social e sanitaria sem precedentes na histdria brasileira, as
escolas orientadas pelas autoridades educacionais de seus estados e/ou municipios adotaram de
forma emergencial, 0 ensino remoto a principio, posteriormente remoto e/ou ensino hibrido.
Tal sistema de ensino revelou que o virus ao atingir a todos indistintamente, afetaria
desigualmente os menos favorecidos.

As lacunas e o abismo social demonstraram com a adogdo do ensino remoto
emergencial, a inviabilidade do modelo em muitas escolas nos rincGes do pais, pois ndo
oferecem qualquer estrutura basica para implementar um projeto que envolva a utilizacao de
tecnologias, resultou na excluséo do direito do aluno a educacéo e, do professor, ao trabalho.

A auséncia de planejamento somado a intensa troca de ministros na pasta da satde no
momento crucial da pandemia foram fatores que inviabilizaram a conducdo de projetos e
politicas publicas que norteassem gestores estaduais e municipais, que precisaram adotar
medidas sanitarias e politicas administrativas, sancionando decretos com providéncias cabiveis
e necessarios ao momento de crise sanitaria.

No ambito educacional, coordenadores e professores precisaram se reinventar para
amenizar 0s prejuizos na aprendizagem dos estudantes, cujo ano letivo se encontrava em curso
desde meados de 2020. A tarefa se apresentou com um desafio: assumir a responsabilidade de
encarar o ensino no formato remoto diante do isolamento social, sem qualquer suporte em meio
a efervescéncia e comocéo social, diante da perplexidade da populagéo.

Muitos foram os transtornos causados com o lockdown, a auséncia de tutela dos
governos em relacdo a formacéo de profissionais no tocante ao uso de tecnologias educacionais,

investimentos em equipamentos tecnoldgicos, aumento de horas trabalhadas e com as maltiplas
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fungdes assumidas. Essas exigéncias expuseram o professor no exercicio da funcao ao aderir as
mudancas instantaneas de cunho pedagdgico-tecnologico.

Essas praticas adotadas a curto prazo representaram transtornos para os professores de
ordem econdmica, social e pessoal. O modelo remoto, em substitui¢cdo ao quadro e pincel pelos
aplicativos, ocorreu a principio, sem qualquer estratégia ou planejamento para atender o ‘novo’
sistema ultra rapido, caracteristico no mundo tecnoldgico que se apresentava.

Transformar sua casa em sala de aula implicou em mudancas drasticas que geraram
impactos profundos no profissional e na vida familiar, causou adoecimento fisico e psicolégico
em virtude do medo do virus e das perdas familiares, do uso das ferramentas, das incertezas
surgidas durante o periodo de pandemia.

Para além das dificuldades apresentadas com o uso das ferramentas de inovacdo
tecnologica, os profissionais da educacdo sofreram com os efeitos das mudancas no exercicio
da funcdo, com o isolamento e distanciamento social, pressdo, angustias, medos de ndo
conseguir cumprir as demandas apresentadas. Todas essas inquieta¢cdes vividas juntamente
daquelas noticiadas diariamente pelos meios de comunicacdo dando conta do caos instalado
nos hospitais e na vida das pessoas.

Os desafios pessoais e profissionais vividos pelos trabalhadores refletem nas estatisticas
que, apesar de incipientes, sdo alarmantes e apontam que toda essa agitagdo provocou nos
professores sequelas em consequéncia do estresse, cansaco fisico e mental trazidos pelo
isolamento social e a inseguranga promovidas com o uso do modelo remoto durante a pandemia.
Um estudo parcial da Universidade Federal de Minas Gerais- UFMG, publicado pelo G1 em
2020 no auge da pandemia, apontou que 69% dos professores da educacdo basica declararam
ter medo e inseguranga. (G1, 08/07/2020).

A pesquisa, intitulada: a situacdo dos professores no Brasil durante a pandemia,
realizada em maio de 2020, via questionario on line que se encontra disponivel no site da
Revista Nova Escola com cerca de 10 mil professores, cuja maioria sdo docentes da educagéo
bésica de todos os estados da federacdo e do distrito federal, apresentou estatisticas
preocupantes em relacdo a salde dos professores. Um trecho com alguns indicadores
apresentados a seguir revelam problemas de saude intensificados com a pandemia do

coronavirus:

A ansiedade afeta 68% dos educadores. Além disso, 28% deles afirmaram sofrer ou
ja ter sofrido de depressdo até o periodo da pesquisa. Os problemas de sadde mais
relatados pelos educadores foram: estresse e dor de cabecga (63%), ins6nia (39%),
dores nos membros (38%). (NOVA ESCOLA, 2020)


https://lp.novaescola.org.br/l/vLWEcbABF1149
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Sdo indices preocupantes que demonstram a necessidade de um estudo sobre a saude e
a condicdo em que se encontram os professores sequelados, a fim de cuidar da salde desses
profissionais e ajudar no retorno a sala de aula e ao ensino presencial.

O trabalho domiciliar exigiu dedicacdo para além da carga horéria regular no exercicio
da fungéo em detrimento do repouso e da privacidade domiciliar. Ao se reinventar para “salvar”
0 ano letivo, o professor assumiu atribuicGes que foram muito além da docéncia em meio as
ambiguidades. O papel desempenhado pelos profissionais da educacdo durante a pandemia,
assume importancia singular ao atender a nova configuracéo remota, bem como no suporte aos
alunos e a familia. Sobre isso, o Instituto Peninsula no periodo de agosto e novembro de 2020,

concluiu sobre a importancia da manutencéo e criacdo de vinculos com as familias que:

Durante toda a pandemia, os profissionais da educacdo, especialmente
o professor, ocupou um papel fundamental ndo s6 para seus alunos, mas
também para a familia dos estudantes, que agora acompanham de perto
a complexidade de lecionar e a importancia do educador para a
aprendizagem.

Os professores tiveram que enfrentar muitos desafios durante o trabalho remoto, que se
transformaram em aprendizagem para a vida profissional e pessoal. “E preciso aprender a
enfrentar a incerteza, j& que vivemos em uma época de mudancas em que valores sdo
ambivalentes, em que tudo ¢ ligado” (MORIN, 2007, p. 84). A forca e a coragem do professor
se fez presente. Seria o professor, durante a pandemia, o redentor da educagdo ou seu proprio
algoz?

E importante salientar que, durante todo o processo de implantagio do sistema remoto
nas aulas, o professor ndo foi convidado ou consultado em nenhum momento para dialogar
sobre a implementacdo do formato de ensino remoto, mesmo diante do protagonismo ao
assumiu as responsabilidades e os desafios que se apresentavam a nova configuracéo laboral e
suas adversidades. A auséncia do debate entre gestores e professores coloca “praticamente toda
a capacidade de determinar os fins do seu trabalho” (SILVA, 2015, p. 85), tirando a autonomia
e a importancia da funcdo docente. Essas atitudes desvalorizam e desqualificam o trabalho

docente.
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3.5 O protagonismo docente durante a pandemia: desafios futuros a profissao
O protagonismo docente, ao enfrentar os desafios impostos pelo modelo remoto,
refletidos na grafico abaixo desenvolvido pelo Instituto Peninsula em 2020, no auge da

pandemia, que demonstram os desafios enfrentados pelo professor.

Figura 3 - Principais desafios do ensino remoto segundo os professores
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Fonte: Instituto Peninsula (2020)

Ao professor, coube a provocacdo de tornar igual uma situacdo de extrema
desigualdade, ao conduzir um processo que exigiu a aplicacdo de tecnologias, quando muitos
ndo a possuiam, nem mMesmo 0 acesso a internet ou equipamentos basicos para a promog¢ao das
aulas remotas.

O professor teve que ressignificar conceitos e atitudes, a fim de atender e minimizar as
perdas daqueles que ja vivem em situacdo de exclusdo social e tecnoldgica. Apesar desse
enfrentamento paliativo, é importante compreender que professores ndo sdo redentores da
educacao, e que é responsabilidade do Estado garantir a educacdo que é direito assegurado na

Constituicao.
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As demandas imediatistas do sistema ‘on line’, as condi¢des de trabalho inadequadas
com a sala de aula ‘provisoria’, atendimento a questdes organizativas, planejamento de aulas e
0 ensino remoto em si, além do medo do virus da Covid 19 e suas implicacfes tém levado os
docentes ao desgaste fisico, emocional e psicoldgico. Essa exaustdo trouxe consequéncias e
trouxe danos que resultaram no esgotamento da saude. (Alessi et al. 2020). O enfrentamento a
pandemia ndo ocorreu somente nos espagos hospitalares, mas em cada residéncia de um
professor que a transformou em sala de aula.

A extensdo territorial e a diversidade cultural brasileira se apresentam também como
uma dificuldade na adog&o do ensino remoto, pois exige maior empenho e trabalho do professor
na tentativa de atender estudantes em situacdo diferenciada. O sistema de ensino remoto
relativizou e ignorou as desigualdades sociais ao tratar escolas, professores e estudantes como
se todos tivessem 0 mesmo acesso e possuissem as mesmas condi¢des e desconsiderou as
imensas cisdes que dividem a sociedade.

E uma fal4cia a ideia de que a internet e as inovagdes tecnoldgicas sdo acessiveis a todos.
Durante a pandemia do coronavirus, pudemos constatar que alunos e professores enfrentaram
grandes desafios, dentre eles: a limitacdo e/ou auséncia de acesso ao ciberespaco, realidade
desvelada em virtude da adogéo de aulas virtuais, comprovando a exclusdo digital da populacéo
menos favorecida.

Pesquisa feita em trés etapas no periodo de mar¢o a novembro de 2020 pelo Instituto
Peninsula, apontou que os estudantes mais pobres ficaram para tras por terem mais dificuldade
para estudar em casa. A auséncia de equipamentos, internet, local adequado em casa séo
algumas causas que impossibilitaram a aprendizagem durante as aulas remotas. A mesma
pesquisa revelou que 84% dos professores brasileiros se sentiam despreparados para assumir o
ensino remoto. Mesmo com a rotina das aulas virtuais durante a pandemia do coronavirus, 88%
desses profissionais nunca tinham ministrado aulas remotas.

E fato que, durante o ensino presencial, muitos profissionais no utilizavam
computadores e ferramentas digitais em suas aulas, seja porque ndo dominavam as ferramentas
tecnologicas, por ndo terem sido capacitados para 0 manuseio das ferramentas, plataformas
digitais, ou por ndo disporem de equipamentos que pudessem reproduzi-las. 1sso gerou um
abismo revelando as diferencas entre 0s que usam equipamentos e 0s que nao utilizam,

provocando constrangimentos e o apartheid® digital entre professores.

8 A palavra apartheid significa separagéo. O termo apartheid digital significa o enorme abismo entre as pessoas
que tem e as que nao tem acesso as tecnologias da informagéo e comunicagéo.
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E intrigante a auséncia do professor no debate sobre a implantagdo do modelo remoto,
como assusta pensar que seus pares sejam seus algozes, assim como causa estranheza que
aquela que deveria ser a categoria mais barulhenta na luta e nas reivindicacGes trabalhistas
esteja silenciada.

Teria a educagdo sido sequestrada pelo estado e por grupos voltados para a
mercadologizagdo educacional? Parece-me tdo clara a coercdo velada que se abate sobre
aqueles que fazem a educacdo em um momento de pandemia. Choca profundamente que isso
aconteca abertamente sob o olhar inerte daqueles que deveriam defendé-Ila frente aos processos

que a deterioram.

3.6 Precarizacdo, Flexibilizacdo e Exploracdo Laboral: processos intensificados no

contexto da pandemia

Vivemos um momento em que as mudancas acontecem rapidamente, as noticias e
acontecimentos sdo anunciados em tempo real propiciados pelos recursos e inovacoes
tecnologicas. Com a pandemia do coronavirus, esse processo acelerou e determinou novas
nuances que passaram a deliberar sobre regras em todos os setores, notadamente o educacional
com a adocgdo do sistema remoto que trouxe profundas transformagdes para o ensino e a forma
de ensinar.

Verificamos tais transformacdes com a chegada do século XXI que trouxe, em seu bojo,
desafios que exigem das sociedades modernas; dinamismo e tecnologia, para ressignificar

paradigmas e conceitos, como sugere Névoa em relacdo a profissdo docente:

Nas sociedades contemporaneas, o0 prestigio de uma profissdo mede-se, em grande
parte, pela sua visibilidade social. No caso dos professores estamos mesmo perante
uma questdo decisiva, pois a sobrevivéncia da profissdo depende da qualidade do
trabalho interno nas escolas, mas também da sua capacidade de intervengdo no espago
publico da educacdo. Se os programas de formacdo ndo compreenderem esta nova
realidade da profissdo docente passardo ao lado de um dos principais desafios deste
principio do século XXI. (NOVOA, 2009, p. 44).

E preciso compreender que as mudancas que se apresentam no ambito educacional
envolvem essencialmente as complexas relagbes sociais e, por consequéncia, as relagoes
humanas. Aperfeicoar praticas, buscar novos conhecimentos através das formacoes

profissionais, sdo acBes imprescindiveis para o desenvolvimento do trabalho docente que é uma
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atividade de interagdes que acontecem em varios contextos, notadamente na educacéao assentada
primordialmente nas rela¢cbes humanas.

Sobre os ‘modelos’ adotados acerca do trabalho atualmente, (Antunes, 2011), afirma
que as contradi¢Oes apresentadas na sociedade, no setor econdmico, nas relagdes trabalhistas
capitalistas, adquiriram novas fei¢cbes com o trabalho intermitente, parcial, temporario, precario
que resulta na terceirizacdo dos trabalhadores, intensificado com a pandemia nos ultimos anos,
deixando clara as multiplas formas de exploracédo do trabalhador.

Dentre as terminologias usadas para nominar as categorias surgidas com a insercao das
tecnologias nos primeiros anos no século XXI e com as mudancas nas leis do trabalho e
sobretudo nas relagdes trabalhistas, pois “na medida em que sdo precarizadas as relagdes de
trabalho, degrada-se também o proprio trabalho docente” (FERREIRA et al, 2015, p. 11) estdo
os infoproletarios, (ANTUNES & BRAGA, 2009) uma categoria profissional que se utiliza da
tecnologia para exercer seu trabalho.

Com a intensificacdo do uso de tecnologias, os dispositivos usados como ferramentas
para o trabalho como; internet, smartphone, tablet, aplicativos, plataformas digitais passaram a
ser utilizados em grande escala como ferramenta de trabalho. A propagacéo do infoproletario
ganhou forgca com a Lei 13.467/2017 ou Lei da reforma trabalhista, sancionada pelo entéo
presidente da republica Michel Temer, isentando os empregadores das obrigacdes trabalhistas
e resultando num enorme retrocesso ao alterar a CLT.

Esses trabalhadores estdo presentes no cotidiano das pessoas atraves dos aplicativos para
transportes de passageiros seja moto ou carro, entregas de mercadorias, comidas, no call center,
sdo responsaveis pelos custos do transporte com manutencao, seguro, limpeza e combustiveis,
muitos chegam a trabalhar até 18 horas por dia para cobrir 0s custos e a porcentagem da empresa
na qual é cadastrado, como as grandes plataformas digitais: Uber, 99, iFood, Rappi, entre
outras.

Enfim, sdo trabalhadores que, na prética, regrediram ao periodo da revolucdo industrial
no século XVII, trabalhando sob a exploracao do capitalismo de plataforma para atingirem suas
metas. Em outras palavras, esse modelo que adota a virtualidade, transforma os trabalhadores
em escravos digitais (ANTUNES, 2018), sem dia e horas para o labor, desregradamente a fim
de cumprir uma meta.

Para além do excesso de horas trabalhadas diariamente para cumprir a meta, esta a
auséncia de qualquer garantia ou direitos trabalhistas que assegure ao ‘“‘colaborador”,
“autonomo”, ou ainda o “empreendedor” qualquer beneficio trabalhista. Essas sdo expressoes

muito utilizadas, mas que trazem em si a marca da exploracéo e da precarizacéo.



62

Apesar de trabalhar para grandes empresas digitais, essa condi¢do de colaborador tira-
Ihe entre outras prerrogativas citadas, o direito de reclamar, de se rebelar ou fazer greves contra
os abusos, a precarizacdo e a exploracdo laboral a qual é submetido. A reforma trabalhista de
2017 legitimou aos empregadores o direito de ndo da direito aos seus empregados.

Os infoproletarios ndo sdo propriamente uma categoria de trabalhadores tdo recente,
eles ja existem ha pelo menos uma década. O processo de uberizacdo do trabalho iniciou nos
Estados Unidos da América - EUA em 2009, disseminado pelo mundo. No Brasil desembarcou
em 2014. Em entrevista ao jornal Estado de S&o Paulo em 12 de outubro de 2009, Ricardo

Antunes afirmou.

O operador de telemarketing é a expressdo mais completa de infoproletario. Um
trabalhador sob controle absoluto. Ele fica isolado em baias de modo que néo converse
com o colega do lado, tem tempo contado para ir ao banheiro, é punido se ndo cumpre
metas e, como na industria fordista, faz um trabalho prescrito e repetitivo levado ao
limite. Um quadro de sofrimento e sujeicao totalitaria.

Ainda na mesma seara, verificamos que as transformacgfes ocorridas no mundo do
trabalho, em decorréncia da inser¢do das tecnologias de forma mais intensa no meio social
desde o inicio do século XXI, provocaram alteracdes nas relac6es e na forma de trabalho, o que
resultou na heterogeneidade, fragmentacéo e complexificacdo. (ANTUNES; ALVES, 2004).

A velocidade com que as mudancas ocorreram nas Ultimas décadas do século XXI,
exigiram a substitui¢do do trabalhador fabril pelo trabalhador digital, em virtude da demanda
exigida pelo mercado delivery, expandindo o desemprego estrutural, atingindo o meio ambiente

que se encontra em processo de degradacdo ambiental como afirma Antunes, (2011, p. 35):

Em meio a tanta destruicéo de forcas produtivas, da natureza e do meio ambiente, ha
também, em escala mundial, uma acdo destrutiva contra a for¢a humana de trabalho,
que tem enormes contingentes precarizado ou mesmo a margem do processo
produtivo, elevando a intensidade dos niveis de desemprego estrutural.

A mao de obra precarizada que esta sendo absorvida pela demanda de servigos com a
insercdo das tecnologias no mundo do trabalho, para atender esse mercado ascendente e
diversificado, tem abrangido mao de obra diversificada de mulheres, negros, indios, imigrantes
entre outros que compdem uma massa de trabalhadores desempregados ou em desalento.

Por outro lado, temos a exploracdo dessa mdo de obra precarizada complexa e
diferenciada de trabalhadores sem quaisquer garantias trabalhistas asseguradas. Esse modelo

de trabalho precarizado presente na sociedade moderna e tecnoldgica se apresenta como
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trabalho autbnomo e empurra os trabalhadores desempregados para a informalidade. Apesar
disso, o trabalho precarizado, seja ele intermitente, autbnomo ou informal, é uma alternativa
para aqueles que se encontram sem qualquer perspectiva de trabalho formal ou no total
desalento. Essa situacdo se apresenta como argumento e justifica a entrada de milhares de
trabalhadores na informalidade.

No Brasil, 0 nimero de trabalhadores informais ultrapassa a marca de 39 milhGes de
pessoas, de acordo com pesquisa do IBGE feita no 2° trimestre de 2022. (IBGE, 2022). Essa
estatistica recorde, ainda segundo o Instituto, ndo ocorria desde 2015.

Segundo Soares (2020), o relatério da OCDE denuncia que:

O Brasil é o segundo pais com a maior proporc¢do de jovens entre 18 e 24 anos que
ndo trabalham nem estudam, também conhecidos como “nem-nem”. A informagéo é
do relatério Education at a Glance 2022, da Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) ...O Pais tem 35,9% dos jovens nessa situacao,
segundo o levantamento, o que é mais que o dobro da média dos paises-membros da
OCDE, que era de 16,6% em 2020.

Essa realidade é reflexo em parte pela auséncia de politicas publicas comprometidas
com o social, a educacgéo e a cultura. Faltam projetos mais atrativos para a juventude nas escolas
e nas comunidades onde vivem normalmente invadida pelo trafico. Os jovens precisam de
politicas publicas especificas para sua inclusdo no mercado de trabalho e no mundo digital.

O contexto de crise econdomica foi intensificado com a chegada da pandemia do
coronavirus, pela auséncia de gerenciamento das contas publicas, no setor econémico gerando
inflacdo, desemprego e o aumento da fome no pais. No @mbito politico, reformas, a exemplo
da trabalhista que contribuiu para o aumento da informalidade e subemprego entre outros atos
normativos que flexibilizou medidas para beneficiar a elite capitalista, tomaram assento na cena
politica, deixando passar a “boiada” que pavimentou 0 caminho para o afrouxamento das leis
gue coibiam o desmatamento e outras medidas que afetaria a populagdo com os cortes nas
verbas da saude e educacao.

E nesse contexto, antecedido pelo ‘golpe’ de 2016 quando a ex presidenta Dilma
Rousseff foi retirada do poder e substituida pelo seu vice Michel Temer para liderar o processo
de flexibilizacdo das leis na esfera trabalhista com a retirada de mais de 100 itens da CLT
alusivos aos direitos trabalhistas ja garantidos, que ocorreu o desmonte de forma mais intensa.

No ambito educacional com a reforma do ensino médio flexibilizando o ensino de
disciplinas na &rea de humanas, no setor ambiental a Medida Provisoria 759/2016, conhecida
como Medida Proviséria -MP da “Grilagem” que, dentre outros maleficios, privilegia a


https://tudo-sobre.estadao.com.br/brasil-america-do-sul
https://tudo-sobre.estadao.com.br/emprego-e-desemprego-trabalho
https://tudo-sobre.estadao.com.br/ocde-organizacao-para-a-cooperacao-e-desenvolvimento-economico
https://tudo-sobre.estadao.com.br/ocde-organizacao-para-a-cooperacao-e-desenvolvimento-economico
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especulacdo de terras, o desmatamento e prejudica a reforma agréria. Todas essas politicas
citadas sdo parte do viés neoliberal que pavimentaram o caminho para o governo se isentar do
seu papel de assegurar os direitos aos cidad&os.

Para Mészaros (2008), é papel da educagdo protagonizar uma grande transformacéo
social que seja capaz de estabelecer a consciéncia critica diante das instabilidades, social,

trabalhista e sanitaria.

A nossa época de crise estrutural global do capital é também uma época historica de
transicdo de uma ordem social existente para outra, qualitativamente diferente. Essas
sdo as duas caracteristicas fundamentais que definem o espago histérico e social
dentro do qual os grandes desafios para romper a légica do capital, € a0 mesmo tempo
também para elaborar planos estratégicos para uma educacdo que va além do capital,
devem se juntar. Portanto, a nossa tarefa educacional é, simultaneamente, a tarefa de
uma transformacao social, ampla e emancipadora (MESZARQOS, 2008, p. 76).

Assim, o trabalho docente é uma pratica essencialmente social com o intuito de interferir
e contribuir com a realidade da sociedade, por meio da escola para a construcdo das relagfes
sociais. O professor ndo deve se desviar desse objetivo, apesar das dificuldades que se
apresentam com as mudancas verificadas em sociedade, com a crise estrutural do capitalismo
que afeta a escola e dificulta o processo de emancipagdo com a precarizagdo do trabalho
docente.

Segundo Pimenta e Lima (2006, p.11).

A profissdo docente é uma pratica social, ou seja, como tantas outras, é uma forma
de se intervir na realidade social, no caso, por meio da educagdo que ocorre, ndo so,
mas essencialmente nas instituices de ensino. Para melhor compreendé-la, necessario
se faz distinguir a atividade docente como pratica e como acao.

Penso que a precarizacdo laboral € um processo que vem ocorrendo em todas as
profissdes e que se espraia para a escola, atingindo, é claro, o trabalho docente. O que ocorre,
no entanto, é que a pandemia contribuiu para acelerar as estratégias ja em curso, de subsuncéo
dos trabalhadores as maquinas, agora, na velocidade da robética, da microeletrénica.

Uma das formas de explorar o trabalhador, extrair mais valia é aumentando sua jornada
de trabalho, para além do tempo necessario, (Marx 2013, p.223) situacdo vivida pelos
professores durante a pandemia com o trabalho remoto que se apresenta com ‘“‘fisionomia
completamente alterada” (MARX, 2013, p. 383). Precisamos ter ciéncia que, na sociedade
capitalista que vivemos, o projeto pedagogico atrelado ao projeto politico visa atender a classe

economicamente mais favorecida.
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Os direitos trabalhistas atingidos pela reforma de 2017, alteraram significativamente a
vida do trabalhador com a regulamentacdo do trabalho intermitente, uma forma perversa de
exploracdo e precarizacao. Esse formato de trabalho explora o trabalhador e se caracteriza pela
prestacdo de servicos, retirada de direitos, auséncia de vinculos empregaticios. Trata-se de um
contrato temporario em que o trabalhador recebe pelos servigos prestados em tempos alternados
e descontinuo, embora haja obrigagdes para com o contratante.

Apesar da reforma trabalhista e a regulamentacdo do modelo de trabalho intermitente
anteceder a pandemia, muitas empresas sob a alegacdo de dificuldades geradas com a crise
econdmica e legitimadas pela lei, adotaram-no. E uma forma de retirar direitos trabalhistas
conquistados, acelerar a flexibilizagéo e a precarizagdo do trabalho.

Essa modalidade de trabalho obriga, de certa forma o trabalhador a buscar alternativas
para complementar a renda para garantir a subsisténcia da familia, assumindo as mais variadas
formas em frentes de trabalho que resultam na “desumanizacdo do processo de trabalho, no
qual os trabalhadores ficam reduzidos quase que ao nivel de trabalho em sua forma animal.”
(BRAVERMAN, 1987, p. 104), seja pelo esforco fisico, pela carga horaria excessiva ou ainda
pelo trabalho atemporal acentuado com o uso do ciberespaco.

No entanto, a retirada de direitos e vinculos trabalhistas que resulta na flexibilizacéo e
exploracgdo laboral intensificada nos Gltimos anos, ndo é prerrogativa apenas de trabalhadores
do setor de servicos, industria e comércio. Na educacdo, é grande o nimero de professores
contratados por tempo determinado o que tira a possibilidade dos professores se programarem
a médio prazo pela interrupcdo dos contratos. Isso prejudica também o processo ensino
aprendizagem pela interrup¢do dos projetos pedagogicos e dificultam as relagGes trabalho
educacéo segundo Pires (2011, p. 91).

E oportuno destacar a precarizacio do trabalho docente, configurada por meio de
contratos temporarios, como um aspecto importante para a analise da relagéo trabalho
e educacdo na sociedade contemporanea. Tal fato constitui, portanto, um agravante,
haja vista as relacdes de trabalho dos professores se efetivarem via terceirizacdo dos
Servigos.

De acordo com Moura et al (2021, p.70), no estado do Ceara, cerca de 65% dos

professores que formam o quadro funcional em 2019, foram contratados temporariamente.

No Estado do Ceara, ancorados nas Leis Complementares n® 22 e n°® 173, as quais
regulam a contratacdo de professores temporarios na Rede Publica de Ensino,
atualmente j& consta um total de pouco mais de oito mil professores temporarios e
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doze mil trezentos e noventa e quatro professores efetivos (SEDUC/CE, 2019), o que
demonstra um avango consideravel dessas modalidades de contratacéo.

Os professores, sobretudo durante a pandemia do coronavirus, sdo vitimas dessa “nova”
forma de exploracéo, aceleradas e avivadas com a adocao do ensino remoto e as desigualdades
sociais expostas durante a pandemia.

As transformac0es politicas, econdmicas e sociais que afetam a sociedade, tem alterado
o trabalho docente com as modificacGes das leis trabalhistas, as exigéncias capitalistas em curso
aceleradas com a pandemia. Essas mudangas podem acarretar problemas no campo educacional
acentuando a flexibilizacdo e precarizacéo laboral do professor em curso, a exemplo do trabalho
temporario, excesso de horas trabalhadas, auséncia de formacéo, baixos salarios, tudo isso no
momento de grave crise sanitaria que altera a vida profissional e abala profundamente o lado
pessoal e psicoldgico.

Com as profundas e permanentes mudancas nas relagdes trabalhistas a exemplo da
uberizacdo do trabalho, que tem sido alternativa de sobrevivéncia para trabalhadores, incluindo
0 professor que precisa estar atento para tais mudangas que expropria os direitos trabalhistas e
aprofunda a exploracéo laboral.

O professor precisa estar ciente e compreender que na sociedade capitalista que
vivemos o projeto pedagogico esta sempre atrelado ao projeto politica para atender os anseios
da sociedade. O projeto pedagdgico é construido a partir do projeto capitalista, no entanto o
professor tem que exercer sua autonomia e ter conhecimento sobre a legislacdo para atuar em
prol de uma educacdo critica e autbnoma.

Assim, o trabalho do professor é fundamental para proporcionar ao estudante a
apropriacdo da consciéncia critica, da capacidade de compreender as implicagdes das relagdes
capitalistas nas quais esté inserido, despertando inquietacdes que gerem ac¢des transformadoras.
Para tanto, nao basta somente o professor ter saberes cognitivos e/ou especificos das disciplinas
gue ministram, faz se necessario compreender a quem interessa o conhecimento gerado a partir
do seu trabalho em sala de aula.

A multifuncionalidade assumida pelos docentes com as aulas virtuais refletiu no
aumento da carga horéaria pelo acimulo de funcdo que o modelo remoto exige. Pesquisar,
planejar, produzir aulas, editar videos, atender mensagens de alunos e pais no whatsapp, e-mail,
participar de reunides on- line com gestores escolares e pais de alunos foram atribuicdes

agregadas a funcdo docente que incidiu sobre um volume de trabalho equivalente a uma equipe
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multidisciplinar. Essa carga de trabalho explora, precariza o trabalho docente e contribui para
a descartabilidade do ser humano e desvalorizacdo do trabalhador.

Governos simpatizantes de politicas neoliberais associadas e grupos com interesses
capitalistas ligados a educacdo e as tecnologias encontraram no ensino remoto uma
oportunidade para pdr em pratica seu projeto de exploragdo. O periodo de pandemia serviu
como uma espécie de laboratdrio para “experimentar” a aceitacdo do ensino remoto que, a0 que
parece, ndo encontrou resisténcia por parte das instituicdes, sindicatos, profissionais da
educacéo, abrindo uma lacuna para 0 modelo deixar de ser emergencial e se tornar permanente
e dominante.

A adoc¢do do formato virtual, favoreceu o dominio e exploracdo rentavel sobre o
ciberespaco. Para Lévy (1999, p. 185) “o efeito espontineo da expansdo do ciberespaco ¢ de
aumentar as capacidades de controle estratégicos dos centros de poder tradicionais sobre as
redes tecnologicas, econdmicas € humanas cada vez mais vasta e dispersas.” Para ele, o
ciberespaco esta a servico do grande capital, interessado nos lucros advindos com o crescimento
vertiginoso das tecnologias digitais e seus equipamentos, mantendo o controle financeiro e
social sobre a populacdo de menor poder aquisitivo.

Com esse formato, o espaco para reverberar a precarizacdo, a exploracdo e a
flexibilizacdo laboral do trabalhador, notadamente o professor de EPT, se tornou evidente.
Segundo Saviani e Galvéo (2021, p. 39), com o ensino remoto, o professor acabou “arcando
com 0s custos e prejuizos de saude fisica e mental decorrentes da intensificacdo e precarizacéo
do trabalho”.

Ao professor foi imputada a tarefa de ministrar aulas virtualmente, utilizando os
proprios recursos financeiros para comprar equipamento adequados para as aulas remotas, arcar
com os custos de energia, internet, aumento das horas trabalhadas exigidas pelo ‘novo’ formato,
além do transtorno que foi transformar sua casa em sala de aula.

As dificuldades também foram vividas pelos estudantes, sobretudo os de periferias,
cujas moradias sdo totalmente imprdprias, desprovidas de espacos adequados para as aulas
virtuais, por ndo possuirem acesso a equipamentos como computadores, celulares e internet que
suportam aplicativos, videos, programas e plataformas digitais para assistirem aulas
remotamente entre outras dificuldades.

Por se tratar de uma nova realidade no que tange o formato das aulas, mudancas de
cunho comportamental em virtude do confinamento séo percebidas, e por isso, entendemos que

tais fatores podem representar danos a satde do professor.
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A reestruturacéo do trabalho docente, em circunstancias de pandemia, aprofundou a
intensificacdo e a precarizacdo das condicdes de trabalho de professores(as) com
relatos de vivéncias de sofrimento psiquico e sintomas de mal-estar, caracterizados
por eles(as) como nervosismo, esgotamento mental, estresse, ansiedade, irritabilidade,
depressao, medo, cansaco e perturbacdes do sono, como insbnia ou sono que ndo é
reparador. (SOUZA et al, 2021, p. 138)

Com a pandemia, o bem estar e a qualidade de vida dos trabalhadores e em especial dos
professores, precisa ser repensada para a implementacdo de politicas publicas que valorize e
promova acgdes para fortalecer professores em situacdo de vulnerabilidade.

Na secdo seguinte, apresentamos o percurso metodoldgico da investigacdo e do produto

educacional, explicitando o caminho trilhado na consecugao de nossa pesquisa.
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4 METODOLOGIA

Inicialmente, consideramos oportuno situar a compreensdo de Gil (2008, p.17) sobre
pesquisa, quando este afirma que “Pode-se definir pesquisa como o procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos”.
Nesse sentido investigaremos sobre o trabalho docente durante a pandemia e suas possiveis
implicaces no trabalho docente.

A pesquisa de carater cientifico busca através de estudos, a apropriacdo de
conhecimentos verificados através de processos ja investigados anteriormente por outros
pesquisadores, a fim de aglutinar novos saberes acerca de questdes que estdo em constante
transformacéo. O trabalho e a educacdo sdo categorias cujas esséncias se baseiam nas relacdes
humanas e por isso, sofrem constantes interferéncias em virtude das transformacdes que afetam
a vida em sociedade, a exemplo da pandemia do coronavirus recentemente, ocasionando
isolamento social, assim como do advento da tecnologia nas Gltimas duas décadas.

Com o trabalho coletivo e cuidadoso de pesquisadores é possivel a coleta de materiais
que mapeiam diversos estudos que servem de base para o processo de busca para outros
estudiosos sobre determinado assunto e que pode ser arquivado nos meios iImpressos e mais
recentemente em plataformas, repositorios eletrénicos com o advento da internet, com acesso
publico através para levantamento de dados.

Para Gil (2008, p. 55), “levantamento de dados ¢ a interrogagao direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer”. E esse ¢ o nosso proposito, contribuir com dados que
revelem como ocorreu o trabalho docente durante o periodo de crise sanitaria com a adogéo das
aulas virtuais, em que o professor experimentou uma nova configuragcdo que ganhou forca e se
instalou no cotidiano escolar, sem contudo oferecer condi¢cBes materiais e estruturas minimas
para que esse processo ocorrerem sem prejudicar as metodologias e aprendizagens dos
estudantes.

Atualmente, as novas tecnologias ganham um espaco cada vez maior na vida das
pessoas, dando novas fei¢cdes ao trabalho de um modo geral e, em especial, o docente que
adquiriu novas atribuicdes exigidas em virtude do formato remoto adotado em meio a crise
sanitaria provocada pelo coronavirus. Esse periodo trouxe instabilidade social e grandes
problemas de ordem econdmica, politica provocando transformac@es na vida em sociedade em
virtude do avivamento de mazelas sociais como o desemprego, fome e 0 aumento da miséria

entre 0s mais vulneraveis. No tocante a educacdo, configurou-se um novo momento no setor
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educacional com o ensino remoto e a adocdo de aula virtuais que interferiu no processo de
ensino aprendizagem e por conseguinte nas relacdes trabalhistas.

Os reflexos e consequéncias trazidas com o ensino remoto adotado no cotidiano do
professor encontrou fundamentacéo na teoria do materialismo histoérico dialético marxista, ao
se basear na ideia de que a organizacao da sociedade ao longo de sua historia se faz conforme
sua capacidade de producdo e suas relacdes sociais de produtividade. Os escritos sobre a
concepcao materialista de Marx, (2010, 2013) explicam as alteracdes nas relacdes trabalhistas
e como a exploracdo laboral e suas consequéncias presentes na vida do professor durante a
pandemia se configuraram.

Os aportes de Antunes (2008; 2011; 2015; 2018), Mészaros (2008, 2011), Braverman
(1987), Saviani (2007, 2011), pavimentaram a compreensdo sobre a complexa teoria do
materialismo historico, mensurando suas transformacdes verificadas no mundo trabalho com o
advento da tecnologia e consequentemente a exploracdo laboral e suas consequéncia sobre o
trabalhador e 0 meio ambiente em processo acelerado de degradagéo.

Ciavatta (2005), Moura (2014), Kuenzer (2016), Oliveira (2020), Saviani e Galvéo
(2021), Magalhaes et al. (2021), Menezes et al (2020), Zientarski et al (2021), Alessi et al
(2020), colaboram com a pesquisa sobre o trabalho docente precarizado. Santos (2020),
Colemarx (2020), artigos e relatérios de pesquisas atualizados, elaborado por universidades e
instituicdes ligada a sindicatos como a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo
pela Universidade Aberta do Brasil- CNTE/UAB o Grupo de Estudos sobre Politica
Educacional e Trabalho Docente da Universidade Federal de Minas Gerais -
GESTRADO/UFMG (2020), Artemisa Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho Ltda, (2021)
e 0s 6rgaos oficiais como o IBGE sdo aportes para fundamentar o trabalho docente na pandemia
da covid 19 e suas implicac@es na vida docente.

Documentos oficiais como a LDB 9394/96, Brasil (2008), Brasil (2022) e
regulamentacdes expedidas durante a pandemia do coronavirus sobre fechamento das
instituicOes de ensino, isolamento social e mudancas na legislacdo trabalhista, sdo referéncias
recentes que norteiam os estudos sobre as consequéncias do trabalho docente durante a crise
sanitaria, além da noticia impressa e falada divulgada pelos meios de comunicacdo e midias
digitais que atualizaram as informac®es sobre a pandemia.

Esta pesquisa se classifica, quanto aos objetivos, como estudo exploratério e descritivo,
e quantos aos procedimentos técnicos e operacionais se utiliza da pesquisa bibliografica,
documental e de campo, com abordagem qualitativa. Durante a investigacdo utilizamos como

instrumentos para coleta de dados questionarios produzidos pelo google forms, aplicados aos
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professores de uma escola profissionalizante de Caucaia, sujeitos de nossa investigacdo, que
busca identificar a exacerbacdo da exploracdo laboral dos docentes em tempos de pandemia, a
partir da incorporacdo mais intensificada das novas tecnologias.

O estudo bibliografico é definido como "o processo sistematizado, mediante o qual se
pode conferir maior eficiéncia a investigacdo para em determinado prazo alcangar o conjunto
das metas estabelecidas” (GIL, 2008, p.21). A pesquisa de carater bibliografico esta ancorada
em aportes de tedricos que abordam a tematica sob olhar critico, 0 que nos permite conhecer o
assunto analisado sob varias vertentes, com base em estudos e pesquisas anteriores.

A pesquisa descritiva, tem por finalidade basicamente explicar a razdo dos
acontecimentos e especificar caracteristicas de uma populagdo ou fendmeno, a partir de um
estudo empirico segundo Gil (2017). Esse tipo de pesquisa, busca levantar opinides de um
determinado grupo ou comunidade. Tem caracteristica peculiar e primordial que é descrever o
acontecimento usando como técnica a coleta de dados, visando descobrir relacfes entre as
variaveis como a realidade do trabalho docente durante a pandemia com a adoc¢do do ensino
remoto.

A metodologia de cunho qualitativa, pressupfe verificar e interpretar aspectos mais
profundos da complexidade do comportamento humano, [...] fornece analise mais detalhada
sobre  investigagdes,  hdabitos, atitudes e tendéncias de  comportamentos”
(MARCONI; LAKATOS, 2005, p. 269). Portanto, tomando por base os estudos sobre trabalho
docente, a pesquisa se caracteriza como sendo de carater descritivo visando examinar como se
deu o trabalho docente intensificado pelos efeitos da pandemia da covid 19.

A abordagem de cunho qualitativo apresenta algumas caracteristicas peculiares que
permitird compreender o trabalho docente com a adogao do ensino remoto durante a pandemia
na totalidade do fenbmeno, sem ideias preconcebidas por parte do pesquisador, valorizando a
importancia das interpretacdes do fendmeno pesquisado. Esse tipo de pesquisa ressalta o
subjetivo para a compreensdo e interpretacdo das experiéncias e organiza as informacoes
narradas pelos sujeitos organizadamente de forma organizada e analisadas intuitivamente.

A coleta de dados foi feita por meio de questionarios elaborados no Google forms para
examinarmos se, com a adocdo do ensino remoto, o trabalho docente apresentou novas
configuracBes com as aulas virtuais baseadas nas vivéncias dos sujeitos da pesquisa ministradas
no periodo de pandemia.

Apesar de se tratar de um tema atual, existe uma vasta literatura sobre a teméatica em
estudo, em virtude da preocupacdo com os rumos tomados pela educacéo e o trabalho docente

no momento atipico em que vivemos uma pandemia se fez presente em nosso cotidiano. Sua
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abordagem se fez necessaria para examinarmos como a crise do capitalismo em curso afetaou
as relacGes trabalhistas, aprofundada durante a pandemia do coronavirus, aumentando as
desigualdades sociais e a exploragéo do trabalhador.

A pesquisa se divide em 5 capitulos. Iniciamos com a introdugdo abordando a temética:
precarizagdo do trabalho docente, sob a luz do materialismo histérico, sua importancia para a
categoria docente que atua no ensino publico, seguida da justificativa, objetivos geral e
especificos. No capitulo seguinte, apresentamos a revisdo literaria, contextualizando a
abordagem das categorias educacao e trabalho e suas configuracdes descritas em subsecoes
designadas ao trabalho docente durante a pandemia do coronavirus e a EPT no Ceara.
Discorremos ainda sobre a flexibilizacao e exploracédo laboral, categorias que se aglutinam e se
agudizam pelo fenémeno da precarizacao do trabalho.

No terceiro capitulo, apresentamos a metodologia apoiada nos aportes bibliograficos do
préprio Marx, Mészaros, Antunes, Saviani, Oliveira, Moura, Santos, pesquisas em revistas
como a Andes, Colemarx, reportagens de jornais de grande circulagéo, pesquisas levantadas
pela CNTE/UAB, Artemisa, internet, todos analisados sob a luz do materialismo histérico.

No capitulo IV, descrevemos o caminho percorrido para a construcdo do produto
educacional, o podcast: Voz docente. Nas subse¢des que seguem, analisamos os dados da
pesquisa com os resultados do questionario enviado aos professores pesquisados. Por fim, a
concluséo da pesquisa sobre o trabalho docente precarizado em tempos de pandemia e suas
recomendac0es pertinentes.

Seguido dos capitulos descritos acima, seguem o0s apéndices com 0s instrumentais para
a coleta dos dados e o Termo de Consentimento Livre Esclarecido -TCLE, bem como os anexos
com registros pertinentes ao estudo pesquisado com pareceres e documentos relacionados a

pesquisa.

4.1 Procedimentos metodoldgicos da pesquisa

Investigamos através de questionarios utilizados para a coleta de dados, se com a adogéo
do ensino remoto durante a pandemia, o trabalho docente apresentou novas configuragfes que
possam ter surgido nesse campo conflituoso e agravado pela realidade pandémica com a adocao
das aulas virtuais vivenciadas pelos docente pesquisados.

Apds cumprir as orientacdes exigidas pelo Comité de Etica e Pesquisa - CEP/IFCE e

aprovar os questionarios elaborados pela pesquisadora juntamente com o TCLE em 21 de abril
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de 2022, um dia antes da qualificagdo do estudo pela banca examinadora, iniciamos a coleta de
dados da pesquisa.

Seguindo a fundamentacdo proposta no estudo, elaboramos os materiais de coletas,
(questionarios Google forms), a partir de leituras do inquérito operario de Karl Marx de 20 de
abril de 1880, para organizar as perguntas do primeiro questionario com base no materialismo
historico critico, a pesquisa internacional promovida pela Organizacdo para Cooperacdo do
Desenvolvimento Econdmico—OCDE, sobre ensino e aprendizagem (TALIS) de 2020 que
analisou as condic@es de trabalho dos professores no periodo de pandemia da covid 19.

A pesquisa feita pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira- INEP, nos meses de janeiro a maio de 2021 intitulada: resposta educacional a
pandemia de covid 19, contribuiu na elaboracdo das questbes sobre avaliacdo do trabalho
docente no periodo de pandemia.

A pesquisa considerou as regras e competéncias recomendadas pelo Comité de Etica e
Pesquisa atraves da Resolugdo N° 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude-
CNS, observando o dispositivo que considera “que a ética em pesquisa implica o respeito pela
dignidade humana e a protecdo devida aos participantes das pesquisas cientificas envolvendo
seres humanos” (BRASIL, 2016). Ainda sobre a protecéo e o respeito aos sujeitos da pesquisa
0 regimento interno do CEP, prima pela garantia “a defesa aos direitos e deveres atinentes aos
participantes das pesquisas(...) Consoante os padrdes éticos (...)” Mediante a avaliagdo de
projetos envolvendo seres humanos submetidos a sua analise. (IFCE, 2015). Portanto é de suma
importancia assegurar aos participantes sua integridade fisica e moral, além da confiabilidade
no pesquisador e no estudo.

Ao assinar o TCLE, o professor pesquisado teve garantias asseguradas para participar
da pesquisa. Gil, (2008, p. 19), afirma que “qualquer empreendimento de pesquisa deve
considerar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a sua efetivacao”. Assim,
asseguramos aos sujeitos da pesquisa: auséncia de onus financeiro, garantia de anonimato
durante a pesquisa se assim o desejasse, abstencéo caso se sentisse ofendido ou coagido com
alguma pergunta do questionario que julgasse afetar sua honra ou dignidade, direito de
desisténcia da pesquisa em qualquer etapa ou a qualquer tempo.

Consideramos que a pesquisa apresentou baixo risco para 0s sujeitos da pesquisa. Nesse
sentido, uma de nossas preocupacdes foi elaborar instrumentos de coleta (questionarios Google
forms) com perguntas claras, objetivas e coerentes com o tema, levando em consideragdo o

tempo de resposta que o professor levaria para responder.



74

No primeiro questionario, as questdes foram distribuidas entre objetivas e subjetivas
num total de 26 indagacdes, no total, para a primeira coleta, sendo 19 perguntas objetivas de
multiplas escolhas e 07 questdes subjetivas. Entendemos que, por se tratar de questdes na
maioria objetivas, as dificuldades foram minimizadas pela clareza das perguntas com a intencéo
de facilitar as respostas.

Com a anuéncia do TCLE, pudemos iniciar as primeiras impressées sobre o estudo, afim
de resguardar o elenco pesquisado na sua integridade fisica, ética e moral. Dessa forma, apos
essa etapa, visitamos oficialmente a Escola Estadual de Educacdo Profissional — EEEP,
pertencente a Coordenadoria de Desenvolvimento da Educagdo - CREDE 1, situada no
municipio de Caucaia, Regido Metropolitana de Fortaleza — RMF, para dialogar com o ndcleo
gestor sobre a pesquisa e oficializar o inicio da pesquisa.

Inicialmente, fomos informados pelo ndcleo gestor que a escola tinha 30 professores em
seu quadro funcional. Na secretaria da escola, recebemos a listagem oficial com o nome dos
docentes, e- mail e nimero de telefone para contato. Constatamos que somente 26 professores
estavam aptos a participarem da pesquisa de acordo com as regras dispostas no TCLE.

Para participar da pesquisa, 0s sujeitos deveriam atender 0s seguintes requisitos:
lecionar na escola profissionalizante de Caucaia, com qualquer quantidade de carga horaria,
todos os tipos de vinculo empregaticio, possuir e-mail para o envio do questionario e um
numero de telefone para contato. Ainda de acordo com uma das clausulas do termo de
consentimento, é vedada a participacéo dos professores afastados por qualquer motivo, ou por
ndo ter trabalhado durante a pandemia da covid 19 por pelo menos 3 meses.

Apos analisar as condicdes para a participacdo dos docentes na pesquisa, verificamos
que 4 docentes se encontravam impedidos de assinar o TCLE e responder ao questionario de
coleta de dados, sendo que 03 deles se encontravam afastados das atividades letivas por licenca
médica e 01 afastado para estudos de formacdo continuada (doutorado). Do elenco de 26
docentes que se encontravam aptos a colaborar com a pesquisa e receberam o TCLE por meio
eletronico, 22 deles assinaram e devolveram a pesquisadora.

Com os Termos de consentimentos assinados, escaneamos e enviamos uma copia a cada
participante via e-mail, como preconiza o texto do termo exigido pelo CEP/IFCE, e iniciamos
0 estudo propriamente dito. O questionario eletronico subdividido nas se¢es | e Il, elaborado
no Google forms pela pesquisadora que se encontra no apéndice B, intitulado instrumento de
consulta e coleta de dados sobre o trabalho docente durante a pandemia, foi enviado para os

respectivos e-mails dos docentes que aceitaram o convite para participar.
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A secdo | do referido questionario, constam 7 indagac@es sobre o perfil do professor
como 0 nome, género, faixa etaria e dados profissionais importantes como tempo de trabalho
na escola, carga horaria de trabalho do docente na escola, para compor as informacdes da
pesquisa. Na secdo I, composta por 13 questdes especificas sobre o trabalho docente no periodo
da pandemia do coronavirus com as aulas remotas, tem por objetivo investigar o fenbmeno da
precarizacao, flexibilizagdo e exploracdo laboral docente. A devolutiva das respostas via e-mail
como previsto no TCLE e no cabecalho do questionario ficou disponivel pelo prazo de 30 dias.

Antes do prazo concedido expirar, fizemos contato por meio do Whatsapp com 0s
professores que ainda nao tinham respondido, a fim de comunicar o término do prazo. Ao final,
recebemos a devolutiva de 19 professores participantes da pesquisa. Apds recebermos o
questionario respondido, iniciamos a leitura para organizar os dados e analisar os resultados
sob a luz do materialismo histdrico. Durante a analise dos dados encontramos outras pesquisas
sobre trabalho docente e adoecimento de professores durante a pandemia, (CNTE/UAB, 2020;
Artemisa, 2021), cujas estatisticas se assemelham.

Ap0s essa etapa da pesquisa, seguimos na elaboracdo do Produto Educacional —PE, com
pesquisas na internet sobre como produzir a midia digital podcasts para organizar na pratica

todo o processo necessario para a montagem do PE.

4.2 A escolha do produto educacional: um Podcast

A escolha do Podcast como produto educacional se deu em virtude da versatilidade,
gratuidade e aplicabilidade que esse tipo de dispositivo de comunicagéo oferece. Trata-se de
uma midia de cunho informativo bastante utilizada e difundida durante a pandemia e na
atualidade entre pessoas de todas as idades e com 0s mais variados assuntos.

E mister informar que, além da pesquisa por meio da internet em site que ensinam com
dicas de como construir um Podcast, fizemos um mini curso por meio eletrénico, via Google
meet, ministrado por estudantes da Universidade Estadual do Ceara ~UECE, sobre como fazer
um Podcast Iniciamos com a primeira etapa do planejamento, conhecendo os tipos de Podcast,
roteiro, episddios, publico alvo que deseja atingir.

Posteriormente, seguimos com estudos sobre software para gravacdo e edicdo, sobre
convidados e, por fim, com a parte alusiva a distribui¢do nas plataformas de streaming, redes
sociais, enfim, dicas valiosas sobre Podcast e as gravacdes de audio. Com o material do
minicurso e as pesquisas feitas pela internet, montamos um portfélio com todos os materiais

obtidos e iniciamos a construcdo tedrica do Podcast, intitulado: VVoz Docente. Elaboramos um
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questionario composto por 20 perguntas diretas e objetivas e 3 questdes subjetivas sobre os
conhecimentos e habitos dos docentes pesquisados em relacdo a esse tipo de midia, seguido de
3 audios. O conteudo dos audios versa sobre a tematica pesquisa: precarizacdo do trabalho
docente.

Para a gravacdo dos episodios dos audios do Podcast, convidamos professores que
atuam na rede publica estadual e municipal no municipio de Caucaia situado na RMF. A
gravacao dos episadios, ocorreu no estidio da Cauipe de Frequéncia Modulada- FM, réadio local
que tem como locutor de programas locais um ex-aluno, jornalista e professor licenciado em
lingua portuguesa, atua na rede publica de ensino estadual como professor contratado por tempo
determinado, em turmas de ensino médio integral, que participou como narrador na gravagao
dos audios.

O segundo convidado € professor efetivo da rede publica municipal de ensino no
municipio de Caucaia, ministra aulas de historia em turmas de 6° ao 9° ano do fundamental II.
E Graduado em filosofia pela UECE, membro do Férum Municipal de Educacdo de Caucaia,
coautor de livro didatico sobre a histdria de Caucaia adotado no municipio e militante da causa
docente. E motivo de honra o aceite dos convidados para as gravacbes do Podcast que
oportuniza dialogos sobre o fendmeno da precarizagdo docente em um momento téo delicado
de mudangas no ambito econdmico, politico, social e educacional, onde reverbera
transformacGes de cunho trabalhistas.

Como um lugar de dialogos, o Podcast contribuiu com os professores que nao
conheciam ou nédo tinham tido a oportunidade de aprofundar o dialogo sobre o tema. Sabemos
que uma das principais queixas dos professores é a auséncia de tempo em razdo do aumento de
horas trabalhadas que ultrapassou a carga horéaria, sobretudo nesse periodo com as demandas
no periodo de pandemia. Com o uso cotidiano das midias, herdado do periodo de pandemia, o
Podcast se apresenta como um canal que possibilita 0 acesso a informac6es pela facilidade e
praticidade que oferece, podendo ser ouvido em qualquer lugar e a qualquer tempo.

Apés a gravacdo, edicdo e finalizacdo dos audios, enviamos o material para os
professores por meio de e-mail por um periodo de 15 dias para a apreciacdo e avaliacdo. O
Podcast: Voz Docente necessita de 50% mais um dos votos dos professores sujeitos da pesquisa
que desejarem participar dessa etapa da pesquisa. E importante salientar que, apesar dos audios
terem sido enviados para 0s docentes que assinaram o TCLE e participaram do primeiro
questionario, ndo ha nenhuma obrigatoriedade de participacdo desses docentes nas duas etapas

da coleta de dados, ou seja, o professor que participou da primeira etapa, caso ndo desejo,
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poderd ndo participar da segunda fase. Aprovado pela maioria dos professores que ouviram, 0
produto lancado nas plataformas de audios digitais, puderam ser divulgados.

O questionario que compfe o instrumento de consulta para avaliar o produto
educacional esta disponivel no apéndice C, com o intuito de verificar os conhecimentos dos
professores sobre internet, a midia podcast e avaliacdo do produto educacional apés a escuta
dos audios, com duracdo de 40 a 50 minutos.

O primeiro audio trata de forma bem conceitual e didatica o tema precarizacdo laboral
docente, em um tempo de 16:06” (dezesseis minutos e seis segundos). O segundo episddio
dialogamos sobre como me reconhe¢o (ou ndo) dentro do processo de precarizacdo no meu
trabalho, discutindo sobre a seguinte indagacdo: meu trabalho é precarizado? Nesse episodio a
duracdo ¢ de 10:57° (dez minutos e cinquenta e sete segundos). No terceiro e Ultimo episddio
dessa série, trabalho precarizado propomos dialogar sobre os impactos que as aulas
virtuais/ensino remoto e a inser¢do das tecnologias no trabalho docente podem ter contribuido
para o recrudescimento do fendbmeno precarizacdo do trabalho docente, durante o periodo
pandémico com duragdo de 16:35° (dezesseis minutos e trinta e cinco segundos)

Apos a avaliacdo do PE com a escuta dos audios e o retorno dos professores com 0s
dados do questionario, analisamos sob a luz do materialismo histdrico as respostas inferidas
para armazenar no Google drive. O Podcast seguird nas redes como lugar de didlogo dos
professores e demais interessados divulgando e dialogando temas inerentes ao trabalho docente
com uma linguagem clara e objetiva sobre a tematica.

Apos a dissertar sobre a temaética, objetivos, problematica, coleta e analise de dados em
secdes anteriores, passaremos a explicar os resultados da pesquisa no capitulo que segue para
discorrer sobre as primeiras impressdes sobre as analises dos dados da pesquisa sob a luz do

materialismo histérico.
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5 ANALISE DE DADOS DA PESQUISA DE CAMPO- UMA ANALISE A LUZ DO
MATERIALISMO HISTORICO

O estudo fundamentado na teoria do materialismo histérico dialético marxista, se baseia
na ideia de que a organizacdo da sociedade, ao longo de sua histdria, se faz conforme sua
capacidade de producdo e suas relagdes sociais de produtividade. Os escritos sobre a concepgao
materialista de Marx, (2010, 2013) explicam as alteracdes nas relacdes trabalhistas e como a
exploracdo laboral e suas consequéncias presentes na vida do professor durante a pandemia se
configuraram.

E importante ressaltar que a pandemia do coronavirus nfo nasceu por acaso, mas em
virtude de um conjunto de acontecimentos advindos de questdes econémicas, politicas e
ambientais em curso ao longo do tempo, agravado pela natureza destrutiva do sistema
capitalista que visa o lucro exponencial. Diante do flagelo do virus da Covid 19, ou de qualquer
outra natureza ou situacdo, o capital sempre se beneficiou ao longo de sua historia. A crise
estrutural capitalista iniciada nos anos 70 do século XX, previsivel por criticos do capitalismo
como Ricardo Antunes, Dermeval Saviani, encontrou na pandemia da Covid 19, as condicdes
adequadas para flexibilizar e precarizar ainda mais o trabalho docente.

O projeto neoliberal visa enquadrar o trabalhador ao capital, para promover a exploragéo
e 0 retrocesso, desregulando os direitos adquiridos pelo trabalhador ao longo do tempo.
Segundo Nosella, (apud Sousa; Oliveira, 2014, p. 12), “a tese ¢ representada pelo projeto
neoliberal, a antitese pela sua rejeicao ou critica e a sintese ¢ que se vislumbra e deseja”. O
objetivo € garantir o acimulo de riqueza, promover a desigualdade, minimizando os direitos
sociais ao longo das crises capitalistas.

Para Antunes (2020, p. 12), o “sistema de metabolismo antissocial do capital cuja
normalidade € a destrutividade”, ¢ esteio imperativo para a sobrevivéncia do sistema capitalista
que suga, explora e degrada o meio ambiente que surge como a “bola” da vez, mesmo diante
de apelos dos ambientalistas e érgdos competentes.

As discussdes de género, ideologias religiosas, econémicas, relagdes humanas, entre
tantas outras, juntam-se as serias questdes ambientais, provocam celeumas, muitas vezes com
o0 aval do atual governo federal que incentiva a desobediéncia as leis de protecéo prevista na
Constituicdo, dividindo e polarizando a sociedade. Vivemos um momento delicado que pde em
risco setores no &mbito politico, econdmico, educacional, cultural, com ameacas a nossa recente

democracia.
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Ao que parece no campo educacional, o direito a educagdo vem sendo tratada como uma
mercadoria, sobretudo com a insercdo do ensino remoto. De fato, as forcas majoritarias
capitalistas que regem e dominam a sociedade moderna contemporanea, estao “sequestrando”
a educacdo publica, gratuita e de qualidade.

O entreguismo das instituicdes publicas ao setor privado é caracteristica de governos
neoliberais. As privatizagoes, o aligeiramento do ensino, a inser¢do do formato remoto em meio
a crise sanitaria do coronavirus que ao que parece ser premeditada, a exclusdo social e
tecnoldgica, a uberizacdo do trabalho (Antunes, 2020, 2018), sdo alguns indicios da usurpacao
do direito a educacdo em curso ha algum tempo, avivada com a pandemia.

De acordo com Mészaros, “O Capital ndo pode ter outro objetivo que nao sua propria
autorreproducdo, a qual tudo, da natureza a todas as necessidades e aspiragdes humanas, deve
se subordinar absolutamente” (2011a, p. 800). Por isso, o 6nus imposto aos trabalhadores e
mais especificamente ao trabalhador da educagdo resultou em uma combinagao destrutiva: “a
submissdo as tecnologias digitais com o uso de diversos dispositivos; retirada da autonomia
docente e a precarizagio do trabalho” (MESZAROS, 2011b, p. 11).

A chegada da pandemia proporcionou a abertura para a implementacdo de estratégias
para 0 uso de TICs. Com a imposicdo do trabalho remoto, os professores assumiram a fungéo
de “salvar” o ano letivo, em virtude do confinamento decretado pelos governos estaduais e
municipais.

Nesse contexto, o projeto neoliberal destrutivo vislumbrou a possibilidade durante a
pandemia do coronavirus de instalar, no modelo educacional, o formato remoto em carater
emergencial. “O capitalismo, com a Covid-19, expde sua natureza e organicidade perversas de
exploragdo das forcas produtivas e de producdo da exclusdo nos sistemas sociais e politicos”.
(ALESSI, 2020, p. 08). Precisamos estar atentos para o desmonte que ora se apresenta na
educacdo ja fragilizada com os cortes nos investimentos no setor educacional.

Outras caracteristicas que contribuem para a precarizacdo, flexibilizacdo e exploracéo
laboral docente é a auséncia de formacéo continuada, notadamente para o manuseio das TICs,
amplamente utilizadas durante o ensino remoto e que certamente continuara sendo utilizada no
ensino presencial no pds pandemia. As acOes pedagogicas, preparacdo de planejamentos,
consulta de discentes, pais e gestores via Whatsapp muitas vezes a qualquer dia e horario,
demandam pesquisa e contribuem para estender o tempo de trabalho do professor.

Assim, com o confinamento, os professores foram obrigados a adotar o ensino remoto

em carater emergencial em suas residéncias. Seria esse uma versao do modelo de teletrabalho?
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Em 2017, mudancas foram introduzidas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas- CLT, com a

aprovacao da Lei 13.467 que assim definia o teletrabalho:

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.
(BRASIL, SENADO. 2017)

Recentemente, foi publicada no Diério da Unido em 28 de marco de 2022, a Medida
Provisoria 1.108/2022, conhecida como MP do trabalho hibrido. Ela formaliza a criacdo do

regime hibrido de trabalho. O texto no Art. 75-B define trabalho remoto como sendo:

a prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo“. Define ainda que “0 comparecimento, ainda que de modo
habitual, as dependéncias do empregador (...) ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto. (BRASIL, 2022)

Se por um lado a MP 1.108 define o teletrabalho, por outro retira dos trabalhadores que
prestam servigos o controle sobre as horas trabalhadas por ndo terem o direito de receber por
eventuais horas extras realizadas. Essa precarizacdo acentua ainda mais a exploracdo dos
trabalhadores, sobretudo do servigo uberizado ou por contratos de trabalho temporario.

A MP 1.108 se transformou na Lei 14.442 de 02 de setembro de 2022, foi sancionada
pelo presidente Jair Bolsonaro com vetos que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacao
ao empregado e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Claramente séo
legislacdes que alteram direitos adquiridos que precarizam as condic¢des de trabalho.

Para Santos Neto e Aradjo (2021, p. 31), “Cumpre desregulamentar a atividade docente
mediante o teletrabalho e o trabalho mediado por inovacdes tecnoldgicas, o0 que resultara na
sobrecarga da jornada de trabalho e na impossibilidade de desvincular a vida pessoal e o
trabalho”. Esperamos que os sujeitos pesquisados percebam os rumos que a educacao e as leis
trabalhistas se encontram, subtraindo direitos e intensificando a carga de responsabilidades.

5.1 A analise dos dados coletados

Os conteudos analisados s@o resultados da coleta de dados via questionario solicitada
aos docentes que compdem o elenco de professores pesquisados de uma escola de EEEP da
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RMF sobre o trabalho docente no Ensino Profissional Tecnoldgico — EPT durante a pandemia,
enviado aos e-mail dos professores em meados do més de junho de 2022,

E importante ressaltar a receptividade dos professores e gestores que acolheram e se
sentiram honrados com a escolha da escola para o estudo, “abrindo” as portas para nossa
pesquisa. Os professores que responderam a pesquisa correspondem a 67,85% entre os docentes
ativos/presentes no espago escolar. Os profissionais que aceitaram participar da pesquisa nessa
primeira fase (coleta de dados), emitiram suas impressdes sobre o trabalho docente durante a
pandemia do Covid 19, com a adogdo emergencial do sistema remoto.

Assim, ap6s o recebimento das respostas, nos debrugamos sobre os achados, fazendo
repetidas leituras como indica Gil, (2008, p. 152) que apos a leitura inicial, “procede-se a
escolha dos documentos, a formulacao de hipoteses e a preparagao do material para analise”
com o intuito de elencar os itens, organizar os indices ou unidades de registro e seus respectivos
indicadores para facilitar a identificacdo de semelhancas das respostas para tabulagéo.

Com os resultados coletados, separamos alguns itens sobre o perfil dos sujeitos
pesquisados que consideramos relevantes para nos situarmos e entendermos melhor as respostas
em andlise e a complexidade que envolve esse modelo educacional e suas implicacdes, na
opinido dos sujeitos pesquisados. Foi com o sentimento de busca, que iniciamos as perguntas
com o intuito de entender como se deram as novas configuracdes do ensino remoto durante o
periodo da pandemia da Covid 19.

Essa definicdo sobre a funcédo e o0 espaco que a educacdo ocupa na vida em sociedade,
envolve o conhecimento sobre o profissional. Quem foram os atores sociais que ficaram na
“linha de frente” na execugo desse projeto que ja estava em curso veladamente, que demandou
do trabalhador, notadamente o professor, o desempenho de sua fun¢do metamorfoseada pela

adocao do ensino remoto?

5.1.1 Perfil dos docentes pesquisados

O perfil dos sujeitos pesquisados que responderam ao questionario quanto ao género,
sdo: 10 professores do sexo masculino ou 56,6%, e 9 do sexo feminino ou 47,4%. Consideramos
esses dados importante levando em consideracéo que a discussdo sobre a diferenca de género é
uma realidade muito presente e necessaria no cotidiano social, embora a fun¢éo da mulher no
mercado esteja em processo de ressignificacdo, mas a predominancia masculina se apresenta

em vantagem no mercado de trabalho em relacdo a feminina.
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Ademais, durante a pandemia, as mulheres incorporaram os afazeres profissionais e
domésticos em um mesmo espacgo, sua residéncia, conciliando o trabalho da escola que se
instalou na sala de casa com as tarefas domésticas durante o periodo de quarentena®, com a
expedicdo de decretos. Foram muitas dificuldades enfrentadas e algumas barreiras a serem
vencidas.

E inegavel que a mulher trabalhadora tenha uma carga horéaria maior em relago aos
homens, em virtude dos afazeres domésticos, do cuidado com os filhos e a familia de um modo
geral. Com a pandemia do coronavirus e o formato remoto, suas atribuicbes seguramente se
ampliaram com a sala de aula dentro de casa, criancas em idade escolar estudando no formato
remoto e por isso precisando de mais apoio e atengéo.

A rotina enfrentada pela mulher durante a pandemia, s6 comprou mais uma vez que o
‘segundo’ sexo descrito por Simone de Beauvoir em 1949, ¢ fortaleza, apesar do menosprezo e
desvalorizacdo presente na mentalidade e nas praticas machistas.

Interrogamos os professores pesquisados sobre sua escolaridade e area de formacéo,
porque julgamos importante do ponto de vista social e cognitivo. Com base na maxima de que
guanto mais estudamos, mais aprendemaos, e, por consequéncia, as possibilidades de preparacédo
e discernimento dos profissionais em relacdo a tematica trabalho, precarizacao, flexibilizacao e
exploragdo durante o ensino remoto, sdo mais viaveis.

E fato que a abordagem sobre essas categorias, exige mais leituras, politizacdo e
discernimento dos profissionais sobre temas politicos, sociais, culturais e econémicos, para que
tenham condicdes de preparar seus alunos para as adversidades cotidianas e do mundo.
Obtivemos o0s seguintes resultados quanto a formacdo: (02) dois professores tém doutorado,
equivale a 10,5% dos pesquisados, (06) seis tem mestrado correspondendo a 31.6%, (08) oito
sdo especialistas, totalizando 42,1%, e (03) trés graduacéo, ou 15,8% dos pesquisados.

Desse modo, a formacao continuada contribui para o aperfeicoamento, aprimoramento
de conhecimentos para desenvolver o pensamento critico-reflexivo sobre o ensinar e aprender,
amplia a visdo de mundo. Para Moura, (2015, p. 30) a “formagdo e a capacitagdo devem,
portanto, ir além da aquisicdo de técnicas didaticas de transmissdo de contetdo para 0s
professores ¢ de técnicas de gestao para os dirigentes”. Trata-se de uma preparacdo ampla que
ndo se restrinja apenas as questdes cotidianas do ambiente escolar, mas inclua o pensamento

sobre a consciéncia politica e social do contexto ao qual estdo inseridos. E necessario ao

Para a medicina é o Isolamento de certas pessoas, lugares e animais que podem acarretar perigo de infeccéo, o
periodo de quarentena é relativo e depende do tempo necessario para prote¢do contra a propagagdo de uma doenga
determinada. (Dicionario on line de Portugués)
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professor consciéncia sobre os acontecimentos no mundo do trabalho e engajamento no ambito
politico e educacional.

Entre os professores pesquisados, 36,8% trabalham na escola ha 11 anos, desde a
fundacdo; oscilam entre 7 a 10 anos, outros 36,8%. As estatisticas demostram que a maioria
dos profissionais fazem parte do quadro funcional da escola por um tempo relativamente longo.

E importante ressaltar que a maioria dos professores pesquisados trabalham na escola a
mais de 7 anos e por isso conhecem a estrutura, gestores (embora que haja rotatividade),
metodologias pedagdgicas e, por conseguinte, possuem afinidades que certamente contribuem
para o estreitamento das relagdes sociais humanas que sao imprescindiveis no ambiente escolar,
sobretudo, no periodo delicado de pandemia. Isso favorece a captacdo do conhecimento do
aluno, estabelece uma relacdo de confianca entre o educando e o educador e favorece a
aprendizagem dos estudantes.

Quanto ao vinculo profissional, dez docentes informaram serem efetivos, equivalente a
56,2%; cinco professores tem contratados por tempo determinado, ou 26,3%, quatro
professores, ou 21,2%, sdo contratos pelo Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico — CENTEC,
cujas condicgOes trabalhistas sdo estabelecidas por um contrato de trabalho regido pelos
preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho- CLT, por meio do qual o professor se sujeita
as normas do estatuto da institui¢do, seu regimento interno, suas normas de gestdo de pessoal e
a autorizacédo de lotacdo da Secretaria da Educacdo — SEDUC. (CENTEC, 2022), portanto sem
estabilidade.

Professores contratados por tempo indeterminado pela Seduc e pelo CENTEC juntos
representam quase metade dos profissionais da escola que foram pesquisados. Esses
profissionais tém direitos e garantias diferenciadas dos professores efetivos. No entanto,
padecem da exploracéo, flexibilizacdo e precarizacdo laboral, pois se submetem a contratacédo
por tempo determinado, através de selecbes para renovarem seus contratos a cada dois anos,
gerando insegurancas e perda de direitos trabalhistas. Por serem professores horistas, possuem
carga horéria diferenciada.

A Secretaria de Educacdo do Ceara (Seduc), através do CENTEC, é o 6rgdo encarregado
de fazer a selecdo, que envolve: convocar e lotar profissionais técnicos nas Escolas Estaduais
de Educacéo Profissional- EEPP, que possuem carga horaria por horas trabalhadas, tambeém
conhecidos como professores horistas. A contratagdo minima € de 10h e méxima de
44h/semanais, o planejamento é superior ao dos professores efetivos que corresponde a ¥ das

disciplinas lotadas. Sao diferencas que refletem a exploracdo do professor contratado quando
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preconiza mais tempo de trabalho em relagdo ao profissional efetivo, como consta no Art. 2, 8
1°da lei N° 11738 de 16 de julho de 2008, também conhecida como a lei do piso.

O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras
do magistério publico da educagdo basica, para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais. (BRASIL, 2008)

A dicotomia que divide e rotula o professor em efetivo e contratado, seja qual for a
nomenclatura dada a essa aberracéo, afeta a educagdo e promove um “apartheid” nocivo que
exp0de os antagonismos. O conhecimento e a capacidade de ministrar aulas ndo pode ser medida
pelo vinculo. Ademais, essas diferencas refletem nos baixos salarios dos professores
contratados ou horistas que possuem pesada carga horaria como uma forma compensatoria pelo
baixo salario.

A Lei do piso salarial no Art. 2, § 4° ¢é estabelecido a carga horéria para o trabalho com
o estudante e o tempo para planejar: “na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a 0
limite méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos”. (BRASIL, 2008). O direito conquistado é necessario para 0
professor se reunir, e pesquisar é de suma importancia para o professor planejar dentro de sua
carga horéaria. A area de formacdo em que atuam, 63,2% dos professores informaram
ministrarem aulas na formacdo regular, ou seja, nas disciplinas de matemética e suas
tecnologias, linguagens e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, ciéncias
humanas e sociais aplicadas; enquanto 36,8% atuam na area profissionalizante dos cursos de
eletromecanica, administracdo, logistica, edificacBes. Outros 10,5% ministram aulas na
formacéo diversificada em projeto de vida, orientacdo de estudos, preparagdo académica e
mundo do trabalho.

Alguns professores informaram ministrar aula em duas frentes: na area de formacéo
regular e na area de formacdo diversificada, aumentando implicitamente o trabalho pela
demanda que os planejamentos distintos exigem, recorrendo consequentemente em mais
trabalho envolvido na organizagéo de aulas de diversificadas pela sua natureza.

Indagados sobre a carga horaria mensal na escola pesquisada, 15 docentes ou 78,9%
informaram que trabalham 200 horas mensais na escola. Portanto, a maioria dos entrevistados
responderam ao questionario. E importante que a carga horaria se concentre em apenas uma
escola, assim, o professor dispde de menos tempo no deslocamento, e mais tempo para interagir

com os estudantes, professores e nicleo gestor.
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A tabela que segue abaixo demonstra um resumo das informagdes com dados coletados

sobre o perfil docente investigado no primeiro questionario.

Tabela 1 — Perfil docente, secéo | do questionario (apéndice B) (Continua)
Género Masculino Feminino
Quantidade 09
Porcentagem 56,6% 47,4%.
Formacao Doutorado Mestre Especialista Graduado
Quantidade 02 06 08 03
Porcentagem 10,5% 31.6% 42,1% 15,8%
Tempo trab. Escola 11 anos 7 a 10 anos 4 a 6 anos 1 a3 anos
Quantidade 07 07 04 01
Porcentagem 36,8% 36,8%, 21,1% 5,3%
Vinculo Efetivo Temporario CLT/CENT (Conclusdo)
Quantidade 10 05 04
Porcentagem 56,6%, 26,3% 21,1%
Area de formagio Regular Profissional Diversificada
Quantidade 12 07 02
Porcentagem 63,2% 36,8% 10,5%
CH mensal na escola 200h 135h 120h 75h Outros
Quantidade 15 01 01 01 01
Porcentagem 78,9% 5,3% 5,3% 5,3% 5,3%

Fonte: elaborado pela autora (2022)

5.2 Elementos que contribuem para precarizar o trabalho docente

Vivemos um tempo imediatista que exige das pessoas urgéncia para tudo que acontece

no mundo conectado pela teia da informagéo no ciberespaco. Tudo inicia e termina no tempo

on-line, e é preciso equilibrio para se manter humanizado pois vivemos uma loucura pautada

na urgente, no momento do acontecimento para depois se tornar passado com muita rapidez.

Esse talvez seja um grande desafio vivido por todos que sobreviveram a pandemia da

Covid 19 e ao imediatismo exigido pelo ciberespaco nos tltimos anos do século XXI. Contudo,
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¢ importante compreender que “o tempo escolar é diferente do tempo social” (NOVOA,;
ALVIM, 2021, p. 10), o tempo escolar requer um ritmo mais lento, acolhedor e desacelerado
do que o ‘frenesi’ encontrado nas redes sociais.

Manter o professor nos dois turnos na mesma escola sem precisar percorrer diversas
instituicdes de ensino para completar a carga horaria, pode beneficiar a escola, professores e
alunos. O convivio por mais tempo fortalece os lacos de confianca tdo necessarios para realizar
um trabalho de exceléncia, tanto no ensino presencial e especialmente no remoto que exige do
professor: diadlogo, confianca e paciéncia.

Por outro lado, quando a carga horéria é reduzida, o professor é obrigado a lecionar em
outras instituicdes, isso impacta na vida profissional com deslocamentos, desgaste financeiro,
cansaco fisico, que pode implicar em baixo rendimento do docente em sala, afinal muitos
professores ministram aulas em varias escolas no mesmo no mesmo dia e muitas vezes no
mesmo turno, isso chega a ser desumano e obviamente denota a precarizac¢ao do trabalho.

Os professores afirmaram na coleta de dados que seguramente excederam o nimero de
horas trabalhadas, sobretudo em virtude do planejamento que demandava busca ativa,
pesquisas, montagem e edi¢cdo de videos, preparacdo de slides com recursos mais interativos,
aulas que exigiam acgdes e metodologias utilizando as TICs.

Por sigilo de pesquisa, firmado no TCLE ndo podemos citar os nomes dos docentes
que participaram da pesquisa, assim, para transcrever suas falas, resolvemos homenagear
professores que foram a Obitos, vitimas da Covid 19, com nomes ficticios que atuaram na
educacdo, conforme com nota de rodapé explicativa.

O professor Eilson'?, afirmou: “Sempre trabalhamos além da nossa carga horaria, no
online ainda era pior, mesmo com redagdo de aulas”. De fato, a carga horéria do professor
sempre excedeu o limite regulamentar, em virtude das tarefas extra sala de aula, contudo com
a conquista de 1/3 do planejamento, abriu-se a perspectiva de ‘aliviar’ o trabalho que
professores sempre levaram para concluir em casa.

A pesquisa intitulada “Trabalho docente em tempos de pandemia”
(GESTRADO/CNTE, 2020) feita em junho de 2020, no auge do confinamento causado pela

pandemia do coronavirus, afirma em seu relatério, segundo Oliveira (2020, p. 35) que:

O aumento das horas de trabalho gastas na preparacdo das aulas ndo presenciais
ocorreu para a grande maioria dos respondentes. A visdo de que as atividades a
distancia diminuem as horas de trabalho é a percepcdo da minoria dos respondentes,
sendo mais presente entre os docentes da Educacdo Infantil. Precisamente, 82% dos

10 professor homenageado, vitima de Covid 19. Nomes ficticios
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entrevistados afirmaram que tiveram acréscimo no nimero total de horas trabalhadas
na preparacdo das aulas ndo presenciais em comparacdo as presenciais. Outros 12%
responderam nao ter havido alteracdo na quantidade de horas de trabalho em
decorréncia da nova forma de trabalho e somente 5% disseram que o tempo de
preparacdo das aulas diminuiu.

Essas estatisticas apresentadas nos fazem refletir sobre a precarizacdo do trabalho
docente, caracterizado em parte pelo excesso de trabalho, dilatacdo da carga comprovadamente
excessiva durante a pandemia com o ensino remoto, bem como o vinculo profissional
determinante para a precarizagdo quando o trabalho é informal, temporario ou contrato

determinado.

5.2.1 A sala de aula metamorfoseada

Quanto ao local onde foram ministradas as aulas durante a pandemia da Covid 19, 100%
dos professores que responderam a pergunta afirmaram que usaram um dos comodos (sala,
quarto ou escritério) de sua residéncia para as aulas remotas. Destes, dois professores
consideraram o ambiente adequado, quatro parcialmente adequado e os demais afirmaram
inadequado, alegando iluminacdo insuficiente, queda constante de energia, internet com baixa
velocidade, barulhos externos, animais e/ou por causa do espaco ser dividido com a familia, ou
ainda pela atencdo que os filhos em idade escolar que também se encontravam estudando no
formato remoto exigia.

Ao responder o questionario sobre o local e a adequacdo para ministrar aulas, o
professor Raimundinho escreveu sobre os desafios enfrentados. “Local: minha residéncia.
Ambiente inadequado para essa atividade uma vez que tive que fazer alteragdes na rotina dos
outros membros da familia. Em mais de uma situac¢do ndo houve aula virtual em virtude de falta
de internet ou barulho externo”. O relato explica o transtorno que foi metamorfosear a sala de
casa em sala de aula. Essa constatacdo foi verificada nos depoimentos de muitos profissionais
que afirmaram ndo possuirem uma estrutura basica para a aplicabilidade de aulas virtuais, mas
que tiveram que assumir o Onus para ‘salvar o ano letivo’ sem ter sido consultado sobre as
condigdes que dispunham para adotar o formato remoto.

Para Colemarx (2020, p. 18), “as consequéncias do isolamento social sdo especialmente
penosas ndo somente para os estudantes, mas também para muitos trabalhadores da educagio”.
As narrativas dos professores denunciam que as dificuldades enfrentadas pelos professores
durante o periodo de pandemia causado pelo coronavirus, foram imensas e demandou

habilidades para conciliar vida pessoal e profissional.
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Ao serem indagados sobre as ferramentas tecnologicas mais usadas nas aulas
presenciais antes da pandemia da Covid 19, o uso do notebook foi apontado por 100% dos
professores, seguido pelo Datashow com 84,2% de uso, enquanto jogos, programas

interativos e softwares somaram 2% e 3% respectivamente, conforme gréfico abaixo:

Gréafico 1- Ferrametas utilizadas em sala de aula antes da pandemia da Covid 19
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Fonte: Elaborado pela autora (https:docs.google.com/forms- 2022)

Quando indagados sobre o uso de ferramentas tecnoldgicas nas aulas virtuais durante
a pandemia da Covid 19, o uso do notebook foi apontado como sendo o0 equipamento mais
utilizado por 94,7% dos professores, acompanhado do uso de smartphone com internet para
73,7% dos docentes, bem como as plataformas virtuais citadas por 42,1% dos profissionais.
Software e aplicativos diversos aparecem como opg¢do de uso para 21,1% dos pesquisados,
respectivamente.

A utilizacdo de Datashow em aulas no formato virtual apontado por trés professores,
foi a grande interrogacdo. Como utilizaram esse recurso em aulas virtuais? O uso de
smartphone indica que esse dispositivo foi bastante utilizado durante as aulas remotas, por
ser acessivel e pratico para a utilizacdo das midias e redes sociais. O tamanho da tela do
celular limita o aproveitamento das aulas virtuais e compromete o acesso e uso das
Tecnologias Digitais de Informagédo e Comunicacdo — TDICs, tanto para os alunos que

assistem, quanto para professores.
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Apesar de todos os professores terem utilizado algum tipo de dispositivo tecnologico
durante as aulas virtuais, eles afirmaram em suas justificativas, que sentiram a auséncia de
formacdo para os auxiliarem durante as aulas virtuais. O despreparo de muitos docentes
associado a auséncia de formacdo direcionada ao uso das TICs, revelou a necessidade de
preparacdo por parte das instituicdes escolares e a insensibilidade de 6rgdos competente
vinculados as secretarias de educacdo e em Ultima instancia o préprio ministério da Educacao
— MEC, que exigiam do professor o 6nus e a responsabilidade de manter o calendario letivo,
sem contudo oferecer estrutura suficientemente adequada a nova configuracdo para o
formato com aulas remotas.

Essa expds muitos profissionais que se sentiram de certa forma culpados ou excluidos
digitalmente, quando se viram em desvantagem quanto ao uso de tecnologias ou quando
perceberam colegas de trabalho se destacando ou mesmo demonstrando familiaridade ao
manusear os dispositivos. O grafico abaixo demonstra a utilizacdo de dispositivos eletrénicos
pelos docentes durante o ensino remoto no periodo da pandemia do coronavirus disponiveis,

que auxiliaram na conducdo do processo de ensino e aprendizagem.

Gréfico 2 - Ferramentas utilizadas durante o ensino remoto

19 respostas

Data show _

Notebook, 18 (94 7%)

Tablet,

Smartphone com infernet
Lousa digital

Programas interativos
Plataformas virtuais
Softwares 4(211%)

Aplicativos diversos
Jogos

Aplicativos para mapas conc...

14.(737%)

0 d 10 1 20

o

Fonte: elaborado pela autora (questionario disponivel em: https://docs.google.com/forms)
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Os graficos mostram quais dispositivos foram mais utilizados de acordo com 0s
professores pesquisados antes e durante o periodo de pandemia do coronavirus, explicitam
diferencas entre momentos distintos em relacdo ao uso de equipamentos na aplicacdo das
aulas virtuais, permitindo comparacao entre periodos distintos.

Na tabela abaixo, os dados mostram que inegavelmente durante a pandemia 0s
professores, sujeitos da pesquisados que ministraram aulas virtuais durante a pandemia da
Covid 19, utilizaram algum dispositivo digital, apesar das dificuldades vividas durante o
confinamento e da falta de material disponibilizado a principio para os docentes pelos 6rgaos

publicos competentes, como a secretaria de educacéo.

Tabela 2 - Comparativo entre os tipos de dispositivos utilizados antes e depois da pandemia

Dispositivos usados N° prof. % Dispositivos usados | N° prof. %
antes da pandemia | Utilizaram durante a pandemia | Utilizara
m
Data show 16 84,2% | Data show 3 15,8%
Notebook 19 100% | Notebook 18 94,7%
Tablete 0 0% | Tablete 3 15,8%
Smartphone c/internet 06 31,6% | Smartphone 14 73,7%
c/internet

Lousa digital 0 0% Lousa digital 1 5,3%
Programas interativos 03 15,8% 5 26,3%
Plataformas virtuais 02 10,5% | Plataformas virtuais 8 42,1%
Software 03 15,8% | Software 4 21,1%
Aplicativos diversos 01 5,3% | Aplicativos diversos 4 21,1%
Jogos 02 10,5% | Jogos 1 5,3%
Aplicativos para 0 0% | Aplicativos para 1 5,3%
mapas mapas
Nenhum dispositivo 0 0% Nenhum dispositivo 0 0%
Laboratério 01 5,3% | Google sala de aula 1 5,3%

Fonte: elaborado pela autora (2022)

E importante ressaltar que, secretarias de educacio estaduais e municipais do pais,

distribuiram tablets e/ou notebook aos alunos, mas nem todos os profissionais da educacgao
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receberam, pesando sobre os professores, investimento em equipamentos como: computador,
microfone, celular, internet com maior velocidade e outros dispositivos que contribuem para
a organizacao e efetivacdo das aulas virtuais.

Podemos inferir, a partir das respostas dos docentes em relagdo ao uso de dispositivos,
apresentadas na tabela acima, quando algumas dessas ferramentas eram pouco utilizadas antes
da adocdo das aulas virtuais. Durante o periodo remoto, houve uma inversdo, ou seja, foram
mais usadas. Os dados comprovam, segundo os professores pesquisados, que todos ja
utilizavam algum tipo de equipamento em suas aulas mesmo antes do periodo remoto (ver item
“nenhum” na tabela).

Sobre a participacdo em reunifes on line, 47,4% responderam que participaram com
frequéncia, 26,3% participaram mensalmente, 21,1% comparecem semanalmente e apenas 01
docente informou que, raramente participou de reunides com gestores da escola para definir
acOes, metodologias, contato com alunos e familiares, alinhando a situagdo que surgia com as
aulas virtuais para o enfrentamento dos desafios que se apresentavam, no periodo

remoto/hibrido durante a pandemia do coronavirus, conforme alude tabela abaixo.

Tabela 3 — Reunido on line com grupo gestor durante a pandemia da Covid 19

Reunides on line Professores %
Frequéncia 9 47,4%
Mensal 5 26,3%
Semanal 4 21,1%
Raramente 1 5,3%

Fonte: elaborado pela autora (2022)

E importante a participacdo do ntcleo gestor e dos professores, para juntos deliberar
sobre as melhores estratégias de planejamento pedagogico, a aplicacdo dos recursos
financeiros e tecnologicos disponiveis na escola, para o enfrentamento da situacdo advinda
com a adogdo do ensino remoto. Sobre a importancia dessa organizagdo, Oliveira (2020, p.
34) explica que:

Essa realidade inteiramente nova para os docentes, mas também para os gestores
educacionais, revelou um conjunto de situagdes desconhecidas (ou ignoradas) até
entdo, que interfere consideravelmente na organizagdo do trabalho pedagdgico e que
exige novas e diferentes condi¢des de trabalho. Desde a auséncia dos meios
necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades, ou seja, a falta de
equipamentos adequados, como computadores, tablets, microfones e cdmeras, a
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conexdo de redes de internet, a formacgdo insuficiente para lidar com os programas e
0s recursos tecnoldgicos, a pouca (ou total auséncia de) experiéncia com ambientes
virtuais, até questBes relacionadas ao suporte pedagdgico para a realizagdo do
trabalho.

Alijados de sua autonomia, com a adocdo do ensino remoto, o professor enfrentou
grandes desafios. Apesar de participar de reunides, decisdes, recebeu programas prontos para
aplicar, retirando seu poder de criar e buscar adequacdes de acordo com a realidade dos
estudantes.

Para Colemarx (2020, p. 18), os “pacotes” com materiais prontos para serem utilizados
na escola que alimentam o mercado educacional, pode descaracterizar e alterar a fungéo social
da escola e do professor. Muitas vezes, os conteddos ndo consideram a territorialidade

continental e sua diversidade cultural. Essa situacdo ja acontece ha uma década.

Ha quase dez anos estados e municipios vém adquirindo pacotes com materiais
didaticos pré-fabricados com atividades a serem replicadas pelos professores, ou
mesmo aulas via plataformas digitais que prometem qualidade de ensino sem,
contudo, levar em consideracdo contextos socioecondmicos e culturais de seus
usuarios. (COLEMARX, 2020. p.18).

Esse modelo sobrecarrega o professor que foi responsabilizado pelo 6nus em virtude
da “invasdo” dos recursos tecnoldgicos, como afirma Menezes et al (2020, p. 56): “as
instituicdes propdem as suas proprias metodologias e transferem para os professores uma
iluséria autonomia de desenvolver o seu trabalho”.

O professor acabou tendo que enfrentar e resolver as dificuldades apresentadas pelo
formato de ensino virtual para ajudar os estudantes no acesso das TICs, necessarias as aulas
virtuais. O enfrentamento dos problemas aos quais o professor foi submetido, durante a
pandemia para atender alunos, pais e gestores, acarretaram adoecimento dos profissionais, 0
que discutiremos adiante.

Essa precarizagdo aprofundada com o ensino remoto durante a pandemia da covid 19,
alterou 0 modelo de trabalho docente que passou a exigir novas habilidades com as tecnologias,
novas relacbes humanas mediadas pela tecnologia instantaneamente, sem contudo oferecer ao
professor formacdo para auxiliar no enfrentamento dos desafios e dificuldades.

Valencia (2016, p. 114-115), em sua analise sobre o inicio da precarizagédo do trabalho,
nos informa que: ‘“Nio existem ‘férmulas magicas’ que expliquem o surgimento e a
constituicdo do trabalho precéario e da informalidade através, por exemplo, de inovagdes

tecnologicas ou organizacionais(...)”. Uma vez que o processo de precarizacao do trabalho ja
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existe desde o surgimento do sistema capitalista. Assim, com o recrudescimento do uso das
tecnologias exigidas pelo ensino remoto, a demanda aumentou e a responsabilidade recaiu sobre

professores e trabalhadores de setores produtivos.

5.3 O trabalho precarizado em analise

A carga horaria trabalhada pelos professores durante as aula virtuais com o ensino
remoto é apontada por Saviani e Galvdo (2021) como uma das principais responsaveis pela
precarizacao do trabalho docente provocando adoecimento dos profissionais na educacao.

Quando perguntados sobre o que achou de ministrar aulas no formato de aulas
remotas, 47,4% dos docentes pesquisados consideraram regular, sob a alegacdo majoritaria
da auséncia de interacdo e participacdo dos alunos durante as aulas e dificuldades com as
tecnologias. Cameras fechadas, internet ‘caindo’ constantemente, equipamentos
inadequados, barulho externo durante a aula sdo algumas das justificativas.

Perguntado sobre o que achou de ministrar aulas no sistema remoto, o professor
Veloso justificou o motivo do conceito regular, considerando as dificuldades para ambos:

professor e alunos.

De inicio foi dificil a adaptacdo e acesso ao aluno devido as dificuldades de aparelhos
adequados tanto dos alunos quanto do professor. Dificuldade também de utilizacédo
dos aplicativos necessarios as demandas. Conciliar vida profissional e vida pessoal
também foi dificil”.

Para endossar a fala anterior, o professor Thiago, justificando sua resposta e

apontando para a exploracgéo e precarizacdo do trabalho quando escreveu:

Essa modalidade, com o tempo, acaba proporcionando um certo desinteresse por parte
dos educandos. Somado a isso, o sinal da internet cai com frequéncia, dificultando
bastante o trabalho do professor. E digo mais: os equipamentos do professor, como
por exemplo, notebook e celular, de tanto serem utilizados, acabam ficando
sobrecarregados e com o tempo, comecam a apresentar defeitos.

O depoimento descrito acima, revela a dificuldade enfrentada por professores e alunos.
De um lado, professores experimentando uma situacao atipica, e tentando com 0s recursos que
dispunha levar adiante o projeto escolar. Por outro lado, os estudantes com dificuldade no
ambiente domiciliar, pela falta de um local adequado, pela auséncia do sinal de internet,

dispositivos/equipamentos para assistirem as aulas entre outros empecilhos enfrentados.
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Gréfico 3 - Conceito sobre a experiéncia em ministrar aulas no formato remoto
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Fonte: elaborado pela autora (questionario disponivel em: https://docs.google.com/forms)

Sobre o ensino remoto, Saviani e Galvéo (2021) afirma tratar-se de uma “falacia” o
argumento de que a implantacdo do formato digital (aulas virtuais) seja em carater
emergencial. A implantagdo da virtualizacdo das aulas no momento pandémico se apresenta
como uma “brecha” encontrada pelo projeto neoliberal e capitalista para testar a permanéncia
do ensino a distancia, se aproveitando da tragédia politica e social vivida no Brasil,
aprofundadas com a pandemia.

Ainda segundo Saviani e Galvdo (2021, p. 38), os baixos custos da educagdo a
distancia-EAD, em relacdo ao ensino presencial despertam interesses mercadolégicos nos
empresarios do ramo educacional, promovendo a mercadologizacdo da educacdo em prol do

setor privado.

As multiplas determinag¢des do “ensino” remoto, entre elas os interesses privatistas
colocados para educagdo como mercadoria, a exclusdo tecnoldgica, a auséncia de
democracia nos processos decisorios para adocdo desse modelo, a precarizacdo e
intensificacdo do trabalho para docentes e demais servidores das instituicdes.

Ao que parece, a tentativa de convencer profissionais da educagdo e a sociedade de
um modo geral, que o ensino remoto é transitério e emergencial pode aprofundar as mazelas
enfrentadas pelas precarias condicdes de trabalho ja existentes que afetam o processo de
ensino aprendizagem dos estudantes, caracterizando a flexibilizagdo, exploracdo e
precarizacao laboral.

O professor Thiago explicou os motivos de ter considerado regular a experiéncia de

ministrar aulas no remoto assim:

Essa modalidade, com o tempo, acaba proporcionando um certo desinteresse por parte
dos educandos. Somado a isso, o sinal da internet cai com frequéncia, dificultando
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bastante o trabalho do professor. E digo mais: os equipamentos do professor, como
por exemplo, notebook e celular, de tanto serem utilizados, acabam ficando
sobrecarregados e com o0 tempo, comecam a apresentar defeitos. (Professor
entrevistado por questionario via google forms).

Essa realidade vivenciada pelos profissionais da educacao que utilizam dispositivos para
o trabalho remoto, foi vivida em outros setores como o de servigcos burocraticos,
administrativos, que trabalham em home office.

Na mesma seara, 31,6% dos professores consideraram boa a experiéncia de aulas
virtuais durante a pandemia do Covid 19, dentre as justificativas para esse conceito se
encontram a da professora Sandra que afirmou conhecer as midias e ter facilidade com o uso

das tecnologias, enquanto o professor Francisco José afirmou que:

A necessidade do momento me levou a pesquisar novas técnicas e preparar novo
Material, no meu caso, preparei meu contetdo de tal forma que fosse melhor
visualizado pelos aparelhos celulares da maioria dos alunos. Fontes maiores, contetido
mais direto, porém com informagBes mais completas do que uma simples
apresentacdo de slides. (Questionario via google forms)

Alguns professores consideraram que o periodo de confinamento trouxe em seu bojo,
um aprendizado sobretudo no tocante as descobertas desafiadoras relativas ao manuseio das
midias digitais de um modo geral, como expressou a professora Sandra. No entanto, a maioria
dos docentes ndo dispunha de conhecimento tecnoldgico e dispositivos que tornassem possivel
essa realidade.

Por outro lado, pesquisas feitas e divulgadas por instituicdes de respaldo, como a CNTE
(2020); GESTRADO/UNB (2021), mostram o adoecimento de professores durante o
confinamento, com as aulas virtuais no ambiente residencial transformado em sala de aula.
Outro dilema vivido pelos docentes foi em relacdo a formacdo direcionada ao uso das
tecnologias. E importante articular o planejamento com acdes e metodologias que contribuam
para minimizar as perdas e dificuldades dos alunos sentidas com as aulas virtuais, as
consequéncia cognitivas e emocionais, como descreve o professor Thiago em sua fala.

Ainda de acordo com os docentes pesquisados, 10,5%. Informaram que a experiéncia
de ministrar aula virtual foi péssima, enquanto um professor informou ter sido étima, mas nédo
justificou. A professora Erika, que considerou excelente, justificou que; “o sistema ainda n&o
estd preparado, mas essa ¢ a tendéncia”. A tabela a seguir demonstra a opinido dos

professores em relacdo a experiéncia de ministrar aulas virtuais.
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Tabela 4 - Conceito sobre a experiéncia em ministrar aulas no sistema remoto

Experiéncia no remoto N° Professores %
Excelente 1 5,3%
Otima 1 5,3%
Boa 6 31,6
Regular 9 47,4%
Péssima 2 10,5%
N&o sei responder 0 0

Fonte: elaborado pela autora (2022)

E fato que a auséncia de formacéo para os profissionais direcionada as TICs, pode ter
acarretado prejuizos para o processo de ensino aprendizagem, além do estresse e cansago
imputado aos profissionais. Salientamos que a falta de estrutura fisica, materiais
(equipamentos) e formacgédo sdo fatores que contribuem para a precarizacdo do trabalho da
maioria dos profissionais que ndo tinha condi¢des para se adaptar ao formato imposto de forma
aligeirada e repentina.

Com a chegada do século XXl a educacéo iniciou o processo lento e desigual de insercao
das tecnologias nas escolas, uma espécie de transi¢do, durante o qual, o giz foi substituido pelo
pincel, o quadro negro pelas lousas digitais, criacdo de laboratorios de informética, sobretudo
com a criagdo das escolas profissionalizantes no Ceara, iniciada a pouco mais de uma década.

Com a pandemia do coronavirus, essa transicdo foi acelerada subitamente exigindo um
aparato tecnoldgico, sinal de internet, dispositivo primordial para o funcionamento das aulas.
Para que tudo funcione, ha necessidade de planejamento e investimentos financeiros.

O virus da Covid 19 chegou ao Brasil apds a contaminagéo ocorrer em paises da Europa
e da américa do norte e nos daria teoricamente tempo para planejar estratégias que pudessem
minimizar os impactos da infeccdo, como a compra de vacinas por exemplo. Mas ao contrario,
a auséncia de planejamento e a inércia do governo federal contribuiram demasiadamente para
altos indices de Obitos no pais. Percebemos as diversas opinides expressadas pelos professores
pesquisados em relagdo as experiéncias vividas com modelo virtual, que foi um periodo
desafiador, permeado de muitas dificuldades.

Sobre as consequéncias vividas por profissionais com o ensino remoto, Menezes et
al (2021, p. 53) informa:

A demanda do trabalho remoto atingiram boa parte dos docentes de instituicfes
publicas e privadas, que, despreparados, tanto em relacdo ao formato dessas aulas —
que precisam de adaptacfes para 0 cenario virtual — quanto em relacdo ao uso das
tecnologias (apenas para citar dois aspectos dessa complexa situacdo), tem
experienciado cotidianamente rebatimentos em seu saber-fazer.
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A complexidade em torno da tematica, por vezes ndo tdo bem compreendida por
muitos docentes, ndo por falta de criticidade, mas pela celeridade dos acontecimentos
advindos com a contaminacdo da populacdo pelo coronavirus, provocou efervescéncia em
diversos setores, notadamente na sociedade.

Perguntamos sobre o tempo (em horas) dedicado ao trabalho em uma semana letiva
normal antes do periodo de ensino remoto, considerando o trabalho pedagdgico, as atividades
de apoio ao ensino, planejamento, correcdo de avaliagdes, trabalhos, atividades,
preenchimento de diarios, relatdrios, formularios. Depois perguntamos sobre o tempo
durante do periodo de ensino remoto para verificar a incidéncia ou ndo do aumento na carga
horaria.

Os docentes assim responderam: 05, ou 26,3%, informaram que trabalharam mais
antes da pandemia, 05 docentes, ou seja 26,3% afirmaram que trabalharam mais horas
durante a pandemia, 08 professores, ou 42,1%, disseram que o tempo (horas trabalhadas) foi
igual tanto antes como durante as aulas virtuais, e, por fim, 01, ou 5,3%, disse ndo saber

informar.

Gréafico 4 — Comparativo de horas aulas trabalhadas antes e durante ensino remoto

Tempo/Horas

Ne° professores que informaram ter
trabalhado mais horas antes da
pandemia

5,3%
Ne° professores que informaram ter
trabalhado mais horas durante a
26,,3%5 pandemia

0,
R N° professores que informaram ter

26,3%5 trabalhado a mesma quantidade de
horas antes e depois da pandemia.

Ne° professores que ndo souberam
informar

Fonte: elaborado pela autora 2022 (questionario disponivel em: https://docs.google.com/forms)
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Durante a pandemia muitos docentes sentiram o impacto no trabalho em virtude do
aumento do tempo dedicado ao trabalho. Ora, a sala de aula, permanentemente instalada na sala
de casa, 0 uso das redes sociais, especialmente o whatsapp, contribuiram absurdamente para
agravar a situacdo e a dilatagcdo de horas trabalhadas. O turno nunca terminava apds as aulas
virtuais, sempre tinha o atendimento a gestdo, coordenacdo pedagdgica, pais, alunos e 0s
préprios colegas de trabalho mais aflitos que solicitavam ajuda, sobretudo em relacdo ao uso

de tecnologias. Menezes et al (2021, p. 55) assevera que:

Os professores trabalhando em casa, na grande maioria, trabalham o tempo todo. A
jornada ampliou demasiadamente. Presencialmente, explica-se, orienta-se, tira-se
duvidas, avalia-se de forma coletiva. Agora isso e feito, na maioria dos casos, de forma
individualizada, o que faz com que os professores estejam o tempo todo a disposicéo.

A invisibilidade no aumento da carga horéaria trabalhada, pode ser mascarada pela
intensificacdo do trabalho exigido em diversas frentes e ainda pelas dificuldades sentidas pelos

docentes com a utilizagdo das TICs. Oliveira (2020, p. 35) afirma que:

A dificuldade em lidar com ferramentas digitais e a auséncia de formacédo especifica
para a utilizacdo de tecnologias para o ensino remoto podem acarretar um aumento do
tempo de trabalho para a realizacdo das aulas, o que resulta em aumento das horas
dedicadas ao trabalho, portanto, em sobrecarga.

N&o podemos esquecer que a auséncia de formacdo especifica para 0 manuseio das
tecnologias, também se apresentam como um agravante que corrobora para aumentar as
dificuldades dos docentes, que busca por conta propria, pesquisar para dirimir as duvidas, isso
demanda tempo e trabalho.

Em relagdo a compra de algum tipo de equipamento para ministrar aulas virtuais,
verificou-se um equilibrio onde 52,6%, o que equivalente a dez professores, afirmaram ter
comprado algum dispositivo ou equipamentos. Entre os professores que ndo compraram,
aparecem nove docentes, ou 47,4% dos pesquisados, que afirmam ndo ter feito nenhum

investimento.
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Gréfico 5 — Aquisicdo de equipamentos para ministrar aulas remota durante a

pandemia

@ sim
® nio

Fonte: elaborado pela autora 2022 (questionario disponivel em: https://docs.google.com/forms)

E importante entender que a internet é equipamento primordial para a efetivacdo das
aulas virtuais, bem como notebooks, smartphones, tabletes, entre outros dispositivos
importantes para o funcionamento das aulas remotas adquiridas pelos docentes para pér em
pratica o formato imposto.

Zientarski et al (2021, p. 1024) afirma que “o trabalho docente foi acrescido - por um
lado - de despesas com equipamentos de informatica e pacotes de internet e/ou planos com
operadoras de telefonia celular”. A autora endossa os resultados da pesquisa que alertam para
a precarizacdo do trabalho docente, aprofundada com a pandemia do coronavirus, que afetou
no &mbito financeiro.

Quando os docentes foram perguntados, se 0 or¢camento foi afetado durante a pandemia,
42,1% responderam sim, outros 42,1% responderam ndo. Outros 15,8% informaram que afetou
um pouco o or¢amento. Os sujeitos pesquisados tinham como opgao de resposta: “sim”, “ndo”
e “outros”.

Entre os itens citados para fundamentar as respostas “sim”, estao os gastos com energia,
plano de internet banda larga, equipamentos para utilizar nas aulas como celular e notebook,
além de remédios e consultas médicas por causa do virus da Covid 19. Para justificar que
gastaram, eles informaram que houve economia com transporte/combustivel e alimentacao.
Enfatizamos que, dos 19 professores questionados, apenas 15 docentes responderam a questao
sobre alteragdes no or¢amento.

De acordo com Zientarski et al (2021, p. 1031) “Os impactos da nova (re)configuragido

do oficio docente — trouxe a tona as condi¢cdes em que vivem e trabalham esses sujeitos
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historicos, homens e mulheres, professores e professoras”. E inegavel que o ensino remoto
durante a pandemia tenha alterado a vida profissional e pessoal dos professores. SAVIANI,
2021; OLIVEIRA, 2020; MENEZES et al, 2021, confirmam que houveram impactos de toda
natureza no trabalho e na vida docente que provocaram adoecimentos de ordem fisica e
psicologica.

Perguntados se consideravam que com a adog¢ao do ensino remoto sua vida profissional
tinha sofrido algum tipo de impacto, seja positivo ou negativo os pesquisados responderam que:
11,1%, informaram que impactou intensamente, 50% informaram apenas sim, 27,8% impactou
um pouco e ainda outros 11,1%, disseram ndo ter havido impacto, conforme grafico abaixo
retirada das respostas do questionario. Dos 18 professores que responderam, a maioria justificou
gue houveram impactos de natureza tanto positiva quanto negativa, intensa ou ndo na vida
profissional.

O Instituto Peninsula, em parceria com diversas instituicbes, fez uma pesquisa
intitulada: retratos da educagéo no contexto da pandemia do coronavirus em 2020 e constatou
que 77% dos professores declararam que se sentiram pouco ou nada preparados para
ministrarem aulas virtuais. Dentre as prioridades de apoio consideradas importantes pelos
professores que a escola poderia ter oferecido no periodo de ensino remoto que poderiam ter
contribuido na preparacéo dos docentes para o enfrentamento das dificuldades estdo: apoio e
treinamento para ensinar a distancia 75%, apoio pedagdgico para conseguir auxiliar os alunos
64%, apoio psicoldgico / emocional 55%, apoio para conciliar atividades domiciliares e rotina
de trabalho 41%, apoio financeiro 40%. (Instituto Peninsula 2020).

Penso que todos os trabalhadores de um modo geral e em especial os trabalhadores da
educacéo que enfrentaram mudancas na configuracao de ensino, adotada com as aulas remotas,
sentiram os impactos na vida pessoal e profissional metamorfoseadas pela demanda assumida
pelo professor ao ministrar aulas virtuais de sua residéncia e pelas transformaces sofridas pela
sociedade que precisou se reinventar e adotar novas habilidades e conhecimentos pela insercao
forte das tecnologias no contexto cotidiano.
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Gréfico 6 - Impactos positivo/negativo na vida profissional durante o ensino remoto

® Sim
@ Nao
Sim, um pouco
@® Sim_ intensamente
@ ialvez
@ Nio seiresponder

Fonte: elaborado pela autora (questionario disponivel em: https://docs.google.com/forms - 2022)

A alegacgdo do distanciamento e auséncia de interagdo/resposta do aluno nas aulas
virtuais foram as mais consideradas pelos docentes como as de impacto negativo, como
expressou a professora Kelly: “Falta de contato com os alunos deixa a impressao que o trabalho
nao tem nenhum significado”. Essa foi a queixa da maioria dos docentes.

Adaptar-se a mudancas é de suma importancia para as relacfes sociais em constante
transformacdo. O professor Eilson, assim escreveu sobre os impactos positivos. “Positivo,
aprendi que consigo me adaptar”. E importante permitir-se, ser solicito as mudancas, facilita e
oportuniza o crescimento profissional e humano. O uso e a aprendizagem das TICs, foram
apontadas pela maioria dos professores como o maior legado deixado para a profissdo, apesar
da auséncia de formacéo especifica.

Para Novoa e Alvim (2021, p. 03) com a chegada da Covid 19 e o ensino remoto que
exige o uso de ferramentas tecnologicas para a conducdo do processo de ensino aprendizagem

nas escolas e para a vida em sociedade conectada, é impensavel no pés pandemia.

Hoje, ndo é possivel pensar a educagdo e os professores sem uma referéncia as
tecnologias ¢ a “virtualidade”. Vivemos conexdes sem limites, hnum mundo marcado
por fraturas e divisdes digitais. E preciso enfrentar com lucidez, e coragem, essas
tensdes: entre um empobrecimento da diversidade e a valorizacdo de diferentes
culturas e modos de viver; entre uma diminuicdo da privacidade e da liberdade e a
afirmacdo de novas formas de democracia e participacdo; entre a reducdo do
conhecimento ao digital e a importancia de todo o conhecimento, humano e social.

E fato que a internet e a tecnologia estdo movendo a sociedade conectada. No entanto
ndo podemos ignorar que essa € uma realidade que ndo compreende o todo e precisa ser refletida

e enfrentada sobretudo com politicas publicas que fomentem o acesso em todas as escolas,
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culturas e na vida da sociedade. Apesar da conexdo vivida no mundo hoje, parte da populagéo
vive a realidade do mundo desconectado, onde a desigualdade social gerada pela fome,
desemprego, informalidade, violéncia retarda o desenvolvimento e exclui criancas e jovens que
ndo possuem uma escola que ofereca melhores oportunidades de aprendizagem. Vivemos em
um pais gigante em territorio e em desigualdades, onde as politicas publicas existem mas ndo

sdo efetivadas.

Grafico 7 - Alteracfes e impactos na vida pessoal com o ensino remoto

@® Sim

@® Sim, um pouco
Sim, intensamente

® nNio

@ Talvez

@ Néo sei responder

Fonte: elaborado pela autora (2022) (questionario disponivel em: https://docs.google.com/forms)

De acordo com o grafico acima os docentes informaram sobre os impactos na vida
pessoal com o ensino remoto que: 42,1% sim, um pouco, 36,8% sim, 15,8% ndo foram afetados
e apenas 5,3%, ou 1 professor, informou que foi afetado intensamente pelos impactos do ensino
remoto na vida pessoal. Os entrevistados nao foram convidados a justificar suas respostas, para
ndo ser invasivo em relacdo a questfes que podem remeter a questdes pessoais.

No entanto, é sabido por todos que viveram o confinamento durante a pandemia, que a
efervescéncia provocada pelo virus da covid 19, abalou a todos, seja na vida pessoal ou

profissional, como veremos na analise a seguir.

5.4 A salde emocional dos docentes

Perguntados sobre alguma alteragdo no comportamento, impacto emocional e/ou

psicoldgico vivido por eles durante o periodo que ministraram aulas em suas casas no sistema
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remoto, todos responderam que sim, unanimemente tiveram algum impacto de cunho
emocional durante a pandemia.

O quadro abaixo elenca as principais queixas sentidas pelos professores. E importante
frisar que o professor poderia marcar mais de uma opg¢éo e ainda tinha a opgao “outros” para
acrescentar alguma sugestdo que néo estivesse relacionado. Dentre os itens sugeridos, cansaco
mental foi o mais votado, apontado por 68,4% dos professores, seguido pelo: medo de
contrair o virus com 52,6%, pressao psicologica e cansaco mental ambos com 47,4% cada.
Estresse e irritabilidade também foram citados por 42,1% dos docentes. Ja a ansiedade e as
demandas exigidas pelo trabalho, somaram 31,6% respectivamente. Contudo, 15,8% dos

professores informaram que nenhuma alteragdo ocorreu.

Gréafico 8 - Possivel alteracdo no comportamento (emocionais/ psicolégicas) em fungdo do

trabalho remoto durante a pandemia

Presséo psicologica 9 (47 4%)
Cansaco fisico 9 (47 4%)
Cansaco mental 13 (68,4%)
Medo de contrair o virus 10 (52,6%)
Medo perder emprego 5(26,3%)
Distdrbio no sono 4(21.1%)
Falta de animo 4(21,1%)
CUldade para concentracio 3 (15,8%)
mandas exigidas pelotra. —6 (31,6%)
Insénia 7(36,8%)
Estresse & (42 1%)
Tristeza 4 (21.1%)
Ansiedade —6 (31,6%)
Irritabilidade 8 (42 1%)
Disturbio na alimentacio 3(15,8%)
res de cabeca constantes 4 (21.1%)
enhuma alterac&o ocorreu —3(15,8%)
0 5 10 15

Fonte: elaborado pela autora (2022)

A maioria dos 19 professores pesquisados informaram ter sofrido algum tipo de presséo,
que alterou o comportamento com o ensino remoto durante o confinamento, evidenciando as
dificuldades sofridas pelos docentes ao associar trabalho e vida pessoal.

As adversidades vividas pelos professores com o confinamento e o fechamento da
escola é manifestado por varios autores em seus escritos sobre o ensino remoto, a exemplo de

Alessi et al (2020, p. 22) quando enfatiza que: “Condi¢des de trabalho inadequadas,
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atendimento a questdes organizativas e de orientacdo, adicionados ao preparo de aulas e ao
ensino remoto em si, tem levado ao desgaste dos docentes, a exaustdo e ao esgotamento da
saude”.

Na mesma direcdo, Saviani e Galvao (2021, p. 54) afirmam que “com a pandemia, que
descortinou a necessidade e aimportancia do cuidado com a salide mental de diversas categorias
profissionais, evidenciou-se que os professores estdo entre as categorias que mais preocupam”.
O numero de professores que vivem esse dilema psicoldgico existe ha muito tempo, entidades
sindicais e instituicdes ligadas a area da psicologia denunciam a quantidade de professores que
buscam afastamento por problemas de salde, notadamente durante a pandemia da Covid 19.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE) em parceria com a
Universidade de Brasilia (UnB), fizeram uma pesquisa intitulada: “Saide Mental de
Trabalhadores em Educagdo Filiados a CNTE”, em outubro de 2021. Segundo a pesquisa, o
estudo sobre as “Novas formas de trabalhar, novos modos de adoecer” teve como objetivo
central conhecer os impactos do trabalho remoto na saiude emocional nos trabalhadores em
educacdo. Os resultados preocupam pela auséncia de um planejamento gerenciado pelo governo
federal para que seja criada uma politica publica que trate do professor sequelado.

Um total de 714 trabalhadores da educacdo responderam a pesquisa em todas as regides
do pais. Destacamos algumas estatisticas a fim, de confrontar, confirmar ou negar nossos
achados para verificar os resultados e examinar os dados. E importante verificar que a pesquisa
feita pela CNTE questiona as possiveis causas do adoecimento dos docentes quando foi
perguntado: trabalha mais horas remotamente do que presencialmente? 64% responderam:
“concordo totalmente”, em outra indagacédo foi perguntado: o espago fisico disponivel para a
realizacdo do trabalho é adequado? 46% responderam: “discordo totalmente”.

Ainda segundo a pesquisa da CNTE, outras perguntas relativas a salde do professor
durante a pandemia da Covid 19 foram indagadas. No tocante a necessidade de atestado médico,
49% dos docentes disseram ter solicitado. Ainda segundo os entrevistados, 84% afirmaram que
o afastamento estava relacionado a atividade profissional. A dilatagcdo do tempo de trabalho
também se fez presente em 75% dos docentes que afirmaram ter trabalhado 60 horas por
semana.

Os dados da ilustrados na figura abaixo, confirmam a situacdo de fragilidade dos
professores em todo o pais em relacdo a salde, em virtude da precarizacao e intensificagdo do

trabalho durante a pandemia do coronavirus.
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Figura 4 - Resultados sobre os danos relacionado ao trabalho
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Danos Psicoldgicos 8% 31% 40% 21%
Danos Sociais 15% 45% 32% 8%
Danos Fisicos 4% 22% 48% 26%

Fonte: Artemisa — Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho Ltda. (2021)

Os resultados endossam os indices apresentados em nossa pesquisa sobre trabalho
docente, reforca a necessidade de uma atuacao imediata na melhoria do contexto de trabalho
em educacdo, através de um projeto/planejamento com politicas publicas para tratar esses
trabalhadores adoecidos.

Em nossa pesquisa, perguntados se usaram algum medicamento em virtude de
problemas emocionais e/ou psicolégicos, 21,1% afirmaram que sim, 68,4% afirmaram que nao,
5,3% afirmou que sim, temporariamente durante a Covid 19.

Outra pesquisa feita e divulgada por Artemisa Estudos em Psicologia, Saude e Trabalho
Ltda, (2021), afirma em seu relatorio que; “As defesas de exploragdo e adaptagdo exigem do
trabalhador um investimento fisico e sociopsiquico que vai além de seu desejo, e tém a negacéo
do sofrimento e a submissao ao desejo da organizacao do trabalho em suas bases”. Muitas vezes
temos a impressédo que o trabalhador ndo consegue perceber ou/e verbalizar a realidade dos
acontecimentos vividos, mas também pode ser uma forma de se proteger de “perseguigdes” no
trabalho, sobretudo trabalhadores temporarios.

Perguntados se ja tinham ouvido falar em precarizacdo do trabalho docente, 78,9% dos
professores disseram que sim, enquanto 21,1% informaram que ndo. O fato de professores
ndo terem nunca ouvido falar em precarizacdo do trabalho docente, nos leva a pensar que
precisamos repensar sobre a formacao inicial e continuada dos docentes, uma vez que, € na
universidade que recebemos as primeiras instrucdes sobre o oficio de ensinar, que néo
implica somente em ministrar aulas e contetido, mas também conhecer o mundo ao seu redor

para compreender o mundo no qual o aluno esta inserido.
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Gréfico 9 - Docentes que ja ouviram falar sobre o fendbmeno do Trabalho Precarizado

® 8m
@ Nio

Fonte: elaborado pela autora (questionrio via google forms - 2022)

Em seguida, pedimos ao professor para marcar op¢do(des) que considerasse estar relacionada
ao fenbmeno da precarizacdo do trabalho docente. A desvalorizacdo profissional por causa de
salérios incompativeis com a funcao foi apontado por 57,9%, a maioria. Acumulo de funcdes,
o professor passou a exercer maltiplas funcbes, 52,6%, a ampliacdo da jornada de trabalho e
desvalorizacéo profissional com 42,1%, respectivamente. A perda de autonomia no trabalho foi

lembrado por 31,6% dos pesquisados.

Grafico 10 - Os motivos que podem levar ao fendmeno da precarizacéo do trabalho docente
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Fonte: elaborado pela autora (questionario via google forms - 2022)
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De fato, os resultados da figura acima expressam o sentimento do professor em relagéo
ao seu trabalho arduo em qualquer modalidade, mormente durante a pandemia que o docente
se dedicou e foi desafiado a novas configuracdes, sem contudo ser reconhecido pelo governo e
a sociedade de um modo geral.

Sobre o item “acumulo de funcdo”, é sabido que os profissionais da educagdo sempre
excederam as horas trabalhadas de sua carga horéaria, notadamente com o trabalho remoto como
divulgado por pesquisas (CNTE, 2020; GESTRADO/UNB, 2021) nos ultimos anos.

Quando perguntados se consideravam que 0 ensino remoto tinha trazido novas
atribuicbes ao trabalho docente, dos dezenove (19) professores pesquisados, dezesseis (16)
responderam ao questionario, destes, quatorze disseram que sim, outros dois responderam
“ndo”. Dentre as justificativas alegadas pelos que responderam “sim”, estdo majoritariamente:
a insercdo de ferramentas digitais e a interatividade tecnologica nas aulas com o uso de novas
tecnologias e o0 aumento da demanda em relacdo ao atendimento aos alunos e familiares.

De fato, desde o inicio do século XXI, com a chegada das tecnologias, seu uso foi
intensificado, durante a pandemia com 0 ensino remoto, tomando conta dos espacos
escolares. Contudo, ndo podemos pensar que a escola regular presencial desaparecera.

Existe uma lacuna abissal entre os que tém acesso ao ciberespaco e 0s que nédo tem,
resultando em uma enorme exclusédo digital. A escola ¢ direito de todos e dever do estado
assegurado pela Constituicdo. Também ndo podemos pensar que a escola, enquanto espaco
fisico, ruird em detrimento da educacéo virtual ou a distdncia com o fim da pandemia.

Sobre esse sentimento pds pandemia, Novoa e Alvim (2021, p. 04) consideram trés

situacdes que denominam de ilusdes perigosas:

Primeira — a ilusdo de que a educacdo esta em todos os lugares e em todos os tempos,
e que acontece “naturalmente” num conjunto de ambientes, sobretudo familiares e
virtuais; Segunda — a ilusdo de que a escola, como ambiente fisico, acabou e, a partir
de agora, a educagdo tera lugar sobretudo “a distincia”, com recurso a diferentes
“orientadores” ou “facilitadores” das aprendizagens; Terceira — a ilusdo de que a
pedagogia, como conhecimento especializado dos professores, sera substituida pelas
tecnologias, “dopadas pela inteligéncia artificial”.

Educacdo é construcdo e reconstrucdo, renova-se diante das constantes transformagdes
as quais a sociedade é submetida de tempos em tempos, com guerras, catastrofes e pandemias.
O papel do professor é esse também, além de tentar se manter humano para trabalhar na busca

de uma educacao emancipadora e omnilateral.



108

Sobre os desafios enfrentados na pratica docente durante a pandemia, 0s pesquisados
informaram que 84,2% responderam que a conectividade dos alunos foi o maior deles, seguido
pela dificuldade em manter os estudantes engajados com 78,9%. A auséncia de ambiente
adequado em casa 68,4%, a auséncia de formacéo para lidar com o ensino remoto, foi apontado
por 57,9%.

J& a auséncia de infraestrutura e de conhecimento sobre 0 manuseio dos recursos
tecnologicos apareceram com 47,4% e 42,1% respectivamente. Os problemas emocionais
causado pelo medo, incertezas somaram 31,6% segundo os docentes, como grande desafio.

Vale ressaltar que, os pesquisados poderiam responder mais de um item.

Gréafico 11 - Desafios enfrentados na pratica docente durante a pandemia

Falta de infraestrutura

conectividade dos alunos; 16 (84,2%)

Dificuldade em manter os estu. .. 15(78,9%)
Auséncia de formacéo para lid. .
Auséncia de ambiente adequa... 13 (68,4%)
problemas emocionais causad. ..
Auséncia de conhecimento sob...
Nao enfrentei desafios{—0 (0%)
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Fonte: elaborado pela autora (https://docs.google.com/forms) — 2022.

Sdo muitos os problemas que afligem os profissionais da educagdo marcados pelos
desafios enfrentados constantemente em escolas que ndo oferecem estruturas fisicas adequadas,
laboratorios de pesquisa, livros, salarios dignos, valorizacdo profissional entre outras
adversidades que se fazem presentes na luta por melhores condicdes de trabalho antes mesmo
do ensino remoto, que intensificou a situacdo dos profissionais da educagdo, como escreveu
Freitas e Silva (2016, p. 134)

Analisando as literaturas sobre a sobre a salde do trabalhador docente é possivel
constatar que o seu processo de adoecimento esta ligado, inegavelmente, a sua
atividade profissional, que exige esforco fisico e psicoldgico diariamente,
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principalmente no atual contexto de mundializagdo, onde as rela¢des de trabalho se
encontram em constantes mudancas e o trabalhador em permanente vulnerabilidade.

A precarizacdo, flexibilizacdo e exploracao laboral docente em curso ha algum tempo
encontrou no confinamento, que resultou no fechamento das escolas e na adog¢ao ainda que
emergencial do ensino remoto, a oportunidade que os governos neoliberais ja executam
veladamente aos olhos do senso comum.

Sindicalistas, professores, profissionais liberais, entre outros segmentos, alertam para o
desmonte das universidades, corte nos investimentos, auséncia do fomento em politicas
publicas, para a desvalorizagdo profissional, para a tentativa de substituicdo do ensino
presencial pela EaD, entre outros. S&o circunstancias vividas pela conjuntura politica que
afetam a educacdo, intensificada durante a pandemia do Covid 19, que provocaram o
enfraquecimento das conquistas asseguradas em lei e encontraram no formato remoto a
oportunidade de implementacéo do projeto neoliberal.

Ao final da pesquisa oferecemos um espago para os professores discorrerem sobre suas
experiéncias vivenciadas durante a pandemia com 0 ensino remoto, para que pudessem
expressar 0s impactos, pontos positivos e negativos, expectativa e adversidades enfrentadas.

Dos 19 professores participantes da pesquisa, apenas 11 docentes utilizaram o espago
reservado para tecer algum comentario. Destes, um professor(a) informou que ndo teve nenhum
tipo de problema, outro(a) argumentou que se sentiu contemplado(a) com as perguntas do
questionario e que ja expressou 0 que sentiu e vivenciou no periodo. Assim, restaram 9
professores que expressaram impressdes positivas e negativas sobre o periodo.

Entre os pontos considerados positivos, porém desafiadores, apareceram: compreender
a importancia de novos aprendizados, adaptacdo, a permanéncia por mais tempo com a familia,
saida da zona de conforto e ir em busca de aprendizagens relacionada as tecnologias, contato e
empatia com a familia e estudantes e, por fim, cuidados com a salde.

Entre os pontos negativos e impactantes foram mencionados: estrutura fisica
inadequada, falta de familiaridade com alguns aplicativos e softwares educacionais, falta de
preparo com a metodologia de ensino remoto (formagéo), sem planejamento dificultou muito
sua aplicacéo e efetividade, salarios defasados, internet lentamente e desinteresse dos alunos
sdo as queixas apontadas pelo professores pesquisados.

E importante transcrever a fala do professor Veloso, quando afirmou que de alguma
forma as dificuldades enfrentadas fortaleceram-no como pessoa e profissional: “Nos obrigou

a sair da zona de conforto, aprender mais sobre as tecnologias, descobrir novos meios de
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realizar nosso trabalho. Nos obrigou também a cuidar da nossa saude e descobrir o essencial.

Acho que a pandemia nos mudou de alguma forma”.

5.5 Algumas consideracoes

A ideia de que sairiamos melhores, mais “humanos’ preocupados com as mazelas sociais
foi amplamente propagada nas redes sociais, em grupos de whatsapp programas televisivos
durante o confinamento imposto pela Covid 19. Enfim, seres humanos comprometidos com o
coletivo € um sentimento influenciado pelo sofrimento e empatia de cada ser humano,
individualmente.

No entanto, essa ideia pode ser somente uma crenca, pois isso depende de cada um, do
que perdemos, de como vivemos e de como sobrevivemos. Ademais, vivemos sob o jugo do
sistema capitalista que visa exclusivamente ao lucro, que, mesmo na crise, ndo se desviou de
seus objetivos. Melhores ou mais individualistas? Temos memoria curta? O tempo dira.

O cenaério social apresentado ao longo do confinamento, deixou rastros na sociedade em
transformacdo, ndo pelo carater, mas pelo individualismo avivado com a pandemia do
coronavirus, sequelados emocionalmente e divididos pela enorme desigualdade social e pela
exclusdo digital intensificadas com a pandemia do coronavirus que aprofundou a crise
econbmica pela qual passavamos.

No campo social, a polarizacao politica nos tornou sectarios de conceitos disseminados
nas redes sociais que substituiram o didlogo por verdades improvaveis, as fakes News.
Economicamente, herdamos mais pobreza e concentracdo de renda. O capitalismo ja sinalizava
uma crise em curso ha tempos, que refletia em diversos setores, notadamente no trabalhista,
retirando garantias e direitos conquistados com muitas lutas.

Para além das perdas trabalhistas, o aumento do desemprego, da informalidade, a
precarizacao e exploracdo dos trabalhadores que tém arcado com o 6nus, a uberizagdo (Antunes,
2020) foram intensificadas e contribuiram para a perda das garantias asseguradas em lei, a
exemplo da Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de 2020 que estabelece o programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-coV-2(covid 19), altera a Lei
complementar n® 101 de 4 de maio de 2000 e d& outras providéncias.

No periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 a Lei Complementar
173/2020 impediu pagamentos e contagem de tempo relativa a anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio e vantagens concedidas ao servidor publico. Na pratica, ela

veda um elenco de garantias por 19 meses, de acordo com o Art. 8 do inciso IX. (BRASIL,



111

2022). Em 08 de marco de 2022, nova Lei Complementar n® 191, que estabelece o programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-coV-2 (covid 19) foi sancionada para
corrigir a Lei Complementar n° 173/2020.

Diz o Art. 2° do paragrafo 8° da Lei complementar 191/2022: “O disposto no inciso
IX do caput deste artigo nédo se aplica aos servidores pablicos civis e militares da area de satde
e da seguranga publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.” (BRASIL,
2022). Ou seja, a correcdo beneficia apenas militares e servidores da salude, que ndo terdo a
interrupcéo de seus anuénios, triénios, quinquénios, licencas prémios e contagem de tempo
de servico total durante a pandemia que estiveram na linha de frente durante a covid 19.

Para professores e demais servidores de entes federados, a lei 191/2022 da perda de
direitos com retomada da contagem do tempo reiniciada em 1° de janeiro de 2022.
Resumindo, os professores perderam a contagem de tempo e pagamento. Entendemos que o
periodo da pandemia exigiu investimentos macicos na &area da salde, no entanto nao
concordamos que os trabalhadores da educacdo que tambeém estiveram na linha de frente
durante o confinamento, sejam alijados de seus direitos.

O professor ndo s6 cumpriu suas obrigacdes profissionais, mas ressignificou conceitos
e aprendizagens, aumentou suas horas de trabalho, custeou os equipamentos de trabalho para
que os estudantes ndo ficassem sem aulas. Enfim, o professor também ficou na linha de frente
no enfrentamento a pandemia, quando montou na sala de sua casa a sala de aula.

Vale ressaltar que, além da perda dos direitos e garantias trabalhistas asseguradas em
lutas historicas anteriores, adoecimento emocional/psicologico, os docentes enfrentam a
pandemia em condicBes precarias de trabalho. E importante que a categoria compreenda a
necessidade de reconhecer os prejuizos e lutar para reconquistar perdas trabalhistas, morais e
no campo da salde trazidas por sequelas adquiridas nesse periodo de perdas trabalhistas durante
a pandemia que provavelmente fardo parte da vida do professor no pés pandemia.

Faz-se necessario politicas publicas voltadas para a educacdo fomentando projetos que
valorize os profissionais da educacao, concursos publicos, melhores a estruturas das escolas e
sobretudo que implante internet com equipamentos melhorar e atualizar as aulas, a fim de
melhorar o desempenho dos estudantes sobretudo aqueles que desejam a insercdo no mercado

de trabalho que exige formacéo e conhecimento em tecnologias.



112

5.6 Produto Educacional- Podcast: VVoz Docente

Apos a coleta e analise dos dados do primeiro questionario que examinou o perfil do
professor e o trabalho docente durante a pandemia do coronavirus com as aula virtuais,
iniciamos a segunda parte da pesquisa que consistia em gravar 3 episddios (audios) para compor
0 Podcast: Voz Docente, um lugar de dialogos, sobre a precarizacdo do trabalho docente e um
questionario com questdes para submeter o produto a aprovacdo dos professores sujeitos da
pesquisa.

Os estudos para a construcdo dos audios que compdem o Podcast, levou em
consideracdo a linha de pesquisa critica do materialismo historico, dialogando com o0s
professores convidados ao debate, para de forma clara e objetiva levar aos docentes, sujeitos da
pesquisa, algumas provocacbes que permitissem analisar as transformacgdes, impactos e o
reconhecimento (ou ndo) das transformagdes ocorridas no trabalho docente, especialmente com
a intensificagdo percebida na exploracdo sobre o professor, com a adogdo das aulas remotas
durante a pandemia da Covid 19.

Assim, enviamos o instrumento de coleta que se encontra disponivel no apéndice C com
os audios e as questdes para avaliacdo e aprovagdo do produto, por meio eletrénico, (e-mail),
aos professores da escola profissionalizante em pesquisa, para apreciarem e retornarem com as
respostas e suas consideracdes por um prazo de 15 dias.

Salientamos que o periodo do envio da coleta as professor, antecedeu a preparacdo para
0 Exame Nacional do Ensino Médio- ENEM, o Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacao
Bésica do Ceard,-SPAECE e a feira do empreendedor, evento desenvolvido pela escola
anualmente que exige muito trabalho e absorve todo o tempo do professor. Mesmo em meio a
tantos eventos extra sala de aula que absorveu mais tempo e envolveu mais trabalho, os
professores conseguiram escutar e enviar as resposta a pesquisadora em tempo habil. Esse
esforgo se deu porque alguns professores confessaram que se sentiram atraidos pelo tema da
pesquisa, despertando interesse em ouvir 0s episodios e responder as perguntas sobre a
avaliacdo do produto que foram disponibilizadas de forma clara e objetivas com o intuito de
contribuir com o retorno dos professores sem contudo prejudicar o estudo.

Vale ressaltar que alguns professores enviaram mensagens via whatsapp a pesquisadora
expressando o entusiasmo pelo tema, o que foi motivo de alegria para nés. Durante o periodo
de coleta, enviamos mensagens aos professores via whatsapp a pedidos dos préprios docentes
da pesquisa pela demanda de atividades que exerciam, reforcando e caracterizando a

precarizacao do trabalho docente em pesquisa.
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O instrumento de coleta foi feito no Google forms dividido em 6 sec¢des assim
distribuidas: na primeira solicitamos a identificacdo do respondente e seus habitos basicos sobre
0 uso da internet e utilizacdo de podcast no cotidiano, composto por 6 questdes objetivas e 1
objetiva. Na segunda parte, disponibilizamos os 3 episédios com os audios. O primeiro audio,
versava sobre um didlogo sobre trabalho docente disponibilizado no seguinte link:
audio 1 (precarizagdo do trabalho docente).

No segundo episodio, provocamos com as perguntas: meu trabalho é precarizado?
Reconheco 0 processo de precarizagdo (ou ndo)? disponibilizado no link: dudio 2( meu trabalho
é precarizado?) e no ultimo episodio, abordamos sobre possiveis impactos do ensino remoto na
vida pessoal e profissional docente com as aulas remotas durante a pandemia do coronavirus
com acesso no link: audio 3 (Possiveis impactos das aulas virtuais durante a pandemia).

Na terceira parte do questionario, propomos a avaliacdo da pesquisa em relacdo a
tematica desenvolvida nos audios para o podcast com 3 questdes objetivas. Na quarta parte
indagamos em 4 perguntas sobre a organizac¢ao do podcast. Na quinta parte, em duas perguntas,
interrogamos sobre o trabalho docente precarizado dialogado nos audios e por fim solicitamos
que avaliassem o Podcast com aprovacdo ou reprovacdo. Felizmente o produto foi aprovado
por 100% dos professores pesquisados.

Os aportes utilizados como referéncias para a fundamentacéo do dialogo dos professores
que participaram da gravacao dos audios, considerou a analise critica dos escritos dos tedricos
descritos no estudo que servem de aportes, além de pesquisa sobre as regulamentacdes oficiais
aprovada nas leis sancionadas pelas autoridades competentes. Buscamos ainda, dialogar com
base na experiéncia acumulada pelos professores que conhecem o “chio da sala de aula” ha
décadas e agora vivenciaram a experiéncia do “chdo virtual” na tela do computador, portanto
os dois lados da moeda que fortaleceram o aprendizado acumulado com as experiéncias

experimentadas.

5.6.1 O que inferimos dos dados?

Nessa subsecdo inferimos a partir dos dados coletados que nosso estudo mostrou-se
receptivo pelo pablico em pesquisa, conforme analise disponibilizada abaixo com base nas
respostas dos professores que aceitaram participar da segunda parte da coleta.

Ressaltamos que os professores que participaram do primeiro instrumento de coleta ndo
necessariamente eram obrigados a participarem da segunda parte de coleta sobre o produto.

Assim, lembramos que 22 professores que assinaram o TCLE estavam aptos a responderem o


https://drive.google.com/file/d/18qvYmifmwOTdZKpF5zQw2EWfltXLHb7j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QODee7RlugMaH2Op-U434jggW4mSjdH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QODee7RlugMaH2Op-U434jggW4mSjdH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wFhJaQQ4-EY2uWfyzJxlBvUhdeKZjIk1/view?usp=sharing
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primeiro questionario de coleta, no entanto para a segunda coleta apenas 21 docentes se
encontram capazes de responder em virtude de um (1) deles, se encontrar em licenca para
estudos de pos graduacdo, portanto inato a responder o questionario, de acordo com o texto do
TCLE, restando 21 professores habilitados para a coleta.

O segundo questionario foi enviado por meio eletrdnico, via e-mail, aos 21 docente
aptos a responder. Destes, 11 retornaram a pesquisadora respondido, portanto 52% dos
professores que estavam aptos atenderam a pesquisa. Consideramos uma amostragem
significativa que representa os docentes pesquisados pela diversificacdo de perfil e pela
subjetividade de cada sujeito.

Entendemos que o nimero de participantes da pesquisa numericamente foi inferior em
relacdo a primeira coleta em razdo dos desafios enfrentados por esses profissionais em virtudes
das demandas exigidas pelos eventos ENEM, SPAECE que absorvem muito trabalho dos
docentes no apagar das luzes do ultimo semestre letivo.

Dos 11 professores participantes da pesquisa nessa segunda parte, quatro sdo do género
Masculino e sete feminino, revelando que as professoras demonstraram maior sensibilidade e
interesse na pesquisa e no tema desenvolvido. Em seguida, perguntamos onde normalmente
costumavam navegar na Internet por mais tempo, dos 11 professores que responderam,
90,9% informaram em casa, 36,4% no trabalho e 9,1% informaram em qualquer lugar.
Informamos que em todas as questdes subjetivas com multiplos itens (mais de dois), a soma
dos valores ndo fecham os 100% porque o entrevistado poderia marcar mais de um item.

Indagamos sobre o tipo de ambiente virtual que acessam na internet. Dos 11
entrevistados que responderam, 90,9% apontaram as redes sociais (whatsapp) como o
ambiente mais utilizado, seguido de 72,7% nas plataformas diversas e 63,6% informaram as

redes sociais (Instagram) conforme gréafico abaixo:
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Gréfico 12 - Ambientes virtuais mais acessados na internet pelos professores.

Sites de Universidades
Aplicativos diversos
Redes sociais( whatsapp) 10(90,9%)
Redes sociais (facehook)
Redes sociais (twitter)
Redes sociais (Instagram)
Plataformas diversas
Podcasts diversos

Qutros.
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Fonte: Elaborado pela autora (questionario google forms- 2022)

No gréfico acima, os resultados acompanham a tendéncia da maioria das pesquisas feitas
durante a pandemia CNTE, (2020), GESTRADO, (2021) quando o whatsapp aparece como a
ferramentas mais utilizada, seja pela praticidade do acesso que ja se popularizou antes mesmo
da pandemia, pela rapidez no acesso na palma da méo facilitando e retorno na resposta a alunos,
pais e de quem mais precisasse ou mesmo por ser a Unica ferramenta de comunicacao acessivel
por muitos alunos com os docentes durante as aulas remotas.

Em relacdo ao tipo de dispositivo utilizado para acessar a Internet, 100% dos
entrevistados responderam ser o Smartphone, seguido pelo Notebook com 63,6% e o
computador com 45,5% das respostas. Ainda de acordo com o relatério da GESTRADO (2021),
dos professores brasileiros entrevistados, 90 % apontaram o celular como o principal recurso
tecnoldgico usado durante as aulas virtuais, seguido por 71% que usaram laptop (notebook).
Quando perguntados sobre o habito em ouvir podcast, 45% dos professores informaram que
ndo tinham o habito de ouvir, 27,3% informaram que ouviam e igualmente outros 27,3%
informaram ouvir somente que as vezes.

Apesar dessa midia ser conhecida h4 alguns anos, 0 seu uso se tornou mais intenso
durante a pandemia com o confinamento, permitindo a flexibilidade de formatos, facilidade
e praticidade oferecida aos ouvintes de assunto especificos que se tornam fiéis. E um recurso
importante para as empresas que desejam divulgar suas marcas, a escola, sdo atrativos porque
podem trazer, em pouco tempo informacdes especificas sobre determinados contetudos que

os professores desejem explorar.
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Grafico: 13 - Habito em ouvir podcast.
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Fonte: Elaborado pela autora (questionario google forms- 2022)

Com a pandemia, esse tipo de recurso passou a ser bastante utilizado e divulgado nos
ambientes educacionais como ferramenta pedagdgica pela possibilidade de contribuir com
0s processos de aprendizagens, nos meios televisivos e jornalisticos usados sob demanda do
ouvinte onde e quando quiser.

Dentre os entrevistados que informaram ouvir Podcast, os tipos que costumam
escutar, de acordo com suas preferéncias, sdo: 66,7% afirmaram que escutam sobre
educacdo, seguido por noticias em geral e politica, cada um 55,6% respectivamente. Os
resultados sobre o habito dos professores pesquisados em ouvir Podcasts € ainda timido,
talvez em funcdo da carga horaria e do acimulo de atividades que aparece na pesquisa como
as principais queixas dos docentes ao longo do estudo.

Percebemos que a preferéncia pelo tipo de Podcasts que cada professor revelou
escutar é de acordo com sua area de atuacdo, portanto a ideia é que existe a preocupacdo do

professor em buscar conhecimentos para enriquecer suas aulas.



Gréfico 14 — Tipos de Podcasts ouvidos pelos professores

117

Noticias em geral
Enirefenimento
Satide

Moda
Fiualidades em geral
Diversidade
Educacdo
Politica
Economia
Meio Ambignte
Curiosidades
Nao escuto

01(0%)

1(11,1%)

1(11,1%)

3(33.3%)
3(33,3%)

3(33,3%)

3(33.3%)
3(33.3%)

Fonte: Elaborado pela autora (questionario google forms- 2022)

5(35,6%)

5 (25,6%)

6 (66,7%)

Os resultados no grafico mostram que os professores apresentam preferéncias bem

diversificadas e demonstram preocupa¢do com assuntos que evidenciam problemas sociais

potencializados pela pandemia e que ainda se fazem presentes em setores da economia que

seguem afetando a sociedade de um modo geral.

Essa midia j& bastante divulgada em empresas para divulgar uma “marca” comercial,

nos meios de comunicacao, nas escolas e nos espacos culturais pelo seu poder de divulgar e

facilitar o acesso em qualquer local, a qualquer tempo, possui um publico de qualquer faixa

etaria que se fideliza de acordo com o assunto de interesse.
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Gréfico 15 — Podcast pode ser utilizado como uma ferramenta metodoldgica para a

aprendizagem dos estudantes?
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Fonte: Elaborado pela autora (questionario google forms- 2022)

Em outra questdo, perguntamos aos professores se eram podouvintes de algum
Podcasts especifico. A maioria dos professores, 66,7% responderam que ndo, o que equivale
a seis professores dos onze participantes. Dos cinco restantes, cada qual informou ser ouvinte
de um Podcasts diferente. VVale ressaltar que as respostas coletas se assemelham a dados de
outras pesquisas sobre as condicdes de trabalho enfrentadas por professores com a adogéo
em carater emergencial do ensino remoto.

Em relacdo aos audios, os professores narraram suas impressdes sobre o contetdo
dialogado: precarizagdo do trabalho docente entendendo a importancia de discutir e
compreender 0 processo que levou ao processo de precarizagdo, bem como a potencializacéo
verificada com a pandemia do coronavirus com as aula remotas e seus impactos.

No audio 1 que dialoga sobre a precarizacdo do trabalho docente, destacamos o
comentéario descrito pela professora Joelma e sua preocupacao com a intensidade do trabalho
potencializado pelo aumento do trabalho com o uso de dispositivos e ferramentas nas aulas
virtuais, que demonstram os impactos e desafios sofridos durante a pandemia da Covid 19,

quando afirma que:

De fato sou horista e acredito que o trabalho fique mais complicado devido a poucas
horas que temos para planejar e também porque n6s exercemos muitas funcdes (eu
como coordenadora de curso, ajudo com a orientacdo de estagio, ministro aula e ainda
tenho que administrar o laboratdrio de edificagdes), também posso dizer que ja era
dificil segurar a atencdo dos alunos, que na pandemia piorou muito, pois, esses alunos
por tras dos computadores, ndo conseguiam administrar as horas de forma eficiente,
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até por serem muito jovens. Na pandemia tivemos também colegas que tiveram suas
cargas horarias reduzidas e a pressdo de pensar se seriam demitidos logo depois, ja
que estdvamos em uma situacédo de instabilidade econdmica e sanitaria. (Questionario
google forms, 2022)

Em depoimento da professora Joelma, apresentou os desafios de ordem profissional e
psicoldgica enfrentados ao ministrar aulas na modalidade remota. Sua preocupacéo é legitima
e contempla sua propria condi¢do enquanto professor horista e destaca a multifuncionalidade
atribuida as funcdes que o professor ja acumulava, demonstrou ainda em sua fala, o cuidado e
zelo com a aprendizagem dos alunos com a aula ministrada pela tela do computador. E por fim,
demonstrou preocupacgdo com seus pares com risco de perder o emprego. Sua narrativa definiu
a precarizacdo do trabalho docente na prética.

Consideramos pertinente destacar o comentario do professora Regina ao expor suas
consideracdes no campo do trabalho precarizado apresentando uma visdo mais ampliada sobre

as origens do fendmeno de precarizacéo:

A precarizagdo inicia na universidade quando ndo ha relacdo de teoria e prética, as
coisas ficam muito no campo das ideias e ndo condiz com a reliquias do chéo de sala.
Muitas teorias ndo funcionam na pratica. No chao de sala nos deparamos com auséncia
de materiais, livros, que ndo condizem com o nivel de autenticado dia alunos, ou falta
recursos para que podamos realizar algumas propostas diferentes, criativas. Como
recursos tecnoldgicos, paradidaticos, por exemplo. Também ndo nos é ofertado
formacéo continuada. (Questionario google forms, 2022)

De fato a universidade apresenta deficiéncias na formacéo docente, ha discrepancias no
curriculo, na carga horaria e sobretudo na formacdo para o campo de atuacdo em que 0S
professores ndo sdo preparados para o enfrentamento dos desafios que se apresentam no
cotidiano em sala de aula. A formacéo incipiente ndo oferece conhecimentos suficientes para
relacionar teoria e pratica, preparando o professor para atuar na formacdo do estudante no
sentido de conscientiza-lo da condicdo a qual € submetido com o sistema capitalista vigente.

O diélogo do audio 2 séo provocacdes direcionadas aos professores participantes da
pesquisa com as seguintes indagacdes: Seu trabalho é precarizado (ou ndo)? A pergunta tem a
intencdo de provocar nos ouvintes, apds a escuta dos episddios, uma reflexdo sobre agdes e
situacOes ocorridas no cotidiano que muitas vezes nao sao percebidas mas que contribuem com
a precarizacdo do trabalho docente. Assim expressou o professor César em relagdo ao episodio

2 do podcast, Voz Docente: lugar de didlogos.

O tema instiga os educadores a olhar para seu ambiente de trabalho. Situacfes que
foram vivenciadas anteriormente e que ndo foram percebidas como uma forma de
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trabalho precarizado, sobretudo na pandemia, saltam aos olhos e nos fazem refletir
como, em muitas situagdes, realizamos nosso trabalho sem uma visdo mais critica.
(Questionario google forms, 2022)

O comentario de César, se apresenta com fortes indicios de que as provocacdes
intencionais atingiram o objetivo de trazer a tona um “olhar” critico sobre o cotidiano que
muitas vezes é despercebido, em razdo das multiplas tarefas e em virtude da extensa carga
horéria. J& a professora Regina afirmou em relagdo ao seu reconhecimento dentro do processo
de precarizacdo afirmando que: “Sim, quando percebo a rotina acelerada, o quantitativo de
alunos, a falta de estrutura para o professor e a possibilidade de estudo continuados e
formac0bes académicas.” Ao que parece, € essa a ideia, ocupar 0 maximo possivel de tempo no
trabalho, para ndo ter tempo de refletir sobre a exploracéo que se abate sobre si e seus pares.

Em relacdo aos comentarios do terceiro episddio sobre o impactos que as aulas virtuais
durante o ensino remoto tiveram sobre o trabalho e a vida dos professores, 0s pesquisados que
responderam foram unanimes em afirmar que foram atingidos no tocante as dificuldades com
as ferramentas, auséncia de formacao adequada além de outros fatores relatados pelo professor

Jodo Vitor:

Os possiveis impactos das aulas virtuais durante a pandemia sdo inlmeras, 0 ensino
virtual trouxe consequéncias tanto para professores quanto para os alunos, temos
como exemplos: a adaptacdo de professores e alunos ao novo "modelo” de ensino, a
mudanca radical da sua prépria casa para sala de aula, a falta de equipamentos de
professores e alunos para 0 acompanhamento das aulas, a falta de habilidades de
alguns professores para utilizar as ferramentas tecnoldgicas, a acentuacdo dos
problemas psicoldgicos tanto de professores e alunos, fatores estruturais, emocionais
etc comprometeram a vida de todos. (Questionario google forms, 2022).

Na mesma seara, a professora Regina enfatizou que os impactos incidiram mais

intensamente nas questdes tecnoldgicas conforme comentério descrito abaixo:

Impactos que tivemos foi da necessidade de aprendizado urgente em manusear
equipamentos tecnologicos, apps, planilhas e varios outros que foram necessarios para
o0 periodo de Pandemia, ndo tinhamos na escola esses recursos e muito menos em casa.
Tivemos que adquirir do préprio bolso esses equipamentos e aprender a utiliza-los.
Os alunos também néo tinham condicOes de acesso a internet ou equipamentos. Em
tempo Record e sem recursos financeiros fizemos o que melhor que pudemos.

De fato, ao professor coube a tarefa de manter o calendario letivo durante o periodo da
Covid 19, assumindo a responsabilidade de conduzir o processo ensino aprendizagem mesmo
diante das deficiéncias que se apresentaram pela auséncia de preparacao dos professores para o
uso das ferramentas tecnoldgicas, que se apresentaram como falhas ignoradas ao longo do

tempo, expostas com a adoc¢do do ensino remoto.
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Faz- se necessario e urgente a formacgdo continuada e especifica direcionada para o uso
de ferramentas tecnoldgicas nas aulas, ndo ha mais como retroceder em relacdo a insercdo das
tecnologias dentro das escolas. Os estudantes precisam de formacdo que lhes permitam
concorrer ao mercado de trabalho em pé de igualdade em conhecimentos tecnolégicos com

jovens que tiveram solida formacéo tecnologica.

5.6.2 A avaliacéo do produto educacional

Na Gltima parte do questionario, apresentamos perguntas aos professores sujeitos da
pesquisa, para que avaliassem o produto educacional- PE, o Podcasts: Voz docente, lugar de
diadlogos, sempre levando em consideracdo a precarizacdo do trabalho docente no periodo
remoto durante a pandemia.

Iniciamos indagando a importancia da abordagem sobre a temaética, trabalho docente
precarizado. Dentre os onze professores participantes da pesquisa, todos responderam por
unanimidade (100%) que sim. Perguntados se ficou evidente nos audios do Podcast a
discusséo sobre a tematica Precarizacdo do Trabalho Docente, 81,8% responderam que sim,
contra 18,2% que responderam ndo justificando que no dialogo dos &udio faltou
fundamentacao na opinido dos dois (2) professores que responderam nao.

Perguntados se consideravam adequada a forma como os convidados abordaram o0s
conteudos nos episodios, 90,9% afirmaram que sim, conforme resultados coletados e

sintetiza na tabela.

Tabela 5 — Respostas sobre a avalia¢do dos audios do podcast VVoz docente

Perguntas Pesquisados | Sim N&o
E importante a abordar sobre o trabalho docente | 11 100% 0
precarizado com os profissionais da educac¢ao?

Ficou evidente nos audios do Podcast a discusséo sobre | 11 81,8% | 18,2%
a tematica?

A forma como os convidados abordaram os conteudos | 11 90,9% | 9,1%
nos episodios foi adequada?

Sobre a abordagem do tema no audio 1 11 81,1% | 18,2%
Sobre a abordagem do tema no audio 2 11 90,9% |9,1%
Sobre a abordagem do tema no audio 3 11 100% 0

A linguagem utilizada nos audios é clara e objetiva? 11 81, 1% |18,2%
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Com a adocédo de aulas remotas durante a pandemia | 11 100% 0
intensificou-se a precarizacdo laboral como sugere 0s
professores entrevistados nos audios do podcast?

Os audios trouxeram informacdes que contribuiram | 11 90,9% |9,1%
para melhorar a compreensao sobre o trabalho docente
precarizado?

O podcast: Voz Docente, lugar de didlogos na sua | 11 100% 0
opinido foi aprovado?

Fonte: elaborada pela autora com base nas respostas retiradas do questionario google forms - 2022

Com base na analise, os professores representados nos dados da tabela demonstram que
0 produto desenvolvido pela pesquisadora foi aprovado por todos os professores submetidos a
avaliacdo. Considero salutar ressalvas feitas por professores retratadas em suas respostas, pois
serdo acolhidas e analisadas como sugestdo no sentido de melhorar o produto que foi produzido
para os professores como um lugar de dialogos.

Assim, transcrevemos a opinido do professor Erlon sobre o conteddo disponibilizado
nos audios do Podcasts: Voz docente.

A tematica sobre a precarizacdo do trabalho docente durante a pandemia é
extremamente relevante e o podcast me despertou a atencdo pela forma clara e
objetiva de como foi tratado o tema: nos apresentou o contexto socio-histérico-
cultural, compartilhou aquilo que nés vivenciamos no contexto de lar como espago
escolar durante o isolamento. Vimos tbm de que forma a triste reforma de 2017 e a
reforma do Ensino Médio fortaleceram as questfes neoliberais e as consequéncias das
tais reformas. Devido a abrangéncia de tal tematica, aponto a sugestdo sobre a
precarizacdo do trabalho docente apds o retorno presencial como uma possibilidade
de sequéncia a esse trabalho valoroso. (Questionario google forms, 2022).

A transcricdo acima relatada pelo professor Erlon, sugere que a abordagem da temética
e o produto desenvolvido foram satisfatérios, atingindo seus objetivos. Ainda segundo o relato,
a pesquisa deve seguir em estudo pela abrangéncia e importancia em discutir esse fenébmeno de
precarizacdo do trabalho docente.

Considero salutar as criticas sobre o produto apresentado, como a sugestdo dada em
relacdo aos recursos audiosvisuais do produto apontada pelo professor Joseli, foram levadas em
consideracdo para a gravacao de outros episodios futuramente. Em relacdo a critica apontada
pelo professor Marcos, de que o Podcasts ndo é um instrumento que deve ser utilizado como
produto educacional para ser submetido a avaliagdo, por falta de tempo dos docentes para ouvir

o0s audios € compreensivel do ponto de vista da sobrecarga de trabalho.
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O Podcasts é um tipo de midia atemporal que pode ser ouvido a qualquer tempo e lugar.
De posse dos links, os professores pesquisados poderiam ouvir os episodios, refletir sobre a
carga horéria e o tema que ressalta justamente o fenébmeno de precarizacdo laboral. N&o seria

uma boa oportunidade para refletir sobre o assunto?
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6 PRODUTO EDUCACIONAL - VOZ DOCENTE

No mestrado profissional hd uma exigéncia que se produza um material ou produto
educacional- PE como resultado da pesquisa, de forma que possa contribuir com a formagao
continuada do professor para a ampliagédo de saberes inerente a profissdo que associados a teoria
sejam adotados afim de contribuir na viabilizacéo a pratica pedagogica.

A obrigatoriedade na criacdo de um produto educacional pelos mestrados profissionais
é regulamentada pelo Documento da Area 46 de Ensino da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior -CAPES, Ministério da Educacéo - MEC (2019).

Para os cursos de mestrado e doutorado profissional, destaca-se a producdo
técnica/tecnologica na area de ensino, entendida como produtos e processos
educacionais que possam ser utilizados por professores e outros profissionais
envolvidos com o ensino em espagos formais e ndo formais. (BRASIL: 2019, p. 10)

O mesmo documento afirma que existem inimeros tipos de produtos que se apresentam
como ““facilitadores” no apoio pedagdgico dos processos de ensino aprendizagem. Uma vez
validado e entregue, o produto educacional tem a funcéo de agregar valores as instituicdes onde

é aplicado, valorizando experiéncias e saberes compartilhados.

O mestrando necessita desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em
condicdes reais de sala de aula ou outros espacos de ensino, em formato artesanal ou
em prototipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um
aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de video-aulas, um
equipamento, uma exposicdo, entre outros. A dissertacdo/tese deve ser uma reflexéo
sobre a elaboragdo e aplicacdo do produto educacional respaldado no referencial
tedrico metodoldgico escolhido. (BRASIL, 2019 p. 15)

Com base na legislacdo e cumprindo as exigéncias solicitadas na area de ensino para o
mestrado profissional, o produto pretendido sera um guia auditivo, composto por audios de
curta duracdo conhecidos por Podcasts que sdo programas de audios gravados previamente de
acordo com a demanda de publico que tem liberdade de acessar de acordo com sua
disponibilidade.

Uma caracteristica importante dos Podcasts é a acessibilidade, pois permite ao ouvinte
utilizad-lo de onde e quando quiser, ao contrario dos programas de radio tradicionais por
exemplo, que possuem horarios pré-determinados e ndo ficam gravados e nem disponiveis.

Esse tipo de audio surgiu em 2004, se popularizou no Brasil pelo acesso féacil em

diversos dispositivos, desde que tenham conexdo com a internet. Possui muitos formatos,
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podendo abranger uma variedade de assuntos referentes a politica, a economia, a cultura,
entretenimento, a educacdo, aos esportes, a atualidades.

Trata-se de uma midia surgida como consequéncia dos avancos e inovacdes
tecnoldgicas, contribuindo com a autonomia humana em decorréncia da internet. Pierre Levy
(1999; p.208) preconiza, “estou profundamente convencido de que permitir que os seres
humanos conjuguem suas imaginacdes e inteligéncia a servico do desenvolvimento e
emancipagdo das pessoas ¢ o melhor uso possivel das tecnologias digitais.”

De acordo com o Grupo de Trabalho (GT) da CAPES, existe uma classificacdo para 0s
produtos educacionais, sdo eles: Tecnologia Social, Material Didatico, Software/Aplicativo,
Manual/Protocolo e Processo educacional. Tais categorias contemplam as tipologias ja
previstas em documentos da area de Ensino desde 2013 (BRASIL, 2013; 2017), e que foram
reorganizadas de acordo com o relatério do grupo de trabalho producéo tecnoldgica da CAPES
(BRASIL, 2019b).

Além da escolha do tipo de produto que se deseja desenvolver, ressaltamos a
importancia de descrever a metodologia adotada e o percurso percorrido até a elaboracdo do
Produto Educacional (PE). Para a construgdo do produto, é necessario seguir algumas etapas
iniciando pela prototipagem ou seja a simulagédo do funcionamento do Produto educacional-PE.
A validacdo elaborada posteriormente, consiste na interpretacdo dos resultados e ocorre em
duas instancias: durante a aplicacdo do produto entre os sujeitos pesquisados e na validagdo
com a apresentacdo e defesa na banca de dissertacéo.

O GT de Producédo Técnica da CAPES, orienta que o PE seja avaliado nos seguintes

eixos que funcionam como requisitos importantes para sua composicéo, entre eles:

Complexidade: Compreende-se como uma propriedade do Produto/ Processo
Educacional — PE relacionada as etapas de elaboragdo, desenvolvimento e/ou
validacéo do Produto Educacional. Aqui é avaliada a relagdo do PE com a questdo de
pesquisa, a forma de aplicacéo e analise com base nos referenciais tedricos e tedrico-
metodoldgicos empregados. Esse item da ficha € o mais proximo de uma avaliacédo
mais qualitativa do PE, embora o peso da andlise incida sobre o que esta escrito na
dissertacdo/tese e ndo no produto em si.

Impacto: Considera-se a forma como o PE foi utilizado e/ou aplicado nos sistemas
educacionais, culturais, de saide ou CT&I (Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo). E
importante destacar se a demanda foi esponténea ou néo.

Aplicabilidade: Relaciona-se ao potencial de facilidade de acesso e compartilhamento
que o produto educacional possui, para que seja acessado e utilizado de forma integral
e/ou parcial em diferentes sistemas. Deve-se analisar a aplicacdo ou aplicabilidade do
PE.

Acesso: Relaciona-se a forma de acesso ao PE, analisando-se de possui e qual tipo de
acesso.
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Aderéncia: Compreende-se que PE deve ter origens nas atividades oriundas das linhas
e projetos de pesquisa do PPG.

Inovacdo: Considera-se que o PE é/foi criado a partir de algo novo ou da reflexdo e
modificacdo de algo ja existente revisitado de forma inovadora e original (RIZZATTI
et al, 2020, p. 10)

Esses requisitos apesar de serem meramente dados técnicos ajudam a detectar possiveis
falhas no PE. Na maioria das vezes, a tese da dissertacdo em si recebe maior atencéo e rigor por
parte da banca em detrimento do produto quando submetido a avaliacéo.

Sobre a necessidade de validar o PE, Rizzatti (2020), afirma que essa “consiste em
identificar evidéncias que permitam avaliar a adequacgéo e a interpretacdo de resultados desse
(produto/processo), a partir de critérios previamente estabelecidos.” Os aportes qualitativos
serdo usados para avaliar se 0 produto se adequa a sua utilidade, interpretacdo e resultados para

sua aplicabilidade.

6.1 O que é um Podcast?

A escolha do material educativo ou PE foi um programa conhecido nas midias digitais
no mundo todo como Podcast, com uma série de 03 episddios cujos audios tem duracdo de 10
a 15 minutos cada, abordando nuances sobre a temética precarizacéo do trabalho docente.

O Podcasts é um processo midiatico que surgiu nos primeiros anos do século XXI nos
Estados Unidos da América — EUA, posteriormente em outros paises, chegando ao Brasil por
volta de 2006 com o surgimento do Nerdcast e o Café Brasil, primeiros programas dentro desse
formato. O Nerdcasd traz em seu bojo, “tom informal discutem varios assuntos da cultura e
atualmente também publica edi¢bes especiais regulares sobre tecnologia, financas, inglés e
empreendedorismo”. (CORADINI, 2020, P. 07).

Para Coradini (2020, p. 07) a definicdo de Podcast pode ser descrita como:

Um contetdo em audio distribuido pela internet que pode ser ouvido sob demanda.
Geralmente, esses audios sdo organizados em episddios de podcast que tratam cada
um deles sobre um assunto especifico e que, em conjunto, formam um programa de
podcasts que é focado em um ou mais temas, de maneira similar & organizagao das
emissoras de televisdo.

O Podcasts tem caracteristicas de programa de radio, embora ndo se trate disso, pois
existem caracteristicas que os diferenciam. Nele, o contetdo fica gravado para ser ouvido a

qualquer hora e lugar, ndo precisa de equipamento especifico e sofisticado para acontecer € 0
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podouvinte!!, tem autonomia e poder de escolha em suas maos. O Podcasts se popularizou no
Brasil pelo facil acesso em diversos dispositivos, desde que tenham conexao com a internet.

Segundo a Associacao Brasileira de Podcasters —~ABPod (2018) Podcasts séo:

Programas de audio ou video, cuja principal caracteristica ¢ um formato de
distribuicdo chamado podcasting. Podcasting € um meio de publicacdo de arquivos de
midia digital através de feed RSS, 0 que permite aos seus assinantes o
acompanhamento ou download automatico do contelido a medida que é atualizado.

Essa midia, possui diversos formatos, € versatil, de facil acesso, abrange uma variedade
de assuntos sobre politica, economia, cultura, entretenimento, educacéo, esportes, atualidades
entre outros temas. Surgiu em consequéncia dos avancos e inovacgdes tecnoldgicas,
contribuindo para a autonomia humana em decorréncia da internet. As grandes emissoras de
televisao adotaram os Podcasts para replicar a noticia divulgada nos telejornais, fomentando o
debate de determinados assuntos que repercutem na sociedade e precisam de maior atengéo e
estejam em foco. Essa midia, atrai muitos ouvintes e oferece conteidos diversificados sobre:
racismo, polarizacdo, democracia, pandemia, violéncia, abuso as mulheres, criangas e idosos
entre outros.

Os Podcasts se apresentam como um recurso tecnoldgico de facil producédo, baixos
custos, para quem ja tem os equipamentos como celular, internet, computador e atende a um
publico especifico. Faz se necessario que os temas selecionados tenham relevancia para seu
publico alvo, sejam pesquisados e escritos para posteriormente serem gravados no formato de
audios. Recomenda-se que os dispositivos de gravacdo tenham boa qualidade para otimizar o
som do contetdo produzido.

E uma forma de comunicagao relativamente nova em relacio ao radio, possuem menos
concorréncia, dependendo do contetdo e do publico que se deseja atingir, possui baixa
saturacdo em relacdo aos blogs e canais, permitindo menos competitividade. Podemos dizer que
o0s Podcasts formam um publico fiel e especifico.

Sobre a importancia e desenvolvimento da tecnologia em prol da humanidade, Pierre
Lévy (1999; p.208) afirmou: "Estou profundamente convencido de que permitir que 0s seres
humanos conjuguem suas imaginacdes e inteligéncia a servico do desenvolvimento e
emancipagao das pessoas ¢ o melhor uso possivel das tecnologias digitais.”

Apesar da tecnologia de Podcast ja existir ha algumas décadas, este € um mercado que
cresceu significativamente sobretudo quando grandes emissoras como a TV globo e jornais de

11 Como é chamado o consumidor de podcasts.(CORADINI, 2020, p. 12)
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referéncia como jornais impressos de grande porte como a folha de S&o Paulo, o Estaddo
comecaram a incorporar 0 uso de podcast apds a noticia veiculada, sobretudo nos altimos anos
com a pandemia da covid 19.

Nosso Podcast intitula-se Voz Docente, lugar de dialogos! E um recurso que se utiliza
de tecnologia streaming®?, servico on-demand®® por isso € pratico e acessivel, ndo precisa
necessariamente baixar nenhum programa para assisti-lo. Tanto no computador quanto no
celular, vocé pode acessar e ouvir Podcasts através do navegador de internet, mas, se preferir
baixar, existem inimeras plataformas e aplicativos apropriados a exemplo do Spotify Anchor
entre tantos outros disponiveis. E possivel ainda baixar o Podcast, salvar em pendrive e ouvir
no som do carro, dada sua versatilidade

A escolha do Podcast como material educacional, deu-se pela gratuidade, facilidade de
acesso e manuseio, pode ser ouvido em qualquer tempo e lugar por isso € atemporal, bem como
por sua disponibilidade na internet, além de ter uma linguagem didatica, atual e de facil
compreensao.

Seu acesso é simples, precisa apenas que o podouvinte escolha o tipo de Podcasts que
deseja ouvir e escolher em qual dispositivo deseja ouvir. De acordo com pesquisa feita entre 0s
podouvintes brasileiros pela Associacao Brasileira de Podcasters ABPOD em 2018, dentre 0s
dispositivos mais utilizados para a escuta de podcast se encontra o celular/smartphone apontado
por 92,1% dos usudarios entrevistados. Essa midia que ja era disponibilizada ganhou notoriedade
e apareceu em franca ascensdo sobretudo durante o periodo da pandemia da covid 19,
possibilitando a comunicabilidade entre usuarios do mundo inteiro.

A liberdade, a variedade e a mobilidade que a midia Podcast oferece tem contemplado
a educacdo e motivado professores e alunos a produzir materiais com conteidos curtos, em
linguagem clara e objetiva sobre diversos assuntos em qualquer area do conhecimento, a fim
de contribuir com a aprendizagem. Os audios gravados em episodios curtos que detenham
informagdes sobre um tema de seu interesse, tem atraido um publico cada vez mais jovem na
audi¢cdo de Podcasts, pelo fato de poder ser ouvido em qualquer lugar, sua atemporalidade e
facilidade de acesso via Smartphone.

Nosso Podcast, além de trazer didlogos sobre a tematica em foco sobre precarizacdo do

trabalho docente, representa um elemento de resisténcia nesse momento de perseguigdes a entes

12 E um servigo que transmite contetidos pela internet sem a necessidade de baixar nada. (Https://tecnoblog.net)

13 E um servigo que demonstra que é possivel assistir o que quiser na hora que quiser. Todo servi¢o on-demand é
transmitido usando a tecnologia streaming. (Https://tecnoblog.net)

14 E um dispositivo constituido por uma memoéria flash e que possui a funcdo de armazenamento de dados.
(Https://mundoeducacao.uol.com.br)
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sindicais e representatividade para os docentes que ficaram com o 0nus que a adogao do ensino

remoto exigiu dos profissionais.

6.2 O caminho trilhado

Para a elaboracdo do produto educacional podcast seguimos algumas etapas, iniciando
com:

a) A busca em sites especializados na internet sobre a criacdo e materiais necessarios
para a producdo dos audios;

b) A escolha dos temas abordados na pesquisa como a precarizagéo do trabalho docente
na pandemia para elaborar o material teorico;

c) Pesquisa e montagem da proposta dos audio, contratacdo de profissionais e estudio
de gravacao;

d) Convite aos professores participantes do podcast;

e) Gravacao dos audios e edicao;

f) Disponibilizacdo dos audios para aprovagdo dos professores sujeitos da pesquisa
avaliaram.

Apos a escolha dos assuntos para cada episédio que compdem o Podcast, organizamos
um calendario compativel com a disponibilidade dos convidados, marcamos a gravacdo dos
audios para em seguida, apds a provacdo dos professores, disponibilizarmos na plataforma que
0 hospedara para publicizacéo.

O objetivo geral é produzir um Podcast, cujo material repercuta junto a categoria e
demais interessados da area, sobre o fenémeno da precarizacao do trabalho docente durante o
ensino remoto e seus impactos durante a pandemia da covid 19.

Os objetivos especificos do PE consistem em:

a) Construir um produto educacional que possibilite ao professor o acesso as
informacdes sobre a ‘nova’ configuragido do trabalho docente com a adogdo do ensino
remoto;

b) Registrar através dos audios produzidos para o Podcast; Voz docente, a importancia
de dialogar sobre a precarizagéo laboral;

c) Destacar a importancia do dialogo sobre precarizacdo, flexibilizacdo e exploracdo

laboral entre professores e seus impactos durante a pandemia do coronavirus;
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d) Dialogar sobre as implicagdes do ensino remoto no trabalho e na vida docente com a
adocdo de aulas virtuais durante a pandemia da Covid 19 levando em consideracao a
percepcao do docente;

e) Submeter o produto educacional a avaliagdo dos professores, sujeitos da pesquisa,
para posteriormente divulgar na internet.

O Podcast “Voz Docente”, convida os profissionais da educagao pesquisados e demais
interessados a ouvir os audios dialogados entre professores sobre trabalho docente e ensino
remoto durante a pandemia de forma descontraida, inteligente, acessivel e coordenada dentro
de uma linguagem simples, clara e objetiva para a categoria que precisa pensar nos impactos
que tal fendOmeno trouxe para sua vida profissional e pessoal.

Ele pretende se apresentar como um lugar de fala para o docente diante do complexo
contexto politico e social que nos encontramos, para o enfrentamento da precarizacao laboral,
reconhecendo se enquanto categoria consciente da necessidade de formacdo continua para a
compreensédo da necessidade dos processos formativos dos estudantes de EPT, para a formacéo
emancipadora.

E importante que o produto seja eficaz ao atender o propésito das demandas de
professores e demais interessados, e que possa contribuir na busca do conhecimento. Os
professores protagonistas do processo de pesquisa serdo convidados a ouvir os audios a fim de
emitir parecer favoravel ou ndo para a validacdo do produto educacional Podcast: Voz

Docente!

6.3 O resultado da coleta de dados dos audios

Para verificar se a ‘nova’ configuracdo adotada com as aulas virtuais durante o periodo
de isolamento social com a chegada da Covid, coletamos dados através de questionarios para
analisar as impressdes dos sujeitos da pesquisa.

Esperamos que os docentes da EPT participantes da pesquisa percebam e compreendam
0 grave momento vivido no pais, especialmente no setor educacional, afetado pelas mudancas
iniciadas anteriormente na legislacdo, a exemplo da Emenda Constitucional- EC 95 de 2016,
que cortou investimentos em gastos publicos restringindo investimentos na educacéo, a reforma
do ensino médio, a BNCC e tantas outras que afetaram profundamente a educacdo e, por
consequéncia, as relacOes trabalhistas, especialmente o trabalho docente, o processo de ensino

aprendizagem dos estudantes e as relacfes humanas.
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Com isso, esperamos que 0s contetdo dos audios que compdem o produto educacional
e se apresentam como um convite ao dialogo e a reflexdo sobre a precarizacdo do trabalho
docente intensificado durante a pandemia, seja instrumento de denuncia, debate e discussdo na
luta por direitos trabalhistas, melhoria nas condi¢c6es de trabalho, aparelnamento das escolas,
valorizacdo profissional através de politicas publicas que fomentem melhores condi¢des de
trabalho que implicam diretamente no processo de ensino aprendizagem.

Todo profissional da educacdo deve estar atento as mudancas que parecem estar sempre
a servico do projeto gestado e promovido pelo estado em consércio com empresarios que

tencionam sequestrar a educacao publica e de qualidade para o setor privado.
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7 CONCLUSAO

As importantes transformacdes verificadas no trabalho docente com o ensino remoto,
ocorreram em funcdo de um conjunto de exigéncias necessarias ao funcionamento das aulas
virtuais, com uso de ferramentas tecnoldgicas e dispositivos eletrénicos para comunicacdo em
tempo real e on line, feitas por meio das redes sociais, mediados por aplicativos como whatsapp,
plataformas interativas e outros instrumentos utilizados para a efetivacdo do processo de ensino
e aprendizagem.

Os efeitos da crise sanitaria atingiram a todos os setores da sociedade, afetando a
economia, a cultura e & educacdo. A insercdo tecnoldgica no modo de ensinar e nos processos
educacionais com as aulas remotas, foi a responsavel pela transicdo instantanea trazendo para
o trabalho docente, consequéncias que afetaram a vida profissional e pessoal docente, e também
a sociedade de um modo geral. Nao queremos dizer, que, a escola regular tenha deixado de
existir, ela apenas assumiu novas feicdes com a virtualidade adotada nas aulas remotas, bem
como nos demais setores da economia, politica e na vida em sociedade.

A mudanca no setor educacional atingiu a sociedade que percebeu a importancia da
escola na vida das pessoas com o fechamento dos espacos escolares. O dnus das transformacdes
recai de forma mais impactante sobre 0s professores, posto que estes tiveram que arcar com a
intensificacdo da rotina de trabalho, na ampliacdo do tempo de preparacdo das aulas e das
atividades didaticas, reunides para reorganizacdo do calendario e planejamento dos dias letivos
e cumprimento da carga horaria.

Os docentes tiveram que investir em formagdes, a partir dos seus proprios esforgos para
aquisicdo de habilidades e competéncias, para o uso das novas tecnologias, em vista da auséncia
de formacdo por parte das escolas as quais pertenciam, acumulo de funcdes assumidas,
impactos no orcamento dos professores, afetado pela aquisicdo/compra de equipamentos
tecnoldgicos e pacotes de internet, para melhor interagcdo no processo de mediagdo pedagdgica.

Outras consequéncias foram verificadas no setor econdmico e social que ampliou as
desigualdades sociais, a exemplo da fome, que levou 33,1% milhdes de brasileiros, (15,5% da
populacdo) com inseguranca alimentar, de acordo com IBGE e Rede Penssan (2022). As
tecnologias através das midias digitais, tiveram um papel importante junto a sociedade,
denunciando e dando visibilidade as mazelas sociais que ja existiam, mas que foram ignoradas

pelas autoridades competentes, mas que durante a crise sanitaria, receberam notoriedade.
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As dificuldades se fizeram presentes pela auséncia de planejamento e preparacdo dos
profissionais da educacdo para encarar o novo modelo que se configurava nos espacos
escolares. A auséncia de formacdo continuada e especifica na area tecnoldgica para o uso de
dispositivos e ferramentas digitais necessarias para as aulas virtuais ocorrerem, a escassez de
equipamentos adequados como a internet, dispositivos robustos para professores ministrarem
suas aulas fora do espaco escolar, revelou deficiéncias formativas e a exclusdo social a digital.

Analisamos os impactos provocados na vida profissional e pessoal dos professores com
as aulas remotas e sua contribuicdo para o recrudescimento da exploracdo laboral dos
profissionais da educacdo, frente as mudancas estruturais em curso e impostas pelas relacdes
trabalhistas atreladas aos interesses de governos neoliberais.

Tomando como base os escritos desenvolvidos na pesquisa sobre as categorias:
educacéo e trabalho docente com a nova configuracdo adotada em face do isolamento social
com a chegada da pandemia da Covid 19, ficam evidentes os desafios impostos aos professores,
vivenciados durante 2020 e 2021 no ambiente doméstico e virtual de trabalho diante do cenario
de crises estruturais do capital acentuado com a crise sanitaria do Covid-19.

A insercdo de novas tecnologias, imprescindiveis para a continuidade do processo
escolar no periodo da pandemia, mediados pelas ferramentas digitais, contribuiram
significativamente para o processo de ensino-aprendizagem.

Contudo, a aplicabilidade da cultura digital na pratica docente, exige conhecimentos
tecnoldgicos, competéncias e habilidades dos profissionais que em sua maioria ndao utilizavam
ferramentas tecnoldgicas no cotidiano escolar. Com as aulas virtuais surgiram dificuldades e um
certo panico entre os docentes que se sentiram incapazes de assumir as exigéncias que 0 novo
formato exige. Esse quadro revela a auséncia de formagdo docente direcionada ao uso de
ferramentas para mediar as praticas e acfes pedagdgicas.

A auséncia de formagdo docente é uma tematica bastante criticada no meio académico que
acirra o debate destacando a importancia da formacdo inicial e continuada nos processos de
formag&o universitarios que apresenta lacunas que prejudica a relagdo teoria e pratica, como um
dilema que respinga no fazer pedagdgico tanto no “chio” da sala de aula, quanto na “telinha” virtual.
Os docentes sentiram dificuldades de acompanhar essas mudangas por nao estarem capacitados para
interagirem com os alunos ja tao inseridos neste ambiente tecnolégico. Educacao a distancia, ensino
remoto e aprendizagem hibrida sdo modelos de ensino que podem vir a contribuir no ensino eficaz
na era digital, entretanto, o professor, como sujeito participe neste processo, precisa ser valorizado.

Concluimos que é preciso investir em politicas publicas, que desenvolvam projetos de

formacdo inicial e continuada para capacitar os docentes no enfrentamento das novas demandas
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exigidas por diferentes metodologias herdadas pelo ensino remoto e que se apresentam como legado
para 0 pds-pandemia. Além, de capacitacdo profissional, faz se necessario o aparelhamento das
escolas com equipamentos tecnoldgicos, capazes de oferecer aos professores e alunos condi¢des
para melhor as praticas, que incidirdo sobre estudantes, tendo em vista o excepcional

desenvolvimento tecnoldgico que afetou o mercado e a vida em sociedade.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TRABALHO DOCENTE NO ENSINO PROFISSIONAL TECNOLOGICO - EPT:
FLEXIBILIZACAO NO MUNDO DO TRABALHO, PRECARIZACAO E
EXPLORACAO LABORAL DURANTE A PANDEMIA

Antonia de Fatima Rodrigues de Sousa

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario de uma pesquisa. Este
documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa assegurar seus direitos
como participante e é elaborado em duas vias, uma que devera ficar com vocé e outra com 0
pesquisador.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas duvidas. Se
houver perguntas antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé poderad esclarecé-las com o
pesquisador. Se preferir, pode consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir
participar. Nao havera nenhum tipo de penalizacdo ou prejuizo se vocé nédo aceitar participar
ou retirar sua autorizagdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos:

A justificativa em pesquisar o tema, decorre das inquietagOes verificadas entre colegas
de profissdo, mediante a efervescéncia observada em sociedade com a chegada do virus que
acelerou transformacgfes em curso, pela importancia em examinar como ocorreu o trabalho
docente com a adogdo do ensino remoto em meio a pandemia, diante das mudangas que
apontam para o recrudescimento da precarizagdo, flexibilizagdo laboral e exploracdo dos
profissionais da educacao.

Tais mudancas ocorrem em meio as exigéncias capitalistas em curso, que cobram dos
trabalhadores o 6nus gerado no momento de crise sanitéria e social. E de suma importancia o
registro do estudo sobre essa tematica para que futuras geracdes de pesquisadores que tencione
num tempo histérico, verificar registro, comparar, confrontar dados do periodo em questao.

O objetivo geral do estudo consiste em examinar como o ensino remoto/hibrido adotado
durante a pandemia afetou o trabalho docente. Os objetivos especificos consistem em:
Investigar as transformagdes no mundo do trabalho, analisar as razdes da flexibilizagao laboral
intensificada com a pandemia, explicar as razdes que precarizam o trabalho docente com a
adocdo do ensino remoto/hibrido durante a pandemia e elaborar um produto educacional,
definido durante a pesquisa que contribua com os docentes nas discussdes sobre 0 mundo do

trabalho durante a pandemia.
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Procedimentos:

Participando do estudo vocé esta sendo convidado(a) a contribuir com a coleta de dados
para a pesquisa sobre trabalho docente, com o preenchimento de dois questionarios em
momentos distintos. No primeiro momento, convidamos vocé a preencher o questionario
intitulado; instrumento de consulta e coleta de dados sobre o trabalho docente dividido em duas
secoes; I e Il.

Na secdo |, 0 questionario possui questdes predominantemente objetivas com maultiplas
escolhas que vocé podera optar por mais de uma resposta em algumas perguntas, e questdes
subjetivas (abertas). As questdes contém itens sobre o seu perfil pessoal como o nome, género,
idade, seu perfil profissional com perguntas sobre tempo de servigo, vinculo profissional,
formacéo, carga horaria.

Na secdo Il, as perguntas séo exclusivamente sobre o trabalho docente com a adogao do
ensino remoto durante a pandemia, onde vocé é convidado(a) a relatar sobre desafios
enfrentados, dificuldades pedagdgicas, tecnoldgicas, carga horaria, investimentos/orgamento e
0S impactos que possam ter causados na sua vida pessoal e profissional durante o uso do formato
remoto/virtual adotado para as aulas.

Voce levara cerca de 40 minutos para responder as perguntas, cujas respostas seréo de
grande valia para examinar como o ensino remoto/hibrido afetou o trabalho do professor de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica- EPT, bem como os impactos causados na vida pessoal
durante a pandemia, e servira para selecionar conteidos sugestivo para os audios para compor
o0 Produto Educacional — PE, que sera um podcast intitulado, fala ai professor, posteriormente.

E importante informar que, apds seu consentimento e aceite para participar dessa
pesquisa, 0 questionario sera enviado via e-mail no formato google forms que tera o prazo de
30 dias corridos apds o recebimento do questionario para devolve-lo respondido via e-mail a
pesquisadora.

Ap06s 3 meses do preenchimento do primeiro questionario, convidamos vocé a participar
do segundo momento da pesquisa, constituido pelo segundo questionério e 3 udios que
compdem o podcast Voz Docente, que tem duracdo entre 10 e 15 minutos cada, como produto
educacional do programa de mestrado profissional, publicado em plataforma de hospedagem
disponivel na internet, sobre trabalho docente no contexto da pesquisa. VVocé recebera via e-
mail informacdes explicando a ideia e identidade do podcast, (temas, publico alvo, referéncias)
e sobre a plataforma para ouvir com orientagdes de acesso.

Ap0s ouvir os audios, convidamos vocé a responder o segundo questionario intitulado;

instrumento de validacdo do produto educacional, compondo assim o0 segundo momento de
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coleta de dados, com perguntas que versam sobre seu perfil, tempo e local onde acessa a
Internet, tipo de podcast que escuta e ao final emitir um aparecer que vocé informara marcando
um (X) no item “SER FAVORAVEL” (aprovacdo )ou “NAO SER FAVORAVEL” (n&o
aprovado) ao produto educacional; fala ai, professor, para que possa validar o produto em
questéo.

Esse questionario contém menos questdes para responder em relagdo ao primeiro. Entre
a escuta dos audios e as respostas do questionario, a duracdo aproximada é de 40 minutos. Vocé
tera 15 dias para ouvir os audios, responder o segundo questionario e enviar as respostas a
pesquisadora via e-mail.

Vale ressaltar que, por se tratar de uma coleta de dados realizada em ambiente virtual,
os dois questionarios e este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido- TCLE, serdo
enviados via Gmail, com lista oculta de destinatarios para preservar o participante e em links
do Google forms.

A assinatura do participante serd realizada clicando na “caixa de sele¢@o” especifica
para cada instrumento de pesquisa. Assim, ndo haverd necessidade de deslocamento para
preenchimento dos instrumentos de pesquisa e poderdo ser respondidos de acordo com dia e
local que melhor lhe convier. Lembramos que é seu direito recusar participar de uma etapa ou
mesmo desistir de todo o processo de pesquisa a qualquer tempo.

Desconfortos e riscos:

Vocé ndo deve participar deste estudo se ndo tiver ministrado aulas em qualquer
disciplina regular ou eletiva no formato remoto durante a pandemia por pelo menos 03 meses,
se tiver afastado por licengca médica ou aposentadoria, ou ainda se ndo se sentir suficientemente
confortavel e esclarecido sobre a pesquisa.

Os riscos da pesquisa sdo considerados baixos e estdo relacionados ao cansago e ao
tempo que o entrevistado dispora para ler e responder as perguntas dos questionarios e escutar
0s audios para do podcast. No entanto, para minimizar esses desconfortos e riscos, a
pesquisadora garante resguardar as informacdes em total confidencialidade, assegurando a
privacidade dos dados coletados dos pesquisados, além das seguintes medidas descritas a
sequir:

Enviar os questionarios via e-mail com antecedéncia para que tenham tempo habil para
responder confortavelmente.

Coletar somente informagdes relevantes para a pesquisa e garantir sigilo nas respostas
coletadas, bem como na identificagdo nominal dos questionarios que ndo serdo reproduzidos

ou citados nos resultados para ndo expor o entrevistado.
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Garantir ao entrevistado a interrupgdo do preenchimento dos questionarios e a audicao
dos podcast a qualquer tempo, caso desista de participar da pesquisa;

Os dados coletados serdo baixados por meio de download e armazenados em HD
externo, em seguida os registros serdo apagados de qualquer ambiente virtual ou “nuvem” Estes
dados ficardo disponiveis na unidade armazenada por até cinco anos, podendo ser acessados
pelos participantes a qualquer momento (caso desejem), sendo deletados apds o periodo citado;
Beneficios:

Os registros da pesquisa bem como o produto educacional servirdo em colaborag¢do com
a pratica pedagdgica, para ajudar o professor na sala de aula a abordar e discutir temas que
apresentem significados relevantes para a formagdo dos estudantes, como as mudancas
ocorridas nas relagcfes sociais, econdmicas, politicas, tecnolégicas e trabalhistas, construindo
assim, uma consciéncia capaz de transforméa-los em cidadaos livres e emancipados para que
possam desenvolver suas potencialidades e por consequéncia, melhores oportunidades de vida.
Acompanhamento e assisténcia:

Apesar da pesquisa apresentar um nivel de gradacdo minima de riscos, a pesquisadora
garantird o acompanhamento e assisténcia necessarias de danos imateriais, fisico ou psicoldgico
que venha a ocorrer com vocé em decorréncia de sua participagdo na pesquisa, caso sejam
devidamente comprovados
Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo e nenhuma informacéo
sera dada a outras pessoas que ndo facam parte da equipe de pesquisadores. Na divulgacao dos
resultados desse estudo, seu nome ndo serd citado nos questionarios, salvo se o préprio
entrevistado colocar.

Ressarcimento e Indenizacao:

Vocé terd direito ao ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua
participacdo na pesquisa e a indenizacdo pelos danos resultantes desta, nos termos da Lei. No
entanto, reiteramos que por se tratar de questionario enviado eletronicamente e caso necessite
a pesquisadora se deslocara ao local da pesquisa, portanto, ndo ha nenhuma previsao de custos
ao participante da pesquisa.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora
Antdnia de Fatima Rodrigues de Sousa, na Escola Maria Dolores Menezes de Almeida (Polo
Novo Pabussu- Caucaia) na Rua da Consolagdo n° 465 Bairro Novo Pabussu Caucaia — Ceara.

Telefone (85) 987098052, e-mail: fatma.sousa38@aluno.ifce.edu.br/fatimaatom@gmail.com.
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Em caso de denudncias ou reclamag@es sobre sua participacdo e sobre questfes éticas do
estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do IFCE das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs no IFCE Reitoria - R. Jorge Dumar,
1703 - Jardim América, Fortaleza - CE, 60410-426; fone (85) 34012332 e-mail:
cep@ifce.edu.br
Consentimento livre e esclarecido:

Apos ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e 0 incomodo que esta possa acarretar, aceito
participar e declaro estar recebendo uma via digitalizada deste documento, enviado por e-mail,
rubricada em todas as paginas e assinada pelo pesquisador:

() Depois de ter esclarecido sobre todas as informagbes e procedimentos da pesquisa,
CONCORDO em participar voluntariamente do estudo.

() Depois de ter sido esclarecido sobre todas as informacdes e procedimentos da pesquisa,
NAO CONCORDO em participar voluntariamente do estudo.

Nome do Participante:

Telefone (whatsapp) e e-mail:

Fortaleza — CE, de de

Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucdo 510/2016 CNS/MS e complementares
na elaboracgdo do protocolo e na obtencéo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via deste documento ao participante em
formato digital, enviada por e-mail. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP perante o qual
0 projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste documento ou conforme o
consentimento dado pelo participante.

Nome do(a) pesquisador(a): Anténia de Fatima Rodrigues de Sousa
Fortaleza — CE, de de

Assinatura do pesquisador
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APENDICE B - INSTRUMENTO DE CONSULTA E COLETA DE DADOS SOBRE O
TRABALHO DOCENTE

Prezado docente,

Este instrumento sera utilizado na pesquisa intitulada “Trabalho docente no ensino
profissional tecnoldgico - EPT: flexibilizacdo no mundo do trabalho, precarizagéo e exploracéo
laboral durante a pandemia, dividido em duas secdes; I e II.

Na secdo | deste questionario, serd possivel coletar informacdes sobre formacgdo
académica e profissional, na se¢éo Il sobre o trabalho remoto desenvolvido durante a pandemia,
para examinarmos como ocorreu o cotidiano do trabalho docente com a multifuncionalidade
exercida em virtude da adogdo do ensino remoto e o uso das tecnologias digitais e suas
implicacdes na vida pessoal e profissional.

Apenas o professor(a) da EEEP Professor Antonio Valmir da Silva, com disciplina(s)
em qualquer area, e que ndo se encontre afastada(o), licenciada (0), que tenha trabalhado por
pelo menos 3 meses na escola durante a pandemia, podera participar do estudo. A pesquisa esta
sendo realizada pela professora Antbnia de Fatima Rodrigues de Sousa, pesquisadora e
mestranda do ProfEPT/IFCE.

Apos a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE e assinalado o
consentimento para participagdo na pesquisa, solicitamos a gentileza de responder as perguntas
deste questionario. Pedimos autorizacdo para que os dados fornecidos sejam analisados sob a
responsabilidade da pesquisadora.

E importante o retorno desse questionario respondido composto por perguntas objetivas,
subjetivas e complexas que levaré cerca de 30 minutos e ficara disponivel do dia 15 de margo
a 15 de abril de 2022, portanto 30 dias.

Quando finalizar o preenchimento do questionario é importante que assinale a op¢éo
"Autorizo a andlise das informagdes fornecidas sob responsabilidade do pesquisador e
ASSINO este questionario” para garantir seus direitos e consentimento como participante.

Os assuntos abordados no questionario constam na descricdo do TCLE, enviado
anteriormente. Caso tenha alguma duavida, podera responder em outro momento apos ser
esclarecido(a), entrando em contato com o pesquisador.

Pesquisadora Responsavel: Antbnia de Fatima Rodrigues de Sousa — Mestranda
ProfEPT/IFCE e professora do municipio de Caucaia, Ce. Contato: (85) 987098052
Orientadora: Profa. Dra. Antdnia de Abreu Sousa (ProfEPT-IFCE)
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SECAO | - PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

. Nome (opcional):

. Género?
) Masculino () Feminino () outros

. Formacgédo Académica:

1
2
(
3
( ) Graduado ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
4. Ha quanto tempo atua nessa escola?

( )1a3anos ( ) 7al0anos

() 4a6anos ( )11 anos

5. Vinculo profissional?

() Efetivo () Temporério () Substituto () Outros

6. Area de Formagéo?

( ) Formacéo regular () Formacao profissional () Formacado diversificada
7. Qual a carga horaria mensal nesta escola?

() 200h 75h

() 100h ( ) outros

SECAO Il - TRABALHO DOCENTE

1. Em decorréncia da pandemia da COVID-19, muitas escolas substituiram as aulas presenciais
por aulas virtuais (ensino remoto) em 2020. Caso vocé tenha ministrado aulas no ensino remoto,
informe o local de onde ministrou aulas e se era adequado em termos de estrutura fisica,
iluminagéo, siléncio?

Quiais

ferramentas tecnoldgicas vocé usou em suas aulas virtuais ANTES a pandemia da Covid 19?

(Pode marcar mais de um item)

() Data show () Softwares, aplicativos

() Notebook, tablet, smartphone com () Jogos e mapas conceituais digitais
internet () Nenhum

() Lousa, mesa, caneta digital ( ) Outros. Qual?

() Programas interativos, plataformas

virtuais

2. Quais ferramentas tecnoldgicas vocé usou em suas aulas virtuais DURANTE a pandemia da
Covid 19? (Pode marcar mais de um item) () Data show

() Notebook, tablet, smartphone com internet
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() Lousa, mesa, caneta digital

() Programas interativos, plataformas virtuais

() Softwares, aplicativos

() Jogos e mapas conceituais digitais

3. Com que frequéncia vocé utilizou ferramentas tecnoldgicas em suas aulas durante o ensino

remoto no periodo da pandemia da Covid 19?

4. Com que frequéncia vocé participou de reunides com gestor/professor para discutir acoes,
orientacOes, estratégias, ajustes e adaptacBes nos curriculos a serem adotadas no ensino
remoto/hibrido durante a pandemia?

( )Nunca ( )Raramente () Com Frequéncia

5. Na sua opinido, o que achou da experiéncia de ministrar aulas no sistema remoto?

( ) Excelente ( ) Péssima

( ) Otimo ( ) Nao sei responder
( ) Boa ( ) Outros

() Regular

6. Justifique sua resposta

7. Considerando o trabalho pedagdgico, as atividades de apoio ao ensino, planejamento,
correcdo de avaliagOes, trabalhos, atividades, preenchimento de diarios, relatérios, formularios,
aulas presenciais na escola, quantas horas de trabalho vocé dedicava em uma SEMANA letiva

normal?

8. Considerando o trabalho pedagdgico, as atividades de apoio ao ensino, planejamento,
correcdo de avaliagOes, trabalhos, atividades, preenchimento de diarios, relatérios, formularios,
quantas horas vocé dedicou de trabalho em uma SEMANA letiva normalmente DURANTE o

periodo de ensino remoto na pandemia?

9. Vocé comprou algum equipamento tecnoldgico como notebook, celular, impressora, Suporte
para celular, ring light, microfone, entre outros para ministrar aulas durante a pandemia com
seus recursos financeiros proprios?

() Sim

( ) Néo
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10. Durante a pandemia da covid 19 com a adoc¢édo do ensino remoto (aulas virtuais) seu

orcamento foi afetado?

() Sim ( ) bastante
() Néao () Nao sei responder
() Um pouco () Outros

11. Justifique sua resposta

12. Vocé considera que com a adocdo do ensino remoto, sua vida PROFISSIONAL sofreu
algum impacto positivo/negativo)?

( )Sim ( ) bastante
( ) Néo ( ) N&o sei responder
() Um pouco ( ) Outros

13. Justifique sua resposta

14. Vocé considera que sua vida PESSOAL sofreu algum impacto (positivo/negativo) com a

adocdo do ensino remoto durante a pandemia

()Sim ( ) N&o
() Sim, um pouco () Talvez
() Sim intensamente ( ) N&o sei responder

15. Vocé percebeu alguma alteragdo no seu comportamento (emocionais/ psicoldgicas) em
funcdo do trabalho remoto durante a pandemia? Indique quais itens abaixo podem ter
contribuido. (Pode marcar mais de um)

) Pressdo psicolégica no trabalho ( ) Dificuldade para concentragéo

) Cansaco fisico () Demandas exigidas pelo trabalho

) Cansago mental () Dores de cabeca constantes

) Medo de contrair o virus () Nenhuma alteragéo ocorreu

) medo perder emprego ( ) Outros

) Insbnia

) Tristeza

) Ansiedade

) Irritabilidade

) Disturbio no sono

) Distarbio na alimentacao

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Falta de animo
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16. Vocé necessitou utilizar algum tipo de medicamento durante o trabalho remoto na
pandemia da Covid 19?

( )Nao ( )Sim () Usei temporariamente ( ) Sim, continuo usando ( ) outros

17. Vocé ja ouviu falar em precarizacdo do trabalho docente?

()Sim

( ) Néo

18. Sobre a precarizacdo do trabalho docente, marque a opcdo que vocé considera que pode
estar relacionada a esse fendmeno na educacdo? (Pode marcar mais de um item)

() Ampliacéo da jornada de trabalho

() Desvalorizagéo profissional, salarios incompativeis com a funcéo

() Perda de autonomia no trabalho

() Perda dos direitos trabalhistas

() Aumento da carga horaria de trabalho

() Desregulamentacdo nos horarios de repouso (atendimento a qualquer hora, em qualquer
lugar)

() Perda de privacidade e tempo para lazer/entretenimento.

() Acumulo de fungdes, o professor passou a exercer multiplas funcdes

() Salérios ndo compativeis com a funcao

() Proletarizacao do trabalho (venda da forca de trabalho em troca de salério)

() Desvalorizacao profissional

19. Vocé considera que o0 ensino remoto trouxe novas atribui¢fes ao trabalho docente? Se sim,

cite quais?

20. Sobre os desafios enfrentados na pratica docente durante a pandemia, quais dentre os itens
abaixo vocé considera ter contribuido?

( ) Falta de infraestrutura

() Conectividade dos alunos;

( ) Dificuldade em manter os estudantes engajados;

() Auséncia de formacéo para lidar com o ensino remoto;

( ) Auséncia de ambiente adequado em casa

( ) Problemas emocionais causado pelo medo, incertezas

( ) Auséncia de conhecimento sobre 0 manuseio dos recursos tecnolégicos;

( ) Né&o enfrentei desafios
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21. Professor esse espago é seu, utilize-o para escrever o que julgar importante. Relate suas
experiéncias com o ensino remoto/hibrido durante a pandemia. (Flexibilizacdo, precarizacao

laboral e exploracéo, desafios, dificuldades, adversidades entre outros).
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APENDICE C - INSTRUMENTO DE CONSULTA PARA AVALIAR O PRODUTO
EDUCACIONAL

Prezado (a) docente,

Te convidamos a responder a este instrumento de consulta que sera utilizado na pesquisa
intitulada "trabalho docente no ensino profissional tecnoldgico - EPT: flexibilizagdo no mundo
do trabalho, precarizacdo e exploracdo laboral durante a pandemia, para avaliar o produto
educacional criado como pré requisito para a conclusdo do mestrado ProfEPT do IFCE. Trata-
se de um Podcast, com &udios em 03 episddios dialogado por professores sobre a temética da
pesquisa. O Podcast € um convite aos docentes da escola que atuaram durante a pandemia do
coronavirus e assinaram o0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE para participar
da pesquisa. Suas impressdes e analises sobre esse material sdo de suma importancia para a
concluséo da pesquisa de mestrado.

Ressaltamos que 0 nome do podcast foi alterado por questfes autorais, mas sem nenhum
prejuizo ao conteudo. Assim, te convidamos professor para responder essas questdes e em
seguida ouvir os 3 episodios do Podcsat VVoz Docente, lugar de dialogos sobre trabalho docente
precarizado, uma alternativa para os profissionais da educacdo como um lugar de fala.
Aguardamos sua avaliacdo ao final do questionério.

Esta pesquisa esta sendo realizada pela professora e pesquisadora Antdnia de Fatima
Rodrigues de Sousa, mestranda do ProfEPT/IFCE.“Investigar € criar novos conhecimentos”

“Investigar é criar novos conhecimentos” — Neil Armstrong

Perfil do professor e uso da Internet

Nome?

1. Onde vocé costuma navegar na Internet por mais tempo? (Pode marcar mais de um)
( ) Em casa ( ) No trabalho ( ) Em qualquer lugar

2. O que voceé costuma acessar na internet? (Pode marcar mais de um)

() Sites de universidades ( ) Redes sociais (Instagram)

( ) Aplicativos ( ) Plataformas diversas

() Redes sociais( whatsapp)

( ) Redes sociais (facebook) ( ) Podcast Diversos

() Redes sociais (twitter) () Outros Qual?

3. Que tipo de dispositivo vocé costuma utilizar para acessar a Internet? (Pode marcar mais de

um)
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( ) Computador ( ) Smartphone

( ) Notebook ( ) Outro(s). Qual(is)?

() Tablet

4. Vocé tem o habito de ouvir Podcasts?

() Sim ( ) Ndo ( ) As vezes
5. Qual o tipo de assunto que vocé costuma escutar em Podcasts? (Pode marcar mais de um
item)

( ) Noticias em gearal ( ) Politica

( ) Entretenimento ( ) Economia

() Saude ( ) MeioAmbiente

() Moda ( ) Curiosidades

( ) Atualidades em geral ( ) Néo escuto

( ) Diversidade ( ) Outros.

( ) Educacéo

6. Vocé acha que o Podcast pode ser utilizado como uma ferramenta metodoldgica para a
aprendizagem dos estudantes?

() Sim ()Nédo () Talvez

7. Vocé é podouvinte (ouvinte de podcast) assiduo(a) de algum Podcast especifico? Qual?

AUDICAO DOS EPISODIOS
Link para ouvir o audio 1 (precarizagédo do trabalho docente) audio 1 (precarizacao do trabalho

docente)

Link para ouvir audio 2 (meu trabalho é precarizado?) audio 2 ( meu trabalho é precarizado?)

Link para ouvir o dudio 3 (Possiveis impactos das aulas virtuais durante a pandemia) audio 3

(Possiveis impactos das aulas virtuais durante a pandemia)

AVALIACAO QUANTO A TEMATICA/CONTEUDOS DO PODCAST

8. Vocé considera importante a abordagem dessa tematica trabalho docente precarizado entre
os profissionais da educagao?

()Sim ( ) Néo


https://drive.google.com/file/d/18qvYmifmwOTdZKpF5zQw2EWfltXLHb7j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18qvYmifmwOTdZKpF5zQw2EWfltXLHb7j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QODee7RlugMaH2Op-U434jggW4mSjdH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wFhJaQQ4-EY2uWfyzJxlBvUhdeKZjIk1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wFhJaQQ4-EY2uWfyzJxlBvUhdeKZjIk1/view?usp=sharing
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9. Na sua opinido a temética sobre a Precarizacdo do Trabalho Docente, ficou evidente nos

audios do Podcast?

() Sim ( ) N&o
10. Considera adequada a forma como os convidados abordaram os conteldos nos episodios?
()Sim ( ) N&o

QUANTO A ORGANIZACAO DO PODCAST

11. Considera que no 1° audio: Trabalho docente precarizado, o tema foi abordado
adequadamente pelos professores entrevistados?

( )Sim ( ) Naéo

12. Considera que no 2° udio: como me percebo no processo de precariza¢cdo ou néo, 0s
professores entrevistados discutiram o episédio de forma coerente, apropriada?

()Sim ( ) Nao

13. O dialogo desenvolvido pelos entrevistados no 3° dudio do podcast: os impactos das aulas

virtuais/remotas no trabalho docente durante e pandemia contemplou a tematica do

episédio?

() Sim ( ) N&o
14. A linguagem utilizada nos audios é clara e objetiva?

() Sim ( ) Ndo

15. Vocé considera que com a adogéo de aulas remotas durante a pandemia do coronavirus,
intensificou-se a precarizacdo laboral docente como sugere os professores entrevistados nos
audios do podcast?

()Sim ( ) Néo

16. Na sua opinido, os audios trouxeram informacBGes que contribuiram para melhor
compreensdo sobre o trabalho docente precarizado?

() Sim ( ) Néo

17. Nesse espaco coloque suas impressdes, criticas, elogios e sugestdes sobre o Podcast: Voz
Docente!

18. Nesse espaco coloque suas impressdes, sugestdes, criticas sobre o Podcast Voz Docente!

AVALIACAO DO PRODUTO

Considero o Produto Educacional, Podcast: VVoz Docente!
( ) APROVADO

( ) REPROVADO
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APENDICE D - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA PESQUISA

Segue a previsao do cronograma de execugao do projeto intitulado “Trabalho docente
no ensino profissional tecnolégico - EPT: flexibilizacdo no mundo do trabalho, precarizacao e
exploragdo laboral durante a pandemia” a ser realizado pela pesquisadora Antdnia de Fatima
Rodrigues de Sousa.

Nesse ambito, ressaltamos que a citada pesquisa serd iniciada somente apds a sua
aprovacdo pelo sistema CEP-CONEP, conforme disposto nas Resolugdes N° 466 de 12 de
dezembro de 2012, (no item 10 da secdo X3, no Capitulo X) e N° 510 de 07 de Abril de 2016,
(no art.28, inciso | do Capitulo VI e Norma Operacional N° 001/2013, especificamente na
alinea “f” da secdo 3.3, no capitulo 3), apresentadas pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e
no Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do IFCE, em seu art.35, conforme

previsto no cronograma de execucao disponibilizado do CEP.

Quadro 1 — Cronograma com as fases da pesquisa

PERIODO

FASEs da Pesquisa : i
Inicio Término

Visitagdo a escola e ao nucleo gestor para o primeiro contato e levantamento do [05/042022  |05/04/2022
namero de professores da escola

Submissio ao Comité de Etica e Pesquisa - CEP 05/04/2022 |05/04/2022

Contato com os docentes, solicitar adesdo, assinatura do termo de consentimento- |14/04/2022 |18/04/2022
TCLE via e-mail
Envio e preenchimento do 1° questionario: instrumento de consulta e coleta de |18/04/2021 |18/05/2022
dados sobre o trabalho docente aos docentes via e-mail.

Escrita da Dissertagéo 23/04/2022 |30/11/2022

Anélise da Coleta de Dados do 1° questionario: instrumento de consulta
e coleta de dados sobre o trabalho docente durante a pandemia

Elaboracdo do Produto Educacional-PE, Podcast “Fala ai Professor” 05/04/2022 |11/08/2022

Periodo de envio do 2° questionario: instrumento de consulta para validar o
produto educacional podcast, fala ai, professor e os dudios para escuta e avaliagdo |{19/08/2022 |19/08/2022
do produto via e-mail

Recebimento das respostas do 2° questionario: instrumento de consulta para
validar o produto educacional podcast, fala ai, professor! Avaliagdo do [19/08/2022 |02/09/2022
produto/escuta dos audios (Aplicacdo do PE)

Analise dos resultados do 2° questionario: instrumento de consulta para validar o
produto educacional podcast, fala ai, professor!

19/05/2022 |25/07/2022

19/08/2022 |30/09/2022

Artigo para submissdo de artigo em revista 10/07/2022 |10/07/2022
Reviséo final da Dissertagéo 30/09/2022 |30/11/2022
Apresentacdo/Defesa publica da dissertacdo e do produto educacional 08/12/2022 |08/12/2022

Fonte: Elaborado pela autora (2022)
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APENDECE E - FORMATACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL - PE

INSTITUTO
FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
IFCE — CAMPUS FORTALEZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA (PROFEPT)
MESTRADO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANTONIA DE FATIMA RODRIGUES DE SOUSA

PRODUTO EDUCACIONAL

PODCAST VOZ DOCENTE, LUGAR DE DIALOGOS

FORTALEZA
2022
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Apresentacao

O produto educacional Podcast VVoz Docente, lugar de dialogos, distribuido em trés episddios,
é parte integrante da dissertagdo intitulada: Trabalho docente em Educacdo profissional e
tecnoldgica- EPT: Flexibilizacao, Precarizacéo e Exploragdo laboral docente em tempos
de pandemia, pesquisa desenvolvida no Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo
Profissional e Tecnologica (PROFEPT), do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE), campus Fortaleza.
Episddios foram gravados em trés dudios. O primeiro episodio dialoga com professores da rede
publica de ensino, sobre o que é a precarizacdo do trabalho docente, de forma bem didatica,
fundamentado nos aportes utilizados na pesquisa. No segundo episddio, dialogamos sobre 0s
impactos positivos e negativos das aulas remotas adotadas durante a pandemia da covid 19, na
vida pessoal e profissional dos professores. No terceiro e ultimo episodio, o diadlogo entre os
professores foi sobre como o professor vé& o seu trabalho docente, indagando: seu trabalho é
precarizado? Os audios foram construidos com base na tematica da pesquisa e nas reflexdes
dos professores pesquisados inferidas a partir das respostas coletadas por meio eletronico.

Esperamos que o conteddo produzido nesse material, sobre a precarizacéo do trabalho
docente intensificado durante a pandemia da Covid 19, disponibilizado em formato digital para
professores e demais profissionais de educagéo, contribua como um instrumento de informacao,
lugar de fala, denuncias e resisténcia docente na luta por direitos trabalhistas, melhoria nas
condigdes de trabalho, aparelhamento das escolas, valorizacdo profissional através de politicas
publicas que fomentem melhores condi¢6es de trabalho que implicam diretamente no processo
de ensino aprendizagem.

Os conteudos dos episddios do Podcast é um convite ao profissional da educacédo para
que figue atento as constantes mudancas que parece estar sempre a servi¢o do projeto gestado
e promovido pelo estado em consércio com empresarios que tencionam sequestrar a educacao

publica e de qualidade para o setor privado. Estamos atentos e vigilantes!
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DESCRICAO TECNICA DO PRODUTO EDUCACIONAL PODCAST: VOZ
DOCENTE, LUGAR DE DIALOGOS

Origem do Produto: Trabalho docente no ensino profissional tecnolégico - EPT: flexibilizacdo
no mundo do trabalho, precarizacédo e exploracédo laboral durante a pandemia.

Producdo: Antonia de Fatima Rodrigues de Sousa

Orientacao: Prof.2 Dra. Anténia de Abreu Sousa.

Co- orientacao: Prof. 2 Dra. Elenice Gomes de Oliveira.

Linha de pesquisa: Praticas Educativas em Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT).
Divulgacéo: Meio digital

Instituicdo envolvida: EEEP Professor Anténio Valmir da Silva

Plataforma de elaboracéo do produto: Aprovado

Plataforma agregadora do podcast: Spotify

Idioma: Portugués

Cidade: Fortaleza- CE / Pais: Brasil

Ano: 2022

Como usar o Podcast no celular?

Passo 1: faca o download do Google Podcasts na App Store ou Google Play.

Passo 2: inicie o App e togue no icone de pesquisas - na parte inferior da tela - para
localizar podcasts separados em categorias como “Para vocé”, “Noticias”, “Cultura”, “Ensino”,
“Negocios”, “Artes”, “Tecnologia” e diversas outras.

Como usar o Podcast no celular?

Passo 1: faca o download do Google Podcasts na App Store ou Google Play.

Passo 2: inicie o App e toque no icone de pesquisas - na parte inferior da tela - para localizar
podcasts separados em categorias. Vocé também pode digitar o nome de algum podcast que ja
conheca para que o Google Podcasts o localize na plataforma.

Passo 3: para ouvir um podcast, basta tocar sobre ele. Vocé pode tocar no icone de “+”,

localizado na propria capa, para se inscrever e ter acesso ao conteudo.


https://apps.apple.com/us/app/google-podcasts/id1398000105
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.podcasts&hl=pt_BR
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Objetivos

Geral

Contribuir como um instrumento de informacéo lugar de fala, dendncias e resisténcia docente
na luta por direitos trabalhistas, melhoria nas condi¢des de trabalho, aparelhamento das escolas,
valorizacdo profissional através de politicas publicas que fomentem melhores condi¢des de

trabalho que implicam diretamente no processo de ensino aprendizagem

Especificos

v" Oferecer acesso a informagéo sobre a ‘nova’ configuragdo do trabalho docente com
a adogéo do ensino remoto;

v’ Registrar a importancia de dialogar sobre a precarizacéo laboral;

v" Destacar a importancia do dialogo sobre precarizacao, flexibilizacdo e exploracéo
laboral entre professores e seus impactos durante a pandemia do coronavirus;

v" Dialogar sobre as implica¢des do ensino remoto no trabalho e na vida docente com
a adocao de aulas virtuais durante a pandemia da Covid 19 levando em consideracéo

a percepcao do docente;
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DESENVOLVIMENTO

O Podcasts € um processo midiatico que surgiu nos primeiros anos do século XXI nos Estados
Unidos da América — EUA, posteriormente em outros paises, chegando ao Brasil por volta de
2006 com o surgimento do Nerdcast e o Café Brasil, primeiros programas dentro desse formato.
Tem caracteristicas de programa de radio, embora ndo se tratar disso, pois existem
caracteristicas que os diferenciam. Nele, o contetdo fica gravado para ser ouvido a qualquer
hora e lugar, ndo precisa de equipamento especifico e sofisticado para acontecer e o
podouvinte!®, tem autonomia e poder de escolha em suas maos.

O Podcasts se popularizou no Brasil pelo facil acesso em diversos dispositivos desde que
tenham conex&@o com a internet.

Essa midia, possui diversos formatos é versatil, de facil acesso, abrange uma variedade de
assuntos sobre politica, economia, cultura, entretenimento, educacdo, esportes, atualidades
entre outros temas. Os Podcasts se apresentam como um recurso tecnolégico de facil producéo,
baixos custos, para quem ja tem os equipamentos como celular, internet, computador e atende
a um publico especifico.

Faz se necessario que os temas selecionados tenham relevancia para seu publico alvo, sejam
pesquisados e escritos para posteriormente serem gravados no formato de audios. Recomenda-
se que os dispositivos de gravagdo tenham boa qualidade para otimizar o som do contetdo
produzido.

A escolha do Podcast como material educacional, deu-se pela gratuidade, facilidade de acesso
e manuseio, pode ser ouvida em qualquer tempo e lugar por isso € atemporal, bem como por
sua disponibilidade na internet, além de ter uma linguagem didatica, atual e de féacil
compreensdo. Seu acesso € simples, precisa apenas que o podouvinte escolha o tipo de Podcasts
que deseja ouvir e escolher em qual dispositivo deseja ouvir.

O Podcast intitula-se Voz Docente, lugar de didlogos. E um recurso que se utiliza de
tecnologia streaming®, servico on-demand'’ por isso é pratico e acessivel, ndo precisa
necessariamente baixar nenhum programa para assisti-lo. Tanto no computador quanto no
celular, vocé pode acessar e ouvir Podcasts através do navegador de internet, mas, se preferir

baixar existem inumeras plataformas e aplicativos apropriados a exemplo do Anchor entre

15 Como é chamado o consumidor de podcasts.(CORADINI, 2020, p. 12)
16 E um servico que transmite contetidos pela internet sem a necessidade de baixar nada. (Https:/tecnoblog.net)
17 E um servigo que demonstra que é possivel assistir o que quiser na hora que quiser. Todo servigo on-demand é
transmitido usando a tecnologia streaming. (Https://tecnoblog.net)
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tantos outros disponiveis. E possivel ainda baixar o Podcast, salvar em pendrive!® e ouvir no
som do carro, dada sua versatilidade

Esse tipo de midia que ja era disponibilizada na internet, ganhou notoriedade e apareceu em
franca ascensdo sobretudo durante o periodo da pandemia da Covid 19, possibilitando a
comunicabilidade entre usuarios do mundo inteiro. Verificou-se que com o isolamento social e
0 uso exacerbado de ferramentas necessarias as aulas virtuais durante a pandemia da Covid 19,
o0 Podcast foi mais utilizado em virtude da versatilidade com que se apresenta.

O objetivo da construcdo do Produto Educacional (PE), foi produzir um material para repercutir
junto a categoria docente e demais interessados da area, a temética sobre o fenbmeno da
precarizacao do trabalho docente durante o ensino remoto e seus impactos durante a pandemia
da covid 109.

Os objetivos especificos do PE sdo:

a) Construir um produto educacional que possibilite ao professor o acesso as informacdes sobre
a ‘nova’ configuragdo do trabalho docente com a adog¢ao do ensino remoto;

b) Registrar através dos audios produzidos para o Podcast; Voz docente, a importancia de
dialogar sobre a precarizacédo laboral;

c) Destacar a importancia do didlogo sobre precarizacédo, flexibilizacdo e exploragéo laboral
entre professores e seus impactos durante a pandemia do coronavirus;

d) Dialogar sobre as implicagdes do ensino remoto no trabalho e na vida docente com a adogao
de aulas virtuais durante a pandemia da Covid 19 levando em consideracdo a percepgdo do
docente;

e) Submeter o produto educacional a avaliacdo dos professores, sujeitos da pesquisa, para
posteriormente divulgar na internet.

O Podcast “Voz Docente” é um convite aos profissionais da educagdo pesquisados e demais
interessados a ouvir os audios dialogados entre professores sobre trabalho docente e ensino
remoto durante a pandemia de forma descontraida, inteligente, acessivel e coordenada e em
linguagem simples, clara e objetiva para a categoria docente. O Podcast Voz docente, lugar de
fala, se apresenta como um lugar de fala para os docentes diante do complexo contexto politico
e social com a insercdo das ferramentas nas aulas virtuais, no enfrentamento da precarizagédo
laboral, reconhecendo se enquanto categoria consciente da necessidade de formacéo continua
para a compreensdo da necessidade dos processos formativos dos estudantes de EPT, para a

formagéo emancipadora.

8 E um dispositivo constituido por uma memoéria flash e que possui a fungdo de armazenamento de dados.
(Https://mundoeducacao.uol.com.br)
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O primeiro passo para a construgdo do produto educacional, correspondeu & pesquisa na internet
e apropriacdo do conhecimento sobre o tipo de midia desenvolvida e o planejamento para
conhecer a midia e elaborar os episodios do Podcast: Voz docente, lugar de diadlogos. No
segundo passo, de posse dos conhecimentos necessarios sobre esse tipo de midia, iniciamos as
etapas do processo de criacdo até a divulgacdo do material para divulgar com os professores
pesquisados seguindo as seguintes etapas: a) gravagdo dos audios em estudio, b) escolher um
software para gravacao e edi¢do. Optou-se pelo software livre Spotify e Anchor. c¢) escolher a
plataforma para hospedar o podcast para gerar o feed RSS, em outras palavras, armazenar o
contetdo.

O terceiro passo, apresentar o podcast: Voz docente, lugar de dialogos, com os 3 episédios
gravados. O quarto passo, a analise da avaliacdo e validacdo do produto educacional pelos
docentes por meio eletrénico, finalizando as etapas. O Produto Educacional Podcast: Voz
docente, lugar de didlogos obteve 100% de aprovacdo pelos sujeitos da pesquisa e pelos

professores examinadores da banca de defesa.
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ACESSO AO PODCAST

Link Spotfy: https://open.spotify.com/show/19CZYORFOY 2rY XKKKHj2hh

Link Anchor: https://anchor.fm/fatima-sousa666

O acesso pode ser realizado pelo QR Code:



https://open.spotify.com/show/19CZY0RfOY2rYXKKKHj2hh
https://anchor.fm/fatima-sousa666
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VALIDACAO DO PODCAST

E exigéncia do programa de mestrado profissional a criagdo de um produto educacional como
resultado da pesquisa, que seja aplicado e avaliado, preferencialmente pelo publico-alvo ao qual
se destina, sendo assim, os professores da escola profissionalizante pesquisada em Caucaia onde
se realizou a pesquisa foram convidados a participar da avaliacdo e validacdo do Podcast: Voz
Docente, lugar de didlogos. (RIZZATTI et al., 2020).

A intencdo da avaliacdo e validacdo do produto educacional € verificar se a proposta é pertinente
e adequada para o objetivo que se pretende atingir com a pesquisa na entre os profissionais da
educacdo. Para embasar o processo de avaliagdo e validagdo do produto educacional foram
utilizados os trés eixos tematicos de Kaplun (2003).

O produto considerou as metodologias que contemplam 0s aspectos comunicacionais,
pedagogicos, tedricos e criticos, considerando os eixos tematicos proposto por Kaplin (2003)
gue sdo: eixos Conceitual encarregado de gerar conhecimentos profundos sobre os temas,
conceitos e sujeitos para a quem o produto sera direcionado, o pedag6gico que norteia e aponta
0 caminho a ser seguido pelo mestrando para a construcao do produto e o eixo comunicacional
que indica o formato e a linguagem utilizada, no caso do nosso produto, para 0s audios que
formam a série de episodios.

Portanto, o caminho percorrido deve ser pensado, debatido e sobretudo avaliado coletivamente
pelos envolvidos desde a sua construcdo até a utilizacdo, pelo bem comum da comunidade
escolar a quem o produto se destina. Envolver os que utilizam o produto final, desde a
confeccdo, significa respeitar as escolhas metodologicas dos educadores, pensar na importancia
e utilidade desses produtos como ferramentas que melhore e contribua os professores na
reflexdo e discussao sobre temas alusivos ao trabalho docente. Segundo o autor, o material
educativo ou mensagem educativa é o material que facilita ou apoia o desenvolvimento de
aprendizado, que gera mudanca conceitual, afetiva, de habilidades ou atitudes, para isso ao
elaborar os materiais educativos o autor deve levar em consideracdo trés eixos citados: 0
conhecimento do contexto e dos sujeitos destinatarios do material educativo.

A validacdo elaborada posteriormente, consiste na interpretacdo dos resultados e ocorre em
duas instancias: durante a aplicacdo do produto entre o0s sujeitos pesquisados e na validacéo
com a apresentacéo e defesa na banca de dissertacéo.

O GT de Producéo Técnica da CAPES, orienta que o PE seja avaliado nos seguintes eixos que
funcionam como requisitos importantes para sua composicdo, entre eles: Complexidade:

Compreende-se como uma propriedade do Produto/ Processo Educacional — PE relacionada as
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etapas de elaboragéo, desenvolvimento e/ou valida¢do do Produto Educacional. Aqui é avaliada
a relacdo do PE com a questdo de pesquisa, a forma de aplicacdo e analise com base nos
referenciais tedricos e tedrico-metodologicos empregados. Esse item da ficha € o mais proximo
de uma avaliacdo mais qualitativa do PE, embora o peso da analise incida sobre o que esta
escrito na dissertacdo/tese e ndo no produto em si.

Impacto: Considera-se a forma como o PE foi utilizado e/ou aplicado nos sistemas
educacionais, culturais, de saude ou CT&I (Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo). E importante

destacar se a demanda foi espontanea ou n&o.

Aplicabilidade: Relaciona-se ao potencial de facilidade de acesso e compartilhamento
que o produto educacional possui, para que seja acessado e utilizado de forma integral
e/ou parcial em diferentes sistemas. Deve-se analisar a aplicacdo ou aplicabilidade do
PE.

Acesso: Relaciona-se a forma de acesso ao PE, analisando-se de possui e qual tipo de
acesso.

Aderéncia: Compreende-se que PE deve ter origens nas atividades oriundas das linhas
e projetos de pesquisa do PPG.

Inovagdo: Considera-se que o PE é/foi criado a partir de algo novo ou da reflexao e
modificacdo de algo ja existente revisitado de forma inovadora e original (RIZZATTI
et al, 2020

Esses requisitos apesar de serem meramente dados técnicos ajudam a detectar possiveis falhas
no PE. Na maioria das vezes, a tese da dissertacdo em si recebe maior atencao e rigor por parte
da banca em detrimento do produto quando submetido a avaliacao.

Sobre a necessidade de validar o PE, Rizzatti (2020), afirma que essa “consiste em identificar
evidéncias que permitam avaliar a adequacdo e a interpretacdo de resultados desse
(produto/processo), a partir de critérios previamente estabelecidos.” Os aportes qualitativos
serdo usados para avaliar se o produto se adequa a sua utilidade, interpretacéo e resultados para

sua aplicabilidade.
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SOBRE A AUTORA

Fonte: elaborado pela autora (2022)

Professora da educacdo béasica da rede
municipal de Caucaia, licenciada em
historia pela Universidade Estadual do
Ceara- UECE e em Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica-
EPCT, pelo Instituto de Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia -IFCE.
Natural da regido centro norte do Ceara.
Mestranda do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT) do IFCE,
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APENDECE F - TABELA COM 0S EPISODIOS DOS AUDIOS E PROFESSORES EM
GRAVACAO DO PODCAST: VOZ DOCENTE, LUGAR DE DIALOGOS

Tabela 1: Gravacao dos audios em estudio

Audio Tematica Objetivo Data

1 O que é Precarizacao do Trabalho | Aborda sobre o trabalho docente | 21/10/2022
Docente. durante o ensino remoto.

2 Enquanto professor, reconheco se [Examinar os desafios do ensino | 24/10/2022
meu trabalho € precarizado. remoto durante a pandemia

impostos ao professor

3 Os impactos que 0 ensino remoto |Impactos do ensino remoto na | 28/10/2022
trouxe na vida profissional e |vida pessoal e profissional
pessoal docente. durante a pandemia

Fonte: elaborado pela autora — 2022

Figura 1 - Estadio da rédio e TV Cauipe- Caucaia, grava¢do dos audios

Airton Amaral (& esquerda) é
professor da rede publica de ensino no
municipio de Caucaia, ministra aulas
de historia. E graduado em Filosofia e
membro do Férum de Educacdo do
municipio de Caucaia. Manuel
Veloso (a direita) é Jornalista e
Professor na rede publica de ensino
estadual em turmas de ensino médio
integral. Convidados & dialogar
juntamente com professora Fatima
Sousa, aluna do ProfEPT sobre:

Precarizacdo do Trabalho docente.

Fonte: elaborado pela autora (2022)
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Figura 2 — Foto da Pesquisadora

Antdnia de Fatima Rodrigues De Sousa,
graduada nas Licenciatura: Histéria (2000) e
em Educacdo profissional, Cientifica e
Tecnoldgica —EPCT (2018). Especialista em
Educacdo Ambiental pela Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Ceara
(IFCE) Atualmente é professora efetiva da
educacdo basica no municipio de Caucaia,

CE, atua na EaD no Polo novo Pabussu

Caucaia

Fonte: Foto retirada pela prépria autora

Figura 3 — Foto da professora orientadora da pesquisa

Antbnia de Abreu Sousa é Doutora em
Educacao com énfase em Financiamento da
Educagdo, pela Universidade Federal do
Ceard. Atualmente desenvolve suas
atividades de docéncia no Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
- IFCE. E integrante do Nucleo de Pesquisa
em Educacdo Profissional (NUPEP) e do

Laboratorio de Estudos sobre o Trabalho e
Qualificacdo Profissional (LABOR).

Fonte: foto retirada das redes sociais da professora orientadora.



Figura 4 - Foto da Professora coorientadora da pesquisa.

Elenilce Gomes de Oliveira é Doutora em
Educacao pela Universidade Federal do Ceara,
UFC. Desenvolve atividades no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard. Membro do Forum Estadual de
Educacao do Ceara. Colabora com o Programa
de Pds-graduacéo em Educacdo
Brasileira/lUFC. Coordena o Laboratério de
Estudos do Trabalho e Qualificacdo
Profissional (LABOR).

Fonte: retirada da rede social (whatsapp) da professora co-orientadora

Figura 5 Foto o Professor- membro interno da banca

Jefferson Queiroz de Lima é Professor D404 do
Instituto Federal do Ceara (IFCE) - Campus
Caucaia. Possui Licenciatura em Quimica
(2003), Mestrado (2005) e Doutorado (2010) em
Quimica pela Universidade Federal do Ceara
(UFC). E professor do Programa de Pos-
graduacdo em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT) e atualmente ocupa o
cargo de Diretor Geral do IFCE Campus
Caucaia. Tem experiéncia na area de Quimica de
Produtos Naturais, Recursos Hidricos e Ensino
de Quimica.

Fonte: retirado curriculo lattes do professor examinador

Figura 6 - Foto da Professora- membro externo da banca

Marcia Gardénia Lustosa Pires é Doutora em
Educacdo Brasileira pelo Programa de Pds-
Graduagdo da Universidade Federal do Cear3 -
UFC. Mestre em Educacdo Brasileira pelo
Programa de POs-Graduacdo da Universidade
Federal do Ceard - UFC. Graduada em Servico
Social pela Universidade Estadual do Ceara -
UECE. Professora do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -
IFPB-CG, Coordenadora do Laboratorio
Marxista de Pesquisas sobre Juventude e
Trabalho - LAMPEJU. Area de estudo:
Trabalho, Educagéo e Juventude.

Fonte: retirado do curriculo lattes da professora- membro externo da banca
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ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA E PESQUISA CEP/IFCE -

Figura 1: Parecer aprovado pelo CEP
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L

INSTITUTO FEDERAL DE
N EDUCAGAQ, CIENGAE GGl
0o TECNOLOGIA DO CEARA
Continuagao do Parecar; 5.361.215
Orgamento orcamento.pdf 18/02/2022 |DE SOUSA Aceito
16:43:05
Folha de Rosto folharosto.pdf 18/02/2022 |ANTONIA DE Aceito
16:37:43 |FATIMA
RODRIGUES DE

Aprovado

Nao

Situacdo do Parecer:

Necessita Apreciagdo da CONEP:

FORTALEZA, 20 de Abril de 2022

Assinado por:

Emmanuel Alves Carneiro
(Coordenador(a))

Fonte: Retirado da plataforma Brasil
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ANEXO B- IMAGENS DA ESCOLA ESTADUAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
PROFESSOR ANTONIO VALMIR DA SILVA

Figura 1: Imagem da EEEP Professor Ant6nio Valmir

Fonte: retirada da rede social da escola (instagram)



