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RESUMO

SILVA, Tecla Lorena Albuquerque. Estou velho demais para isso? O fenomeno etarismo
verificado no IFCE. 2025, 117{ls. Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Pés-graduagao em
Educagao Profissional e Tecnologica, Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — Campus Fortaleza, Ceara, 2025.

O Etarismo ¢ um fendmeno social que se baseia em esteredtipos sobre a idade das
pessoas e pode se manifestar em forma de crengas, pensamentos e atitudes preconceituosos e
discriminatorios contra pessoas de diferentes faixas etdrias. O objetivo deste estudo foi
investigar o fendmeno Etarismo entres os estudantes do Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara (IFCE) e identificar estratégias para promover um ambiente educacional
mais inclusivo e equitativo. Participaram deste estudo 374 alunos do IFCE, de ambos os sexos.
Para efeito deste trabalho, o Etarismo foi pesquisado com énfase em estudantes da faixa etaria
entre 40 e 59 anos, os envelhescentes, com a seguinte questdo problema: Como o Etarismo
impacta a experiéncia educacional e as perspectivas dos estudantes mais velhos em cursos
ofertados pelo IFCE? Foram aplicados questionarios, a fim de averiguar quais as percepgdes
dos estudantes mais velhos e mais jovens acerca do Etarismo e identificar quem eram os
estudantes envelhescentes no IFCE. Os questionarios foram analisados por meio de estatistica
descritiva no software Excel. Apds, foi realizada uma entrevista semiestruturada com os
envelhescentes identificados como vitimas do Etarismo e abordada por meio da técnica de
analise tematica de conteudo de Bardin (2016). Foram elencadas cinco categorias: atos etaristas,
sentimentos, impactos, esteredtipos em si, € acdes conscientizadoras. A pesquisa trouxe como
resultados que nao s6 os estudantes mais velhos se sentem vitimas de etarismo, no IFCE; que
as atitudes etaristas mais sentidas, pelos estudantes mais velhos, ¢ o julgamento dos outros
devido a sua idade e a exclusdo; os sentimentos advindos das atitudes etaristas mais sentidos
sdo a tristeza e o desamparo; e o impacto consequente dos atos etaristas mais frequente no IFCE
¢ a desisténcia do curso. O etarismo benevolente também foi relatado, no que diz respeito ao
cuidado excessivo com esse estudante mais velho. Além disso, constatou-se a existéncia de
etarismo internalizado nos proprios estudantes, apesar de os envelhescentes relatarem bons
atributos, quando falam de si proprios acerca de como lidam com os estudos. Os numeros
expressivos de sofredores de etarismo no IFCE pode representar uma parcela significante de
estudantes que podem abandonar os estudos por esse motivo. Deste trabalho, também resultou
um documentario como Produto Educacional (PE), com o intuito de trazer mais conscientizagao
para o problema do etarismo.

Palavras-chave: Etarismo. Envelhescente. Etarismo na Escola. Preconceito Etario.



ABSTRACT

SILVA, Tecla Lorena Albuquerque. Estou velho demais para isso? O fenémeno etarismo
verificado no IFCE. 2025, 1171ls. Dissertagdo (Mestrado) — Programa de Pos-graduagdo em
Educacao Profissional e Tecnologica, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard — Campus Fortaleza, Ceara, 2025.

Ageism is a social phenomenon based on stereotypes about people's age and can manifest in
the form of prejudiced and discriminatory beliefs, thoughts, and attitudes against individuals of
different age groups. This study aimed to investigate the phenomenon of ageism among students
at the Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) and identify
strategies to promote a more inclusive and equitable educational environment. A total of 374
IFCE students, of both sexes, participated in this study. For the purpose of this research, ageism
was analyzed with an emphasis on students aged between 40 and 59 years, referred to as
"envelhescentes," addressing the following research question: How does ageism impact the
educational experience and perspectives of older students in courses offered by IFCE?
Questionnaires were administered to examine the perceptions of both older and younger
students regarding ageism and to identify the envelhescentes at IFCE. The data from the
questionnaires were analyzed using descriptive statistics in Excel. Subsequently, a semi-
structured interview was conducted with envelhescentes identified as victims of ageism, and
the data were analyzed using Bardin’s (2016) thematic content analysis technique. Five
categories emerged from the analysis: ageist acts, feelings, impacts, stereotypes, and awareness-
raising actions. The study's findings revealed that older students feel most affected by ageism
at [FCE. The most commonly perceived ageist attitudes were judgment from others based on
age and social exclusion. The predominant emotions resulting from these ageist attitudes were
sadness and helplessness, and the most frequent impact was dropping out of the course.
Benevolent ageism was also reported, particularly in the form of excessive care toward older
students. Additionally, internalized ageism was identified among the students themselves,
although the envelhescentes reported positive attributes regarding their own ability to handle
their studies. The significant numbers of people suffering from ageism at IFCE may represent
a significant portion of students who may drop out of school for this reason. As an educational
product, this research also resulted in a documentary aimed at raising awareness about the issue
of ageism.

Keywords: Ageism. Older Students. Ageism in Schools. Age Prejudice.
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1 INTRODUCAO

O avango da medicina e da tecnologia, aliado a diminui¢ao da natalidade e mortalidade
infantil, propiciaram aumento da expectativa de vida da populagdo mundial. Em consequéncia,
esse fenomeno esta ocasionando um envelhecimento da sociedade. No Brasil, diferentemente
de outros paises, o envelhecimento populacional tem se dado de forma muito brusca, por ser
um pais que ha pouco tempo ainda era conhecido como nagao jovem. Segundo a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em suas proje¢des acerca da populacao
brasileira (2020), em 2050, as pessoas na faixa etaria entre 40 e 50 anos serdo a maior por¢ao

dentre todas as outras faixas etarias.

Uma prova de que a populagdo brasileira esta envelhecendo ¢ o quantitativo de pessoas
mais velhas nas Universidades. O Censo da Educagao Superior do ano de 2021 informou que,
naquele ano, havia quase 600 mil alunos com mais de 40 anos matriculados em cursos de nivel

superior no Brasil, o triplo em relagdo a década passada (Moraes, 2023).

No entanto, em vez de presenciarmos o efetivo aproveitamento desse grupo etario no
cenario profissional, temos testemunhado as dificuldades de trabalhadores em retornar ao
mercado de trabalho apos o desemprego, bem como em permanecer empregado (Chaves, 2006).
Essa problematica pode estar associada ao etarismo, preconceito dirigido a pessoas de
determinadas classes etarias, pelo fato de pessoas mais velhas serem consideradas pouco habeis
diante das exigéncias atuais do mercado, tais como aptidao para trabalhar com os recursos

informacionais e capacidade de adaptacao a novos padroes.

Tendo em vista a situagdo apresentada, considerando que o etarismo esta presente em
todos os ambitos da vida das pessoas, seja no trabalho, na igreja, nas relacdes familiares, na
educagao, etc., a pesquisadora estudou o etarismo entre os alunos regularmente matriculados
no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE), com a seguinte
questdo problema: Como o etarismo impacta a experiéncia educacional e as perspectivas dos
estudantes mais velhos em cursos ofertados pelo IFCE? Ou seja, qual a percepcao dos possiveis
sofredores do etarismo em relagdo aos professores e estudantes mais jovens € como essa

percepgao pode afetar suas expectativas, seus relacionamentos e o desempenho nos cursos?

Essa problematica relatada pode suscitar a formulagao das seguintes hipoteses, a saber:



17

a)  Os estudantes mais velhos enfrentam maior incidéncia de discriminagdo e
preconceito baseados na idade em cursos do IFCE.

Baseando-nos na leitura de pesquisas sobre o etarismo, no ambito das organizacdes
educacionais, encontramos relatos sobre preconceito e discriminagdo sofridos por estudantes
mais velhos em cursos de algumas Universidades. Como bem colocado, Quintana (2023)
assevera que a universidade, classificada também como ambiente social, promove o
afastamento das pessoas por idade, comumente culminando na limitacdo nos acessos para
pessoas mais velhas, vistas como ndo pertinentes aquele local. Ainda, sob o olhar de Dutra
(2020), muitas situagdes de discriminagdo sdao experienciadas, pelos mais velhos, dentro das
salas de aula nas Universidades.

b) O etarismo impacta negativamente a motivagao e o engajamento dos estudantes
mais velhos em cursos do IFCE.

Ainda ancorados no estudo de Quintana (2023) e Dutra (2020), o preconceito e a
discriminagdo impostos as pessoas mais velhas causam desmotivacao e o abandono dos cursos
frequentados por essas pessoas. Essa € a postura de Chahini e Gomes (2023), que relatam casos
de idosos que sofrem o etarismo nas Universidades, com o consequente abandono do curso por
parte deles.

c) A conscientiza¢do sobre o etarismo contribui para um ambiente educacional
mais inclusivo e equitativo em cursos do IFCE.

De acordo com o Relatério Mundial sobre o Idadismo (Opas, 2022), as intervengdes
educacionais proporcionam o aumento da empatia, aplacando os conceitos negativos sobre as
diferentes faixas etarias, o que culmina na redugdo do preconceito. Ou seja, a conscientizacao
sobre o problema, por meio da educacgdo, pode apoiar uma convivéncia harmoniosa entre as

pessoas, promovendo um ambiente mais inclusivo.

A relevancia do tema reside em ser o etarismo um preconceito pouco percebido pelas
pessoas, geralmente s6 constatando, de fato, a existéncia dele, na chegada da envelhescéncia e
na velhice. Apesar disso, ¢ um tipo de discriminagdo tdo danosa quanto outras, levando os
sofredores ao isolamento e a atitudes de internalizacdo do proprio etarismo para si. Ao mesmo
tempo, o etarismo ¢ uma discrimina¢do cometida por praticamente todos nds, consciente ou

inconscientemente.

Isso posto, ndo se trata, aqui, somente da construcdo de pesquisa para uma dissertacao

de mestrado, mas, antes, da desconstrugao etarista da propria pesquisadora.
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Importa observar que, sendo, esta pesquisa, inserida em Ciéncias Sociais, existe uma
ligacdo entre sujeito e objeto. Nesse sentido, Minayo (2002, p.14) menciona que a pesquisa
social “lida com seres humanos que, por razdes culturais, de classe, de faixa etaria, ou por
qualquer outro motivo, t€m um substrato comum de identidade com o investigador, tornando-
o solidariamente imbricados e comprometidos”. Assim sendo, a escolha do tema se deu porque
a propria pesquisadora ¢ envelhescente, entendendo a envelhescéncia como a preparagdo para
a velhice, ou seja, a faixa etaria que vai dos 40 aos 59 anos e ja perceber o etarismo praticado
pelos mais jovens no trabalho, na academia, bem como em momentos de lazer. Como a
estudiosa ¢ uma praticante de esportes e frequentadora contumaz de academia de ginastica, nas
aulas de musculagdo, enquanto realiza exercicios de forca, percebe os olhares preconceituosos
e comentarios maldosos, em relagdo a sua compleicao fisica e ao esfor¢o exigido, entendidos,
por ela, como se ndo tivesse o direito de estar ali com os mais jovens, € que somente eles podem

transitar naquele local.

Além disso, o assunto emergiu em margo de 2023, por ter sido veiculado, na midia, no
caso da fonte por mim utilizada, pela CNN Brasil (2023), apds uma estudante na faixa dos 40
anos ter sofrido etarismo em uma universidade paulista, por parte de suas colegas mais jovens,
as quais publicaram em redes sociais ofensas dirigidas a ela, comovendo os internautas e toda
a sociedade, o que culminou no desligamento voluntério das etaristas do curso superior em que
estavam matriculadas. Mais recentemente, o preconceito sofrido por essa estudante foi tema da
questdo nimero 9 da prova de nivel superior do Enem dos Concursos', em agosto de 2024,

trazendo conceitos e a tipificagdo do preconceito nas cartas legais brasileiras (G1, 2024).

Estando, o assunto, em voga, ¢ premente trazé-lo para os meios académicos, onde o
assunto ainda ¢ pouco estudado, principalmente se o etarismo, ou também chamado ageismo,
ou ainda idadismo, incidir em sala de aula. Geralmente, os estudos nessa area concentram-se
nas organizagoes, pelo menos no Brasil. De acordo com o Relatorio Mundial sobre o Idadismo
(Opas, 2022), o ambiente educacional esta apenas comegando a ser um ldcus dos estudos sobre

etarismo, portanto, considerado um ambiente fundamental para esse tipo de pesquisa.

Este estudo esta organizado em seis se¢des. Na secdo 1, temos a introducao da pesquisa,

em que se fala sobre o contexto geral do estudo, sua relevancia e justificativa; o problema

! Apelido dado ao Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU), o maior certame publico da histéria brasileira,
aplicado em mais de 200 cidades, com mais de 6 mil vagas em 21 érgdos federais, ocorrido em 18 de agosto de
2024 (G1, 2024).
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norteador; e as possiveis hipoteses a serem ou ndo confirmadas no estudo. Na sec¢do 2, sdo
descritos o objetivo geral e os objetivos especificos da pesquisa, que nortearao todas as agdes e
escolhas metodologicas do estudo. Na se¢do 3, ¢ apresentada a Revisao de Literatura, o aporte
tedrico para a sedimentacdo da pesquisa, subdividida em quatro subcapitulos, que tratam do
conceito de Etarismo; do Ser Trabalhador Envelhescente; da Educagao como um Direito; e da
Educacdo e do Ensino nos Institutos Federais. A secdo 4 ¢ constituida pelo caminho
metodologico da pesquisa, subdividida em seis topicos: Tipo de Pesquisa; Locus do Estudo;
Participantes da Pesquisa; Coleta de Informagdes; e Analise das Informacdes ¢ Etica na
Pesquisa. Na se¢do 5, constam os Resultados e a Discussao a respeito dos achados da pesquisa.
Na secdo 6, ¢ apresentado o PE pensado para uso pela comunidade académica do IFCE e por

toda a sociedade. Por fim, o topico 7 traz as Consideracdes Finais.
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2 OBJETIVOS

Investigar o fendmeno Etarismo entres os estudantes do IFCE e identificar estratégias
para promover um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo € o objetivo principal do

estudo.
Sao quatro os objetivos especificos:

a) Identificar os estudantes envelhescentes no IFCE;

b) Descrever as percepcdes € o conhecimento dos estudantes mais velhos e dos mais
jovens acerca do etarismo nos cursos regulares no IFCE;

c) Estabelecer arelagdo entre o etarismo e a motivacao, o engajamento e o desempenho
académico dos estudantes mais velhos nos cursos regulares do IFCE;

d) Estruturar um PE para fomentar a conscientizagdo acerca do etarismo nos cursos

regulares oferecidos pelo IFCE.
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3 REVISAO TEORICA

Neste capitulo e seus subtopicos a inten¢do ¢ subsidiar teoricamente a pesquisa, no
tocante a explicar os assuntos chave para a exploracao do objeto de estudo, com fomento a
discussdo e ao didlogo atualizado, compondo o eixo norteador para a posterior coleta de
informagdes. Comecamos por explicar o que € e de onde vem o termo Etarismo, as suas formas
de manifestacdo, os impactos da pratica etarista e o enfrentamento ao etarismo, além de
explanar sobre o conceito de diferencga entre os seres humanos. Consultamos, principalmente,
os autores Chaves (2006); Andreola e Goldschmidt (2012); Loth e Silveira (2014); Dorea
(2020); Feuser (2020); Helal e Viana (2021); e Gomes e Fabris (2021).

Em seguida, falamos sobre o sujeito enfoque da pesquisa, que sdo os trabalhadores
envelhescentes e sua vulnerabilidade pouco percebida. Destacamos os autores Chaves (2006);
Andreola e Goldschmidt (2012); Feuser (2020), nessa revisdo. Apos, ¢ estudada a educacao
como um direito de todo cidadao, para além da idade e para a vida toda, com pardmetros nos
autores Freire (2002); e Ireland (2019). A contextualizagdo da educagdo e do ensino nos
Institutos Federais (IFs) ¢ feita com base em Oliveira (2020) e Pacheco (2020). Por fim, por
meio da perspectiva dos autores e de documentos escolhidos, como Dorea (2020); Helal e Viana
(2021); Opas (2022), o fendomeno do Etarismo e suas percepcdes pelos envelhescentes

sofredores de Etarismo, poderao ser mais facilmente assimilados pelo leitor.

3.1 Etarismo e outros “ismos”

Segundo Loth e Silveira (2014), o termo ageismo (ageism, em inglés) foi usado pela
primeira vez pelo geront6logo norte-americano Robert Butler, em 1969, que o definiu como
um tipo de preconceito direcionado a pessoas, por serem velhas. O médico observou, apos
presenciar manifestagdes de moradores de um bairro de Washington, cidade dos Estados
Unidos da América (EUA), contra a transformacdo de um conjunto habitacional em moradia
para idosos, que os discursos dos manifestantes eram da mesma natureza dos discursos racistas,
ou seja, discriminatorios. Assim, Butler usou o termo idade “age”, acrescentando o sufixo

“ism” para criar o neologismo “ageism”, concatenando-o ao racismo € ao sexismo.

Mais tarde, Palmore (1999) aprofundou a defini¢do do termo ageismo, relacionando-o
ao preconceito contra ou a favor de qualquer faixa etaria e o classificou como o terceiro maior

preconceito da humanidade, atras apenas do racismo e sexismo (Loth; Silveira, 2014). Isso
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significa que o ageismo ¢ um preconceito que atinge a pessoas de qualquer idade, tanto jovens

quanto velhas.

A Organizagdo Mundial de Satide (OMS) utiliza o termo “idadismo”, em vez de
ageismo, para falar acerca do mesmo tema: crencas, pensamentos e atitudes que as pessoas
demonstram em relacdo as outras, com base na idade delas. Explica que, apesar da existéncia
do idadismo em todas as culturas e ha muitos séculos, ainda nao existe a palavra “idadismo”,
ou equivalente, em todas as linguas. Como indicado, o ageismo sé foi nomeado no século XX.
Isso, por si s, ja dificulta o enfrentamento ao problema, posto que ¢ preciso conhecer uma

opressdo para enfrentd-la (Dorea, 2020; Winandy, 2021).

Os idiomas que carecem de um termo especifico para o idadismo tendem a usar um
termo substituto, como Altersdiskriminierung, no alemao, que capta apenas a
dimensdo da discriminagdo. Outros idiomas que t€ém um termo especifico, como o
espanhol (edadismo ou edaismo) ¢ o francés (agisme), s6 agora estdo comegando a
usa-lo mais amplamente. Identificar um termo para o idadismo em todos os idiomas
seria uma maneira de comegar a conscientizar ¢ promover mudancas em todos os
paises (Opas, 2022, p. 21).

Outros termos ainda sdo encontrados na literatura para definir o ageismo: etarismo;
preconceito etario; idosismo; velhismo; gerontoismo; ancianismo (esses quatro ultimos quando
se trata de preconceito contra os idosos); para citar alguns. Como supramencionado, Palmore
(1999) definiu o preconceito etario como destinado a qualquer faixa etaria. Dessa forma, para
efeito deste estudo, o termo utilizado para definir o preconceito etario serd o etarismo, pois foi

o primeiro termo relacionado a esse tipo de preconceito com que tive contato.

Apesar de ndo ser o escopo deste trabalho, ¢ importante frisar, apos a explanagdo sobre
a classificacdo de Palmore (1999), que o etarismo ¢ considerado um preconceito sobre
determinados grupos de idade, ou seja, ha o etarismo também incidindo sobre os mais jovens,
no entanto, como neste estudo trata-se dos envelhescentes, conceito que sera esmiugado adiante,

etarismo refere-se, aqui, ao preconceito contra as pessoas mais velhas.

Antes de prosseguirmos, ¢ importante distinguir os termos ‘“preconceito” e
“discriminacdo”, que, embora mantenham uma ligacdo semantica, t€ém significados diferentes.

Uma ilustragdo bem explicativa ¢ feita por Winandy (2021, p. 52):

Dizer que ndo se gosta de velhos e ndo se fazer nada acerca disso caracteriza
preconceito. Porém, afirmar que no se gosta de pessoas velhas e, por essa razdo,
impedir a contratagdo de pessoas com mais de 60 anos, caracteriza discriminagdo, uma
vez que esse julgamento subjetivo prejudica um grupo especifico de pessoas.

Isso posto, ¢ relevante dizer que existe marcante diferenca entre etarismo e os demais

“ismos”, no tocante a materializacdo da discriminagdo. Loth e Silveira (2014) dizem que, para
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sofrer o preconceito advindo do racismo, ¢ preciso ser de uma etnia diferente daquela que a
discrimina. Igualmente ocorre com o sexismo, sofrido geralmente por mulheres, em razao da
cultura machista. Por outro lado, o etarismo pode ser sofrido por todas as pessoas, “bastando
que estejam presentes esteredtipos sobre qualquer idade” (Loth; Silveira, 2014, p. 69). “Esses

esteredtipos sdo o cerne do preconceito” (Dérea, 2020, p. 33).

Corroborando essa perspectiva, Teixeira, Souza e Maia (2018, p. 130) asseveram que o
etarismo se distingue das demais formas de preconceito pelo “fato de que todos os que viverem
o suficiente, um dia, integrardo esse grupo”, ou seja, integrardo o grupo sofredor do etarismo,

uma vez que a expectativa do ser humano ¢ chegar a velhice.

Ao mesmo tempo em que presenciamos o envelhecimento da populacdo mundial,
depreende-se, segundo Abrams, Eilola e Swift (2009), por meio de pesquisas, que o etarismo €
o tipo mais comum de preconceito. Interessante também constatar que “o preconceito de idade,
ou etarismo, ¢ o mais democratico dos preconceitos, ja que abraca os demais pilares da

diversidade” (Winandy, 2021, p.73).

Winandy (2021) aponta que determinado preconceito comumente ocorre
concomitantemente a outro preconceito, melhor dizendo, uma pessoa que sofre preconceito
geralmente sofre a interseccionalidade, que reside na soma de dois ou mais aspectos de exclusao
social, pois € vitima, ao mesmo tempo, de varios preconceitos, em relagdo a etnia, classe social,

sexualidade e idade, por exemplo.

O termo “interseccionalidade” foi criado por Kimberl¢ Crenshaw (1991), com o intuito
de dar visibilidade a discriminagao sofrida quando esta presente mais de um “marcador social
de desigualdade”, ou “marcador de discriminagdo social”. Para efeito de explicagdo, quando
uma pessoa ¢ velha e mulher, a discriminagao sofrida por esse individuo ¢ potencialmente maior
do que se fosse homem e velho. Ou seja, a mulher sofreria duas vezes: por seu género, ja
amplamente reconhecido como marcador social de desigualdade, principalmente no Brasil,
onde o poder patriarcal, sexista, orientado pelo e para o sexo masculino vigora (Freitas, 2018);
e por ser velha. Por outro lado, o etarismo ¢ dito democratico, porque todos os marcadores

sociais de desigualdade podem se somar ao preconceito contra o “ser velho”.

Sobressai uma segunda distingdo, que fazem Teixeira, Souza ¢ Maia (2018), quando
explicitam que o preconceito contra os idosos ¢ velado, com atitudes ou pensamentos muitas
vezes inconscientes. Isso porque o preconceito e a discriminagio nascem por meio da formagao

de imagens preconcebidas, que os seres humanos criam, categorizando elementos para subsidiar
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a associacdo cognitiva, “a fim de encurtar o caminho para compreensdo de um fendmeno,
abrindo espaco para os esteredtipos através de crencas socialmente compartilhadas e
generalizadas” (Teixeira; Souza; Maia, 2018, p.134). Concordando com o exposto, Dorea
(2020) afirma que os esteredtipos se internalizam e se mantém latentes, conformados em

pensamentos € agoes.

A tese do preconceito implicito € apoiada pelos estudos de Malinen e Johnston (2013),
os quais detectaram, nas aplicacdes de instrumentos explicitos e implicitos de manifestagcao do

etarismo, a prevaléncia de aparecimento na forma implicita.

As imagens estereotipadas das pessoas mais velhas levam a sociedade a acreditar que
sdo incapazes, dependentes, levando a segregagdo em trés niveis: por idade cronologica; por
espacos; pela cultura. Essa pratica, dentro das organizacdes, por exemplo, acarreta a solidao
dos mais idosos, privados muitas vezes dos planos de capacitacao das empresas, o que os leva
ao nao aprimoramento de suas habilidades e, por conseguinte, aumenta o fosso existente entre

0s mais novos ¢ mais velhos, reforcando os tais estere6dtipos (Loth; Silveira, 2014).

Nos espagos académicos, o sentimento de exclusao sentido pelos mais velhos, causado,
principalmente, pela ocorréncia de etarismo, pode levar ao abandono dos cursos, a depressao e

ao isolamento social (Chahini; Gomes, 2023).

3.1.1 Atos e Impactos

Segundo Dérea (2020), o etarismo pode se manifestar nos niveis individual, interpessoal
e institucional. O nivel individual ¢ aquele de foro intimo, construido a partir dos esteredtipos
negativos acerca do envelhecimento e da velhice a que somos submetidos desde criangas. As
imagens, oS comentarios, as conversas e retratagdes das pessoas mais velhas, seja no ambiente
familiar, escolar, social, ou na midia, moldam a nossa visdo para o ser velho. Essa visdo do
velho como um ser triste, solitario, cabisbaixo, enraivecido, doente, ¢ interiorizada por nds,
manifestando-se por meio de ideias, pensamentos, ou atitudes etaristas, praticas sobre as quais

nao temos sequer controle ou consciéncia.

Dorea (2020) assevera que esses construtos a respeito da velhice e do envelhecimento
se revelam diferentemente do que em grupos de minorias, como judeus, mulheres ou
afrodescendentes.  Explicando: individuos podem agir preconceituosamente ou
discriminatoriamente contra pessoas judias, do sexo feminino ou negras, no entanto, as pessoas

pertencentes a estes grupos, chamados minoritarios, t€ém entendimentos positivos acerca de seu



25

proprio grupo. Isso ndo € verificado quando se trata de grupos de pessoas jovens e grupos de
pessoas velhas, ou seja, pessoas de ambos os grupos tendem a ter percepgdes mais positivas da

juventude e menos positivas da velhice.

A interiorizacdo do etarismo, melhor dizendo, o preconceito de idade, dentro de nds
mesmos, edifica as denominadas, por Ayalon; Tesch-Romer (2018), como profecias
autorrealizaveis. Isso acontece porque, de tanto se interiorizar que a velhice nos traz deméncia,
perdas e doenca, a pessoa pode desenvolver um estresse cronico com o passar dos anos ¢ a
proximidade da velhice, e adquirir enfermidades fisicas e emocionais, culminando na

diminuicdo da qualidade de vida, e interferindo, inclusive, no seu tempo de vida, reduzindo-o.

Essas profecias autorrealizaveis sdo acolhidas na Teoria da Ameaca de Estereotipos,

assim explicada por Dorea (2020, p. 37):

Isso acontece de tal forma que passamos a agir de acordo com aqueles mesmos
esteredtipos que incorporamos décadas atras. E assim, a medida que envelhecemos,
tendemos a perder a nossa autoconfianca e o sentido de valor e pertencimento.
Aproximamo-nos e passamos a agir como individuos doentes, dependentes e apaticos,
€ nos tornamos mais vulneraveis ao preconceito e a discriminagao pela idade.

No nivel interpessoal, o etarismo reveste-se da forma como enxergamos € convivemos
com o velho, mantendo-o longe de nossa vida, até¢ de nossa aparéncia, fazendo o sujeito velho
carregar o estigma da velhice, definido pelos psic6logos como algo a ser afastado pelo potencial
poder causador de prejuizos, sejam financeiros, sociais, ou outros, ao grupo etarista (Dorea,

2020).

No nivel institucional, o etarismo ocorre nas politicas publicas, no ensino e na pratica
médica, na ciéncia, no mercado de trabalho, no ambiente escolar, no sistema juridico e em toda
cultura. Exemplos de etarismo na satude ocorrem quando médicos precisam escolher a quem
fornecer tratamentos para sustentacdo da vida; geralmente, os mais jovens recebem essa
aten¢do. Outro exemplo se da quando constatado que pessoas mais velhas ficam fora dos
estudos de novos medicamentos ou terapias. Em caso de grandes comog¢des, como a recente

pandemia de Covid-19, desastres naturais e conflitos, os idosos sao negligenciados.

Comportamentos discriminatorios sdo descritos no tratamento dos profissionais de
saude a pacientes idosos. Além de falas imperiosas e infantis dirigidas aos mais velhos, o
didlogo com essas pessoas cessa, quando acompanhado de um adulto mais jovem, ou seja, o
profissional passa a comunicar-se somente com a pessoa mais jovem, mesmo que a pessoa com

mais idade ainda possa responder por si mesma (Opas, 2022).
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No mercado de trabalho, o etarismo afeta a contratacdo das pessoas mais velhas. Mas
ndo s6 isso. Quando empregadas, as pessoas mais velhas tém menos oportunidade de
treinamento e atualizacdo de conhecimentos nas organizagdes, além de sofrerem segregacao de
idade no ambiente laboral. Ainda, o etarismo manifesto pode ser a causa de as pessoas mais
velhas ndo procurarem mais se empregar, ou abandonarem seus empregos, ou, ainda, se

aposentarem precocemente (Ddrea, 2020; Opas, 2022)

Os impactos da cultura etarista sobre as pessoas podem ser diversos, desde isolamento,
depressdo, doencas cardiovasculares, Alzheimer, tendéncia ao alcoolismo e demais vicios;
pobreza e desemprego. Apesar disso, o etarismo € praticado, muitas vezes, de forma sutil, em
que pesem suas consequéncias bastante visiveis. No ambito escolar/académico, o preconceito
etario pode levar o discente mais velho ao isolamento e ao abandono do curso (Opas, 2022;

Doérea, 2020; Chahini; Gomes, 2023)

3.1.2 Politicas de Enfrentamento ao Etarismo

Na tentativa de reduzir a pratica do etarismo, a Organizagao Pan-Americana de Saude
(Opas), em seu Relatério Mundial sobre o Idadismo, no ano de 2022, apresentou trés estratégias
de enfrentamento, a saber: politica e lei; intervencdes educacionais; além de intervengdes de

contato intergeracional.

A primeira estratégia versa sobre Politica e Lei. No cenario em que sdo vislumbrados
grupos sociais vulneraveis, o Estado precisa intervir para garantir os direitos das pessoas
(Chaves, 2006). Sobre a criacdo ¢ o implemento de Politicas Publicas que tratem do

envelhecimento, Dérea (2020, p. 48) argumenta:

As politicas teriam que ser formuladas pensando-se na grande heterogeneidade do
envelhecimento e contemplando, sobretudo, o idoso fragilizado, analfabeto, pobre,
mulher e preto. Os idosos ndo podem ser colocados & margem e devem participar
ativamente do desenho, implementa¢do e avaliagdo dos programas, politicas e
pesquisas voltados para o envelhecimento.

Em outras palavras, as politicas plblicas, para serem legitimas, devem considerar a
participacdo ativa dos grupos sofredores do etarismo do momento da concepgao a avaliagdo de

sua efetividade.

A Opas coloca, em seu Relatorio Mundial sobre o Idadismo, que ¢ preciso mudar as leis
ultrapassadas e criar outras que sejam usadas em beneficio dos grupos vulneraveis e sofredores

do etarismo. Mesmo assim, chama a aten¢do para o fato de que, mesmo com a criagao de leis
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para aplacar o etarismo, o fendmeno continuara existindo em nivel individual, como ¢ o caso
da Lei Antirracismo, nos EUA, da década de 1960, visto que, ainda hoje, afro-americanos sao

vitimas de preconceito e discriminagdo (Paho TV, 2022).

Em razdo do preconceito advindo dos esteredtipos que ocorrem em nivel individual é
que a Opas propoe intervengdes educacionais como forma de conscientizar as pessoas sobre a

pratica implicita ou explicita de etarismo.

Sobre essa vertente, no Brasil, o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n? 10.741, de 1° de

outubro de 2003, alterada pela Lei n® 14.423/2022%, em seu Art. 22 preconiza:

Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal serfo inseridos
contetdos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo da
pessoa idosa, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a
matéria (Brasil, 2022).

Isso preceitua que o Brasil deve instituir contetidos voltados para o estudo do
envelhecimento em todos os niveis de ensino formal, da Educacdo Basica a Pés-graduagao, a
fim de que se possa gerar o conhecimento sobre o assunto, formando pessoas capazes de
identificar as praticas de etarismo e mitiga-las. Essa ideia corrobora com a convicgao de que se
pode ensinar aos alunos de qualquer nivel de instrucdo a relevancia da convivéncia
intergeracional, e que essa convivéncia gera conscientizagdo, no tocante a pleitear os direitos
das pessoas idosas, ¢ se estdo sendo observados, contribuindo para a chamada cidadania

democratica (Victor, 2019).

Por meio da educagdo, a cultura vigente, no caso, a cultura etarista, pode ser
modificada. E uma caracteristica dos seres humanos “produzir conhecimento e, por meio dele,
transformar, organizar-se e rever valores. Nesse sentido, fica claro que a educacao tem um papel
fundamental para criar uma cultura de respeito a vida e a dignidade humana, combatendo

preconceitos e a discriminag¢do” (Brasil, Sedh, 2008, p. 2).

2 AlLein®14.423/2022 foi fruto do Projeto de Lei n® 3.646/2019, sancionado em 2022, que concerne em alterar
a Lei n? 10.741/2003 do Estatuto do Idoso, para substituir, em toda a lei, as expressdes “idoso” ¢ “idosos”
pelas expressdes “pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente. O intuito dessa alteragdo reside em
humanizar a pessoa idosa, refletindo a luta dessas pessoas pelo direito a dignidade e autonomia (Brasil, 2022).
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Segundo a Opas, a educacdo ndo formal e a educagdo informal® também devem
contemplar o estudo do envelhecimento, visto que, por meio da educagdo, podem ser formadas

geragdes mais conscientes e empaticas (Paho TV, 2022).

Quando se fala em contato intergeracional, indicada também como uma estratégia de
enfrentamento ao etarismo, pode-se evocar a Hipotese de Contato, ou também chamada Teoria
do Contato Intergrupal (TIC), formulada por Allport (1954), em que o autor advoga que os
preconceitos em relagdo a idade sdo abrandados quando grupos de faixas etarias distintas sao
colocados, sob condi¢des de igualdade, numa mesma perspectiva de alcance de metas (Dorea,

2020).

Ancorados na TIC de Allport (1954), Drury, Hutchison e Abrams (2016), bem como
Lagacé, Van de Beeck e Firzly (2019), chegaram as mesmas conclusdes: quando um grupo
multigeracional interage positivamente, ou seja, por tempo suficiente, com qualidade nessa
interacdo, “o contato intergeracional positivo pode melhorar atitudes dos jovens em relagao aos

adultos mais velhos”.

Em relagdo a qualidade do contato intergeracional, Drury, Hutchison e Abrams (2016)
demonstram que os jovens teriam atitudes mais empaticas com pessoas mais velhas com as
quais se relacionavam no trabalho, ao contrario de pessoas mais velhas com as quais os jovens
convivem em ambito familiar, por exemplo. A explicacdo seria justamente a qualidade do
contato. Supde-se que, no trabalho, os jovens lidariam com pessoas mais velhas experientes,
competentes e com carreira robusta, na contramao de suas relagdes familiares, em que os entes
mais velhos seriam dependentes e incapazes. Dai a relevancia de um contato intergeracional

positivo e de qualidade, voltado a aplacar o etarismo.

Ao tratar, portanto, de politicas de enfrentamento ao etarismo, para além das
estratégias apontadas pela Opas, Favoretti (2012) defende que o Estado primeiro constate a
vulnerabilidade de alguns grupos sociais, perpassando pelos atos discriminatorios que sofrem,
para, posteriormente, combaté-los como uma politica de Estado, custodiando uma segregacao

positiva, com o intuito de atender as necessidades desses grupos; necessidades essas que ja

3 A educagido formal pode ser entendida como a fornecida pelas institui¢des de ensino, desde o Nivel Infantil

até a Pos-graduacdo, passando por Cursos Técnicos. A Educacdo Informal derivaria de toda a convivéncia em
sociedade; o que o ser humano aprende em casa, na igreja, com os vizinhos e os pais, etc. A Educagido Nao
Formal seria responsavel por iniciativas educativas organizadas, que acontecem fora da escola, assumindo
carater sociopolitico, por meio da democratizagdo do conhecimento (Costa, 2015).
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foram supridas em grupos ndo vulneraveis. Para tal, tanto o Estado quando os cidadaos devem
resguardar-se de acautelar os direitos desses individuos, com o estado dispondo das linhas

gerais e os cidaddos trabalhando para efetivar a igualdade material.

Em outras palavras, ¢ conceber e implementar a igualdade substantiva para o grupo
sofredor do etarismo, como se tenta realizar para os demais grupos vulneraveis; igualdade

substantiva essa a ser explicada no proximo topico.

3.1.3 O Pendao da Diferenca

O Art. 5° da Constituicdo Federal (CF) brasileira propugna o principio da igualdade:
“todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]”. Conforme o
entendimento do ex-ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) brasileiro, Joaquim Barbosa
(2001), essa acepcao advém dos principios do Estado Liberal, que, em oposi¢do ao absolutismo
monarquico, trouxe a isonomia, ou seja, o tratamento indiferenciado, na ocasido de pelejas
juridicas. A ideia era nao privilegiar um contendedor em razdo de sua classe social superior,

por exemplo.

A essa igualdade que consta na lei, chamamos de igualdade formal, civil, ou juridica,
e pressupde uma homogeneidade entre os cidaddos o que, de fato, ndo ¢ encontrado na
sociedade. Seguindo esse raciocinio, Piovesan (2009) assegura que os seres humanos tém que
ser tratados de acordo com suas particularidades e individualidades, o que pressupde cuidar das
pessoas nao em razao de sua igualdade (aparente), mas na sua diferenca, a fim de garantir a
igualdade material, substantiva, real, fatica ou substancial. E a igualdade que se materializa para
além da letra da lei, de maneira a tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual.
O que se declara anteriormente ¢ que a igualdade material ¢ a isonomia, que ndo apenas pune a
exclusao do grupo “desigual”, como também tenta garantir a sua inclusdo como sujeito de

direitos na sociedade.

No entanto, quando se fala em inclusdo do grupo “desigual”, € pertinente se estabelecer
quem € o igual e quem ¢ o diferente. Mas, a partir do que se faz essa distingao? Gomes e Fabris
(2021, p. 581) observam que a ideia de diferenca, ou a mensuragdo do que ¢ semelhante ou
distinto, parte sempre da ideologia hegemonica de padrdo. Ou seja, “a marca da diferenca ¢
atribuida ao que foge desse padrdo implicito: o ndo masculino, ndo branco, ndo heterossexual,

nao ocidental, ndo burgués”.
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O que se tem, ademais dessa distin¢do, ¢ a marcagdo identitaria do grupo que o faz ter
caracteristicas, caréncias e demandas peculiares de inclusdo. Perante isso, “a mobilizagdo da
ideia de identidade passou a ser chave para visibilizar e contrapor tratamentos discriminatorios
derivados de marcadores sociais de desigualdade” (Gomes; Fabris, 2021, p. 579-580). Em
outros termos, a necessidade ou a caréncia especifica de determinado grupo foi o parametro
utilizado para definir a identidade desse grupo, e, consequentemente, suas aspiragdes, em busca

da inclusao.

Apesar disso, as autoras Gomes e Fabris (2021) alertam que o estabelecimento de
identidades pode também ser arbitrario. Certas pessoas podem ndo se encaixar em novos
padrdes identitarios. Ou se sentirem, ainda, excluidas em suas complexidades, enquanto seres
humanos. Assim, ndo se pode perder de vista a célebre elocugdo de Boaventura de Sousa Santos
ao dizer que “temos o direito a ser iguais quando a diferenga nos inferioriza; temos o direito a

ser diferentes quando a igualdade nos descaracteriza” (Santos, 2009, p.18).

Dizendo de outro modo, o autor explica que temos o direito de ser diferentes, se essa
diferenga ndo se concretizar em exclusdo ou preconceito/discriminagdo. Mantoan (2015),
ressalta que a diferenga ¢, como a cultura, produzida socialmente, ndo devendo ser somente
tolerada, mas assimilada em todas as suas manifestacdes, apreendida, para nao ser confundida

com um fendmeno antinatural, mas, pelo contrério, a diferenga ¢ imanente a toda espécie.

Sabendo disso, a diferenca deve ser respeitada e considerada natural, em todos os
espacgos de interacdo humana, principalmente no ambiente escolar/académico, que, com sua
vertente educacional, evoca mudangas culturais de atitudes e crencas (Silva; Lodi, 2015). Essa

vocacdo da escola pode levar a sociedade ao sucesso no enfrentamento ao etarismo.

Entao, como nos ensinam Silva, Brito e Lira (2022), em que pese a vocagao libertadora
da Educagdo, um ambiente de aprendizado de coisas novas, ndo se pode perder de vista que a
escola comumente ¢ reprodutora de opressdes e privilégios. Isso significa dizer que a escola
tem o papel de colocar cada individuo em seu lugar, ditando o direito e o dever de cada pessoa
na sociedade, muitas vezes mantendo o status quo dessa sociedade: quem deve comandar e
quem deve se manter subalterno. Dessa forma, ndo s6 a escola, mas a corporificacdo dela, ou
seja, os professores e profissionais que nela atuam, podem, “mesmo que inconscientemente,

reforcar opressdes tais como o sexismo, o racismo e o etarismo” (Freitas, 2018, p.11).
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3.2 O ser trabalhador envelhescente

A vida ¢ marcada por fases. Segundo a psicologia evolutiva, citada por Andreola e
Goldschmidt (2012), existem cinco etapas da vida humana, compreendidas pelo pré-natal, a
infancia, adolescéncia, maturidade e velhice. Apesar disso, a legislacdo brasileira somente
delimita a infancia, a adolescéncia, a juventude e a velhice. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) considera crianga o individuo de até 12 anos de idade, e adolescente os que
se encontram na idade entre 12 e 18 anos. O Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013)
formaliza, no Art. 1°, a juventude de pessoas entre 15 e 29 anos. Da mesma forma, o Estatuto
da Pessoa Idosa, Lei n® 14.423, de 22 de julho de 2022, determina que o documento ¢ destinado
a pessoas de idade igual ou superior a 60 anos (Brasil, 1990; 2013; 2022).

Queremos dizer, com essa demonstracdo, que a fase da maturidade, ou da
envelhescéncia, ndo estd contemplada na legislacdo brasileira, tampouco existe uma
delimitagdo taxativa acerca dos marcos de idade que identificam essa etapa da vida, ndo
passando de “uma construcao tedrica baseada na contagem intermediaria dos marcos etarios

existentes na lei brasileira, compreendido entre a fase adulta e a velhice” (Feuser, 2020, p. 50).

Em que pese ndo existir um marco categorico em relagdo a etapa da vida que
corresponde a envelhescéncia, ndo se pode negar o fato de que essa faixa etaria (40 aos 59 anos,
aproximadamente) serd a de maior densidade demogréfica, nos proximos anos. Segundo a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020), em 2050, a pirdmide
etaria no Brasil mudara sua forma em relagao a 2022, ou seja, em 2050, a piramide, na faixa
etaria entre 40 e 59 anos, sera bem mais larga do que em 2022, o que pode ser constatado na

figura 1.

Brasil 2022 Brasil 2050
Populagao: 214.824.774 Populagao: 230.972.115

Fonte: IBGE (2020).
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Apesar do exposto sobre ndo haver legislagdo pertinente clara que proteja esse
trabalhador, bem como a constatagdo do crescimento acelerado dessa faixa etaria para os
proximos anos, a preocupagdo com sua vulnerabilidade nao € tao recente. Feuser (2020) traz
que, antes mesmo da promulgacao do Estatuto do Idoso (Lei n®10.741/2003), desde o ano de
1997, havia, na versao inicial do Projeto de Lei n® 3.561, um artigo sobre profissionalizagao e
trabalho, no qual estava prevista a obrigacdo de as empresas privadas reservarem 20% de suas

vagas para pessoas com idades acima de 45 anos.

No entanto, quando da aprovagdo do supracitado Estatuto, a letra da Lei propugnou
protecdo somente para trabalhadores com idades acima dos 60 anos, uma vez que se julgou
impertinente para o Estatuto do Idoso, uma vez que idoso, para a legislagao nacional, ¢ aquele

individuo com idade igual ou superior a 60 anos.

Dito isso, ¢ importante informar de onde vem o termo “envelhescéncia”. Partiu da
criatividade do escritor Mdario Prata, usado em uma cronica sua, em 1993, publicada no jornal
O Estado de S. Paulo. O termo repercutiu, inclusive, em uma Associacdo de Psicanalistas no
Rio de Janeiro. Prata (2019, [p. 2]) fala que a envelhescéncia “nada mais ¢ que uma preparacao

para entrar na velhice, assim com a adolescéncia ¢ uma preparagdo para a maturidade”.

Segundo Chaves (2006), os envelhescentes sdo pessoas na faixa etaria entre 40 e 59
anos, popularmente chamadas de pessoas de meia-idade. A meia-idade ¢ considerada uma
subfase de uma das etapas da vida humana, compreendida entre a juventude e velhice. As
mudangas fisiologicas ainda nao acontecem de forma acelerada, quando se sai da juventude
para a meia-idade. A fase da meia-idade ¢ quando o individuo estd entre os 40 ¢ 60 anos

(Andreola; Goldschmidt, 2012).

Uma vez delimitada a fase da envelhescéncia, e destacado que na legislagao brasileira
ndo resta clara para pessoas entre 40 e 59 anos, no que tange a garantir seus direitos, cabe
colocar que essas pessoas, enquanto trabalhadores, se encontram fragilizadas no mercado de
trabalho atual, uma vez que nao ha o reconhecimento formal de sua vulnerabilidade, mesmo

estando ainda em suas plenas formas fisica e cognitiva (Feuser, 2020).

A pesquisadora Chaves (2006) caracteriza o trabalhador envelhescente como o
cidadao maior de 40 anos, o qual, embora ja tenha adquirido robusteza profissional, em virtude
de anos de experiéncia laboral, ¢ visto como um trabalhador defasado e caro para a empresa.
Defasado por ndo acompanhar, muitas vezes, a evolug¢ao tecnologica e/ou gerencial em vigor.

Caro, porque atingiu patamares salariais altos, em consequéncia de sua longa carreira.
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Concorda com a assertiva acima Goldani (2010), quando traz que os trabalhadores
mais velhos ficam apartados das promocdes no trabalho porque os gestores os consideram
inflexiveis e onerosos, em relacdo a trabalhadores mais jovens, que geralmente aceitam
trabalhar mais para receber menos, sem contar que podem ser ainda “moldados”, de acordo com

a perspectiva da organizagao.

Por essa mesma via, estd o enunciado de Andreola e Goldschmidt (2012), que
argumentam que grande parte dos envelhescentes, até¢ duas décadas atrds, nem tinha acesso aos
aparelhos que hoje sdo ordindrios, como pen drivers, por exemplo. Esse trabalhador teve que
aprender rapidamente a utilizar o aparato tecnoldgico para a vida pessoal e a profissional, com

a intengao de nao restar desprezado pelo mercado.

As assertivas acima trazem a problematica do trabalhador envelhescente que, se de um
lado ainda goza de plenas capacidades fisicas e mentais, para ser produtivo no trabalho, por
outro, comega a ser rotulado como ultrapassado. Os trabalhadores com mais de 40 anos fazem
parte do grupo que esta desacelerando a vida laboral e esta abandonando o mercado de trabalho

em plenas condic¢des cognitivas e produtivas (Sennett, 2015).

Interessante constatar que o Brasil, a0 mesmo tempo em que assiste ao envelhecimento
rapido de sua populagdo, preconiza a reforma previdencidria (Emenda Constitucional n®
103/2019), “que trata da mudanca de regras de transi¢do e disposi¢des transitorias do sistema
de previdéncia social, o que gera uma reorganiza¢do social com o prolongamento da vida
laboral produtiva”, ou seja, os trabalhadores terdao que trabalhar até idades mais avangadas que
outrora, ao passo que também presenciam o despreparo da sociedade em lidar com esse

trabalhador envelhecido (Oliveira, 2020).

r

Uma prova disso ¢ o estudo apresentado por Medeiros (2018), que demonstra
expressivos indicios de discriminagdo em relagdo a idade, quando sdo relatados os obstaculos
comumente enfrentados pelos trabalhadores envelhescentes, considerados ultrapassados,

mesmo ainda longe do periodo de aposentadoria.

Mesmo aquele trabalhador experiente, que passou boa parte da vida laboral dedicando-
se a uma unica empresa, especializando-se na atividade, em vez de ser valorizado por sua
“bagagem” organizacional, se vé desvalorizado. Na atualidade, aquele conhecimento
sedimentado ano ap6s ano, em determinada organizagao ou profissao, ¢ visto como empecilho

ao estabelecimento de novas praticas gerenciais, uma vez que estamos na época da volatilidade

(Antunes, 2015).
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Corroboram com essa perspectiva Andreola e Goldschmidt (2012), quando enunciam
que hoje acontece o inverso de €pocas anteriores, em que o trabalhador era considerado bem-
sucedido quando passava boa parte da vida trabalhando em uma mesma empresa, aprendendo
e passando por todos os setores, angariando experiéncia. As promogdes na carreira advinham

por tempo de servigo e ndo por politica de competéncias.

Na atualidade, trabalhadores que estdo ha muito tempo em uma fungdo (geralmente os
envelhescentes), sdo vistos como estagnados, sem mais contribui¢des a dar a empresa e, por
isso, sdo comumente desligados da institui¢do. Acentuando a situacdo, e experiéncia acumulada
desse trabalhador pouco tem serventia na obten¢do de um novo emprego, exacerbando

sentimentos de fracasso, frustacao e impoténcia (Chaves, 2006).

Em decorréncia da situagdo ambivalente que, de um lado, aponta o envelhecimento
populacional, exigindo que trabalhadores mais velhos permanecam no mercado de trabalho, por
outro, a do despreparo da sociedade em lidar com esse trabalhador, ¢ necessario que as
empresas, primeiro, entendam que essa ¢ uma realidade a ser encarada e que estabelegam
condutas que convirjam para a importancia do acolhimento e permanéncia dos trabalhadores

longevos (Medeiros, 2018).

Ainda, o envelhecimento populacional requer que as organizagdes oferecam
condi¢des salutares para seus trabalhadores, antes de se propor que essa for¢a de trabalho
permaneca ativa ou retorne a vida laboral. Ou seja, a organizagao precisa, por meio de mudanga
de cultura, estabelecer rotinas de conscientizacao e combate ao etarismo, a fim de propiciar um
ambiente em que esse trabalhador se sinta confortavel e ndo venha a adoecer em fungao de

descontentamento ou do ambiente hostil no trabalho (Fontoura; Piccinini, 2012).

3.3 Educac¢iao como um direito

A Educacao ¢ um direito de todo ser humano. A Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas (Resolugdo n® 217
A III), em 10 de dezembro 1948, propugnou, em seu Art. 26, que qualquer ser humano tem

direito a instru¢do como promotora da tolerancia e respeito.

Corroborando esse pensamento, a Carta Magna brasileira de 1988, conhecida como a

Constituicao Cidada, instituiu a Educac¢do como direito social e assevera:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado ¢ da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
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pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(Brasil, 1988, p.118).

Quando se fala em Educagdo como direito de todos, depreende-se que “implica o
acesso de todas as pessoas a processos educativos ao longo da vida/em qualquer momento da
vida” (Ireland, 2019, p. 51). Esse mesmo autor menciona o Relatorio de Faure, de 1972 (Faure
etal., 1972, p. 31), quando traz que “a educagdo ndo era mais o privilégio de uma elite ou uma

questao relativa apenas a uma faixa etaria”.

De fato, as visdes mais tradicionalistas da Educacdo colocam-na em uma perspectiva
estatica, ou seja, “educacao restrita a certas idades e fases da vida e a certas modalidades, ciclos,
niveis etc. de um sistema educacional” (Ireland, 2019, p. 56). No entanto, na perspectiva da
Educagao ao Longo da Vida (ELV), o alvo ¢ a inclusdo de todos sem distingdo de qualquer

natureza (Ireland, 2019).

Sob essa otica, a pesquisadora Pereira (2014) sustenta que muitos autores apresentam
inflexdo acerca do modelo classico de ciclo de vida, em que as fases de educagdo e trabalho,
por exemplo, estdo se misturando em consequéncia de novos padrdes sociais, econdmicos e

etarios.

Essa inflexdo ¢ notada, inclusive, na legislagdo brasileira, que aponta o direito a
educacdo, independentemente da idade. Como exemplo, citamos o Estatuto da Pessoa Idosa,

em seu Art. 25, alterado pela Lei n®13.535, de 15 de dezembro de 2017, em que prescreve:

As instituigdes de educacdo superior ofertardo as pessoas idosas, na perspectiva da
educagdo ao longo da vida, cursos e programas de extensdo, presenciais ou a distancia,
constituidos por atividades formais e ndo formais (Brasil, 2017).

O que explicitamos com os paragrafos anteriores ¢ que ndo existe idade certa para se
instruir ou se educar. A consciéncia do inacabamento do ser humano (Freire, 2002) advoga pela
causa de que sempre temos o que aprender. Com efeito, a aprendizagem, ao longo da vida, ¢ a
pedra fundamental para a educagao integral, pois as pessoas, em seu inacabamento, aprendem

o tempo todo. E uma necessidade basica, para o ser humano, aprender (Ireland, 2019).

Essa otica do aprendizado ao longo da vida vai ao encontro do pensamento de
Mészaros (2008), quando diz que a educacdo deve ser permanente, ou nao pode se caracterizar
como uma educacdo. Ainda, citando o filésofo Paracelso: “A aprendizagem ¢ nossa propria
vida, desde a juventude até a velhice, de fato quase até a morte; ninguém passa dez horas sem

nada aprender” (Mészaros, 2008, p. 21).
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Essa necessidade abordada por Ireland impulsiona o ser humano na busca incessante
por mais conhecimentos e aperfeicoamento de habilidades. Dessa forma, as pessoas reafirmam
sua propria consciéncia diante de seu ambiente, assumindo suas fungdes sociais (Cachioni;
Aguilar, 2008). A procura, dos mais velhos, pela retomada dos estudos reflete essa assertiva.
Consoante as matérias veiculadas pela revista Istoé (2012) e, mais recentemente, pelo jornal O
Povo (2023), os mais velhos estdo adentrando em Universidades para frequentar um primeiro
curso superior, ou para mais uma graduagao, buscando, na educacao, uma forma de conseguir
permanecer no mercado de trabalho, ou o aprendizado e o convivio social, o que fortalece a
visdo de Silveira et al. (2010) quando afirmam que as pessoas com mais idade procuram a
educacdo ndo somente como forma de capacitacdo ou de convivio social mas, também, e

sobretudo, para amplificar suas competéncias e a aplicagdo delas no mundo.

Apesar disso, defende Dutra (2020), que a universidade ¢ concebida para aprovisionar
os estudantes jovens para suas carreiras, melhor dizendo, a pratica das pessoas mais velhas
frequentarem os cursos superiores sem, no entanto, terem a expectativa de atuar na area de
formagdo, ou com pouco tempo para fazé-lo, pode ser vista, pela sociedade, como uma forma
de desperdicio de recursos publicos. Essa concepgdo ¢ contemporizada pelas pessoas mais
velhas, resultando em “isolamento e o sentimento de ndo pertencimento ao espaco universitario,
de forma a comprometer a autonomia, a independéncia e uma senescéncia ativa” (Chahini;

Gomes, 2023, p. 275).

Muita embora essa visdo possa prevalecer para alguns, a educa¢do ¢ um direito de
todos, independentemente de idade, e garantida por lei. Podemos exemplificar a fala anterior
com o que determina o Decreto n® 9.921, de 18 de julho de 2019, que regulamenta a Politica
Nacional do Idoso, e apresentar, em seu Art. 10, a necessidade de estimular e apoiar a admissao
de idosos na universidade, propiciando a integragao intergeracional, como dever do Ministério
da Educacao (MEC), em parceria com o6rgaos federais, estaduais e municipais (Brasil, 2019).

Victor et a.l (2019) argumentam que a universidade pode atuar como uma fonte de
revitalizagdo para as pessoas mais velhas, no que concerne a sua valorizagdo, ao retorno dos
sonhos e objetivos pessoais, contribuindo para que o papel social dessas pessoas se restabeleca
na atualidade. Nos espagos académicos que abrigam as pessoas mais velhas, no sentido amplo
da palavra, sdo discutidos aspectos do envelhecimento em seus multiplos matizes, suas
perspectivas de vida, por meio de pontos de vista multidisciplinares, pressupondo uma educagao

que fomente a autorrealizagdo (Victor et al., 2019).
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Em virtude da fundamentagdo anterior acerca do direito do acesso de qualquer pessoa
a educacao, falaremos, adiante, dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs),
uma vez que oferecem, na mesma institui¢ao, cursos em diversos niveis e para diferentes grupos

etarios, muitas vezes convivendo concomitantemente.

3.4 A Educacio e o Ensino nos Institutos Federais

De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢ao Nacional (LDBEN), Lei n®
9.394/1996 “a educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa, nos movimentos

sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais” (Brasil, 1996).

Ainda sobre o conceito de educagdo, o autor Nérici (1985, p. 10) aponta que:

a educacdo € o processo que visa levar o individuo a explicitar e a desenvolver as suas
virtualidades, em contato com a realidade, tendo em vista promover o seu
desenvolvimento espiritual, a fim de leva-lo a atuar na mesma realidade com
conhecimento, eficiéncia e responsabilidade, para serem atendidas necessidades
pessoais, sociais e transcendentais da criatura humana.

Com base nas duas conceituagdes, ¢ possivel inferir que o processo de educacio pode
ser desenvolvido em qualquer ambito da vida pessoal e instrumentaliza o individuo a atuar na
realidade, com vistas a atender as satisfagdes, primeiro em nivel individual, e, posteriormente,
em nivel social. E a bagagem cultural que o individuo adquire para sua sobrevivéncia atual e

para a posteridade.

O ensino consiste no instrumento em que se utiliza a educacdo para efetivar a

aprendizagem. Como assevera Nérici (1985, p. 100-1), ¢é:

0 processo que visa a modificar o comportamento do individuo por intermédio da
aprendizagem, com o proposito de efetivar as intengdes do conceito de educagio, bem
como de habilitar cada um a orientar a sua propria aprendizagem, a ter iniciativa, a
cultivar confianga em si, a esforgar-se, a desenvolver a criatividade e a entrosar-se
com seus semelhantes, a fim de poder participar da sociedade como pessoa consciente,
eficiente e responsavel.

Vocacionada para as relagdes sociais, dentro da perspectiva de ensino e aprendizagem,
a escola ¢ o nicho de desenvolvimento politico-social das pessoas; local em que se constroi a
cidadania, e se formam individuos para atuar em todas as esferas sociais, Util para a elaboragao

e o acesso de todas as pessoas as politicas publicas (Brasil, 2009).
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Apo6s as ponderacdes acerca dos conceitos de educagdo, ensino e escola, vamos
doravante explicitar como se integralizam essas concepg¢des dentro dos Institutos Federais de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Com o intuito de apreender onde se situa a educacao e o ensino nos IFs, vamos comecar
por dizer que sua vocagao ¢ pela educacado integral, aquela propugnada por Karl Marx, em que
se “articula ciéncia, trabalho e cultura, e na perspectiva da formagao omnilateral e politécnica
do sujeito” (Frigotto et al., 2018, p.83), ou seja, o desenvolvimento completo do ser humano.
Destarte, a educagdo oferecida pelos IFs propde-se a ser “voltada mais para o mundo do trabalho
e menos para a formag¢do de oficios. Nesse intento, a formac¢do humana, aliando
profissionalizagdo e conhecimento académico, deve ser o alicerce para a constituicdo dos

curriculos e dos itinerarios formativos” (Oliveira et al., 2020, p. 35)

Os IFs foram instituidos pela Lei n® 11.892/2008 e, em termos legais, estdo em igual
patamar que as Universidades (Pacheco, 2020), ou seja, tanto as Universidades quanto os
Institutos sdo autarquias federais, com autonomias administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar. No entanto, segundo Pacheco (2020), rompendo com a
dualidade histoérica que apresenta a Universidade para as classes abastadas e as Escolas

Técnicas para a classe trabalhadora.

Consonante com Pacheco (2020), os IFs tém como objetivo operar em todos os niveis
e modalidades de ensino, a partir do ensino médio até a pés-graduacao, com énfase nos eixos
profissionalizante e tecnoldgico. Essas modalidades e niveis devem estar intimamente ligadas,
agindo dialogicamente, com o intuito de possibilitar que os itinerarios formativos se entrelacem
e permitam que o alunado percorra um caminho de continuidade na formagdo. A vocacao
primeira dos IFs ¢ fornecer educacdo inclusiva para os filhos dos trabalhadores e das classes

vulneréveis, inseridos em regides carentes de educacao de qualidade.

Portanto, o que se depreende, ¢ que os IFs procuram atuar em localidades que
enfrentam dificuldades de acesso a escolarizagdo e intentam estabelecer percursos formativos
em que o aluno possa transitar do ensino médio a pds-graduagao com mais facilidade do que o

faria sem o intermédio dos IFs em toda sua formagao.

Como ja explanado, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica
foi criada pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e ¢ formada por um conjunto de
instituicdes de ensino: I — Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) (unidades

federais); Il — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR); III — Centros Federais de
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Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca do Rio de Janeiro (Cefet-RJ) e de Minas
Gerais (Cefet-MG); IV — Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais; e V — Colégio

Pedro II (Brasil, 2023).

Em 2019, a rede abrangia 27 estados brasileiros e era constituida por 38 IFs; 2 Centros
Federais de Educacao Tecnoldgica (Cefet); 22 Escolas Técnicas associadas as universidades

federais; e o Colégio Pedro II, no Rio de Janeiro, totalizando 661 unidades (MEC, 2023).

Segundo Oliveira et al. (2020), uma importante contribui¢ao dos IFs foi a inser¢ao da
educagdo profissional em lugares carentes de formagdo em niveis técnico e superior, o que

culminou no desenvolvimento das localidades nas quais se instalaram.

Os IFs ofertam cursos em educagdo profissional e tecnologica, além de licenciaturas,
bacharelados e pos-graduacdo stricto sensu, reservando “50% de suas vagas para a oferta de

cursos técnicos de nivel médio, prioritariamente na forma integrada” (MEC, 2023)

Para entender melhor a oferta dos cursos nos IFs, observemos a classificacao feita no
sitio eletronico do IF do Ceard (2018) sobre cursos técnicos; do ensino superior; e de pos-

graduacao.

Os cursos técnicos oferecidos objetivam formar estudantes para a atuagdo no mercado
de trabalho em uma profissdo, por periodo mais curto de tempo, subdividindo-se em
subsequentes, para estudantes egressos do ensino médio; concomitantes para estudantes que
estao cursando o ensino médio proped€utico em outra escola, em outro turno; integrado, para
alunos que fazem o ensino médio e o profissionalizante no IF do Ceara; Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), para alunos maiores de 18 anos somente com ensino fundamental completo, e-

Tec, a distancia; e Pro-funcionario, a distancia, para funcionarios (IFCE, 2018).

Os cursos de nivel superior sdo os bacharelados, para alunos egressos do ensino médio
e que pretendem ter formacao profissional como bacharéis; as licenciaturas, para estudantes
egressos do ensino médio para formagao de professores; tecnoldgicos, com cursos mais rapidos
que os bacharelados e licenciaturas, com vistas a atender as demandas do mercado e
Universidade Aberta do Brasil (UAB), que sdo cursos de nivel superior a distancia (IFCE,

2018).

Por ultimo, os cursos de pos-graduacdo: especializagdo, cursos lato sensu para
estudantes egressos do ensino superior que querem reciclagem profissional e académica;

mestrado, curso de pés-graduacao stricto sensu nas modalidades académico e profissional; bem
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como doutorado, curso de pés-graduacdo stricto sensu para titulagdo académica de doutores

(IFCE, 2018).

Para efeito de nosso estudo, a pesquisa foi realizada nos cursos regulares do IF do
Ceard, do ensino médio a pos-graduacdo, que sdo os niveis técnicos subsequentes,
concomitantes, integrados, superiores - bacharelados, licenciaturas e tecnologicos - e pos-

graduacao lato sensu, com mestrado e doutorado.
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4 CAMINHO METODOLOGICO

A pesquisa situou-se na linha de pesquisa: “Praticas educativas em Educagdo
Profissional e Tecnologica”, incluida no macroprojeto 2 “Inclusdo e diversidade em espagos

formais e ndao formais de ensino na EPT”.

4.1 Tipo de Pesquisa

A pesquisa realizada, caracterizada como aplicada, quanto a sua natureza, ¢ aquela que
pretende preencher uma lacuna no conhecimento e, apds, entregar um produto que sera utilizado
na pratica. Segundo Laville e Dionne (1999, p. 86), pode ser caracterizada como uma pesquisa
que tanto trara “aplica¢@o de conhecimentos ja disponiveis para a solu¢do” quanto “contribuir

para ampliar a compreensao do problema como sugerir novas questdes a serem investigadas”.

Uma vez delimitada sua natureza, a pesquisa foi, quanto ao nivel, exploratdria, pois se
pretendeu conhecer o objeto e os sujeitos da pesquisa mais profundamente; e descritiva, ja que
foi feito um levantamento da situagdo, ou seja, “pesquisas que t€m por objetivo levantar as

opinides, atitudes e crengas de uma populagao” (Gil, 2002, p. 42).

Quanto ao enfoque, a pesquisa proposta ¢ considerada quali-quanti ou mista. Como
indica Ferreira (2024, p. 24) “antes de serem excludentes, as abordagens qualitativas e
quantitativas sdao, na verdade, complementares em muitos aspectos”. Qualitativa porque
considera a relacdo entre o mundo e os sujeitos, utilizando a generalizacdo a partir de elementos
particulares. Consideramos, para esta pesquisa, a defini¢do de pesquisas qualitativas fornecida

por André (2013, p. 97):

As abordagens qualitativas de pesquisa se fundamentam numa perspectiva que
concebe o conhecimento como um processo socialmente construido pelos sujeitos nas
suas intera¢des cotidianas, enquanto atuam na realidade, transformando-a e sendo por
ela transformados. Assim, o mundo do sujeito, os significados que atribui as suas
experiéncias cotidianas, sua linguagem, suas produgdes culturais e suas formas de
interagdes sociais constituem os niicleos centrais de preocupacio dos pesquisadores.
Se a visao de realidade ¢ construida pelos sujeitos, nas interagdes sociais vivenciadas
em seu ambiente de trabalho, de lazer, na familia, torna-se fundamental uma
aproximagdo do pesquisador a essas situagoes.

De outro modo, Ferreira (2024, p. 25) nos ensina que:

Na abordagem qualitativa, ndo se buscam respostas objetivas. Por exemplo, pessoas
entrevistadas sobre um determinado assunto possuem liberdade de resposta e nao
somente opg¢des oferecidas como possibilidades; assim, oferece-se uma maior
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complexidade na compreensdo de um fendmeno ou na interpretacdo do que ¢
pesquisado.

A pesquisa apresenta, também, dados descritivos da situacdo estudada, com um
detalhamento bem-feito, acurado e com esmero, uma vez que deveria captar o universo das

percepgdes, emocoes € interpretacdes dos informantes em seu contexto (Chizzotti, 2003).

Na abordagem quantitativa, foram recolhidos dados, por meio de questionario, para
obter uma ideia quantificavel acerca de percepgdes e sentimentos. O viés quantitativo da
pesquisa, segundo Ferreira (2024), ampara-se em analise estatistica para fazer emergir as
tendéncias nas respostas fornecidas pelos respondentes do questiondrio e, a partir dai, servir de

substrato para analisar outras dimensoes.

Feitas as consideragdes acerca das abordagens qualitativa e quantitativa, no caso desta
pesquisa, de abordagem mista (quali-quanti), Collado, Lucio e Sampieri (2013) afirmam que
esta ultima ¢ a fusdo das outras abordagens, congregando objetividade e subjetividade, com
argumento desde a formulagdo do problema de pesquisa. Em outras palavras, desde o inicio, se
deve ter claro, agregado ao problema de pesquisa, o caminho que se deve percorrer para a

consecucao dos objetivos do estudo.

Quanto ao tempo, a pesquisa em questao € transversal, ja que a coleta dos dados foi
realizada de uma s6 vez, em um dado periodo, diferentemente da pesquisa longitudinal, que
coleta dados em um momento para, depois de um longo periodo, coletar dados novamente para

efeito comparativo (Ferreira, 2024).

A pesquisa foi classificada como de abordagem qualitativa do tipo estudo de caso.
Conforme Yin (2001), o estudo de caso ¢ uma técnica analitica de pesquisa em que se estuda
um fendmeno dentro de seu contexto, em situacdes da vida real, e, ao contrario dos estudos em

laboratorio, suas variaveis ndo podem ser controladas.

Podemos inferir, assim, que um estudo de caso tem por objetivo analisar o fenomeno
holisticamente, considerando que os sujeitos sdo atores sociais, imbuidos nos contextos social,
cultural, econdmico e historico dos acontecimentos, ou seja, uma técnica metodologica
utilizada para analisar ou discorrer acerca de eventuais circunstancias vividas por seres

humanos e somente por causa da presenca deles (Martins, 2008).
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4.2 Locus do Estudo

A pesquisa foi realizada no IFCE, tanto no Campus Fortaleza quanto nos demais Campi
do Instituto. O IFCE ¢ uma autarquia federal, criado pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e une o Cefet do Ceara com as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e Iguatu. Antiga
Escola de Aprendizes Artifices do Ceard, o IFCE ¢ uma instituicao de educagdo superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo nas areas
profissional e tecnoldgica, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de

conhecimentos técnicos e tecnologicos com a pratica pedagogica.

Documentado no Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), o IFCE ¢
formado por 35 unidades, distribuidas por todo o Ceara, ofertando 566 cursos, assim
distribuidos: 279 de formacao inicial e continuada; 38 de ensino técnico; 107 de graduacao; e
42 de pos-graduacao. O quantitativo de alunos ¢ de mais de 30 mil. A figura 1 ¢é representativa

da atuagdo do IFCE no estado do Ceara.

Figura 2 — Atuacdo do IFCE nos municipios do Ceard

Fonte: IFCE (2023).

O IFCE tem como Missdo, que consiste em sua finalidade, “produzir, disseminar e
aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de participar integralmente da
formag¢ao do cidaddo, tornando-a mais completa, visando sua total inser¢ao social, politica,

cultural e ética” (IFCE, 2018)
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Para o futuro, o IFCE, congruente com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2019-2023), objetiva “ser referéncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, visando a

transformagao social e ao desenvolvimento regional”.

Ja em relagdo aos fundamentos que norteiam o Instituto, 0 mesmo documento citado

traz que:

nas suas atividades, o IFCE valorizara o compromisso €tico com responsabilidade
social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia ¢ a determinagdo em suas agdes, em
consonancia com os preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de
expressdo, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagéo e com
ideias fixas na sustentabilidade ambiental (IFCE, 2018).

4.3 Participantes da Pesquisa

Segundo Marconi e Lakatos (2003, p. 45), o objeto de uma pesquisa esta no cerne
tematico que € estudado, enquanto seu sujeito € o conjunto do universo a ser pesquisado, sobre

o qual se deseja aprender.

Podemos, assim, classificar como participantes da pesquisa os estudantes matriculados
nos cursos regulares do IFCE, de ambos os sexos, de todas as faixas etarias, do ensino médio a
pos-graduacdo, excetuando os cursos de qualificagdo profissional de Formagdo Inicial e

Continuada (FIC).

Conforme a plataforma IFCE em niimeros, em consulta feita no més de outubro de
2023, o Instituto possuia 22.161 matriculas regulares, no semestre 2023.2. Excetuando os que
estao matriculados em cursos FIC, que ndo sdo sujeitos desta pesquisa, num total de 1.375, o
universo do estudo ¢ de aproximadamente 20.786 alunos. Entendendo o universo como “o
conjunto de seres animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em
comum” (Marconi; Lakatos, 2017, p. 259), o conjunto universo do estudo ¢ formado pelos

estudantes matriculados em cursos regulares do IFCE.

Com o intuito de definir o tamanho da amostra, estimou-se a propor¢do de uma populagdo

finita a ser analisada, consoante com a féormula estatistica de Martins (2002, p. 187):

Z2XpxXqgxN
d>x(N—-1)+Z?Xxpxq

Onde:
n: Amostra aleatoria a ser analisada;

Z: Nivel de confianga:
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Se o nivel de confianca for de 90%, Z =1,645;

Se o nivel de confianga for de 95,5%, Z = 2;

Se o nivel de confianga for 95%, Z = 1,96;

Se o nivel de confianga for de 99%, Z = 2,57,

p: Estimativa de propor¢ao expressa em decimais. Caso ndo se obtenham estimativas prévias,
considera-se p = 0,50;

q: 1-p;
d: Erro amostral expresso em unidade de variavel;
N: Populagao.

_ 1,962 x 0,5 X 0,5 x 20786
"= 0,052 % (20786 — 1) + 1,962 X 0,5 X 0,5

_ 3,84 x0,5x%x0,5x 20786
"~ 0,0025 x 20785 + 3,84 x 0,5 X 0,5

n

1995456
" =75196+ 0,96

19954,56

=502

n=377,07

A amostra deveria ser de aproximadamente 377 alunos, de ambos os sexos, com idades

a partir de 14 anos, e variar em razao do numero de matriculas efetivadas em 2024.

4.3.1 Critérios de Inclusao

Estudantes matriculados nos cursos regulares do IFCE nos 30 campi, em 2024.1, que

aceitaram participar do estudo em todas as fases da coleta de dados.

4.3.2 Critérios de Exclusao

Exclui-se, da pesquisa, quem ndo aceitou participar do estudo; quem ndo estava
matriculado no semestre 2024.1; quem estava afastado, de licenga médica, ou qualquer outro
motivo; quem ndo preencheu o questiondrio corretamente; quem desistiu no decurso da
pesquisa; os que redigiram as respostas do questionario ou das entrevistas de forma ilegivel; os
que nao devolveram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Termo e

Assentimento Livre e Esclarecido (Tale) assinados (ver Apéndices C e D).
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4.4 Coleta de Informacgoes

O projeto desta pesquisa foi submetido ao Comité de Etica na Pesquisa do IFCE, por
meio da Plataforma Brasil, em 14 de dezembro de 2023, obtendo aprovagao em seu Parecer
Consubstanciado sob o n® 6.599.659 e Caae n® 75202323.0.0000.5589. De posse da anuéncia
para a realizacdo da pesquisa por parte do IFCE, foi dado inicio a coleta de informagdes. Para
isso, foi solicitado ao setor de Comunicacdo da Reitoria do Instituto que disponibilizasse o
questionario da pesquisa no e-mail “todos”, em 11 de marco de 2024. Esse enderego eletronico

tem como destinatarios todos os estudantes do IFCE, do ensino médio ao doutorado.

Em 25 de abril do corrente ano, o questiondrio foi enviado aos potenciais participantes.
Em 16 de maio, foi solicitado ao mesmo setor que reenviasse o questionario, para dar uma
segunda oportunidade de resposta, o que foi feito em 23 de maio. Em 2 de junho de 2024, o

questionario foi encerrado, obtendo 374 respostas validas.

A coleta de informagdes ocorreu em duas fases: primeiramente, com o escopo de obter
um diagnostico prévio acerca do conhecimento dos participantes acerca do tema e da opinido
deles sobre os estudantes mais velhos e os mais jovens, a distribui¢do de um questiondrio (ver
Apéndice A) ocorreu por meio do Google forms. De acordo com Severino (2016, p.134),
questionario ¢ um “conjunto de questdes, sistematicamente articuladas, que se destinam a
levantar informacgdes escritas por partes dos sujeitos pesquisados, com vistas a conhecer a
opinido destes sobre os assuntos em estudo”. Em relagdo a isso, Gil (2008) nos ensina que o
questionario propicia conhecer os sujeitos da pesquisa, € pode ainda servir de teste para as

hipoteses formuladas de antemao.

Com isso em vista, as perguntas formuladas deveriam refletir o que se desejava
conhecer, voltando, a pesquisadora, os objetivos da pesquisa e sua questdo problema. Para fins
de validacdo, o questionario foi feito utilizando a Escala sobre Ageismo no Contexto
Organizacional (Eaco), adaptada por Franca et al. (2017); Siqueira-Brito, Franca e Valentini
(2016) e Ehmke (2020), além de uma adaptagdo, feita pela pesquisadora, do questiondrio
utilizado por Quintana (2023), a fim de ajusté-lo a realidade do IFCE.

O questionario continha 33 perguntas, e a maioria de resposta dicotOmica:
concordo/discordo e sim/ndo. Apenas duas perguntas exigiam respostas abertas; as que
perguntavam sobre o campus em que o aluno estudava e qual curso frequentava. As perguntas

foram divididas em duas se¢des: a primeira abrangeu aspectos pessoais, como idade, sexo, curso
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e campus. Ja a outra secdo abrangeu aspectos culturais e académicos, como comportamentos €
sentimentos em relagdo a alunos mais velhos e mais jovens. Optou-se por distribuir o
questionario via e-mail pela plataforma Google forms, uma vez que os participantes da pesquisa
estavam espalhados por todo o territorio cearense. Essa estratégia visou a economia de tempo.
Antes do envio para o e-mail dos estudantes, conforme Severino (2016), o questionario foi

respondido por um pequeno grupo de pessoas, as quais convalidaram as perguntas contidas.

Posteriormente, de posse das 374 respostas validas do questiondrio e, apos a analise,
quando foram localizadas respostas pertinentes ao objeto de estudo, foi enviado e-mail aos
participantes envelhescentes (com idades entre 40 e 59 anos), os quais responderam “SIM” a
pergunta 28 do questiondrio, concernente a ja ter se sentido vitima de preconceito etario,
consultando-os acerca da possibilidade de participar da segunda etapa da pesquisa: a entrevista.
Das 374 respostas ao questionario, foram localizadas 77 respostas oriundas de envelhescentes
e, dessas 77, um total de 37 responderam j4 ter se sentido vitima de preconceito etdrio, assim,
foram enviados e-mails a esses 37 envelhescentes que se sentiram vitimas de preconceito. Apds
a anuéncia dos que responderam ao e-mail, a pesquisadora organizou as entrevistas

semiestruturadas (ver Apéndice B) em local, dia e hora previamente combinados.

Tal qual o pensamento de Marconi e Lakatos (2017), entrevista ¢ uma agao feita face a
face entre pesquisador e entrevistado, com o intuito de se apropriar de determinado assunto.
Ainda segundo Gil (2008, p.109), a entrevista ¢ “uma forma de interacdo social. Mais
especificamente, ¢ uma forma de didlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar

dados e a outra se apresenta como fonte de informagao™.

A entrevista semiestruturada, ou entrevista por pautas (Gil, 2008), ¢ articulada em torno
de questdes norteadoras abertas, que vao desembocar em outras perguntas, ao longo da conversa
entre pesquisador e entrevistado. Devem ser agendadas, previamente, em local e horario pré-
determinados, fora dos acontecimentos do dia a dia, para facilitar que o didlogo flua (DiCicco-

Bloom; Crabtree, 2006).

A intenc¢dao da entrevista foi aprofundar e apreender as percepgdes, pontuando as
situacdes, dificuldades e a repercussdo para a vida dos sofredores do etarismo: se pensaram em

desistir do curso; se buscaram ajuda; ou procuraram algum tipo de apoio.

A pesquisadora realizou 8 entrevistas - 4 com estudantes do Campus Fortaleza; 1 do
Campus Baturité; 1 do Campus Juazeiro do Norte; 1 do Campus de Tabuleiro do Norte; e 1 do

Campus Caucaia. Importante registrar que as entrevistas abrangeram todos os participantes que
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responderam ao e-mail afirmando aceitar participar dessa etapa da pesquisa. Todos os

entrevistados sdo envelhescentes; o mais novo, com 41 anos e, o mais velho, com 58 anos de

idade.

Destaca-se que uma das pessoas entrevistadas ndo estava matriculada no semestre
2024.1, ou seja, dentro de um dos critérios de inclusdo, pois, segundo verificado, devido ao
preconceito sofrido, trancou o curso em que estava matriculada em 2023.2. A pesquisadora
ficou sabendo do caso da aluna que trancou o curso por meio de uma servidora do IFCE e entrou
em contato com ela para realizar a entrevista. Apos o aceite e a assinatura do TCLE, a entrevista

foi concretizada.

Apesar de ndo estar categorizada nos critérios de inclusdo, julgou-se pertinente que a
estudante fosse ouvida, uma vez que ela evidencia a representatividade qualitativa. Isso
acontece quando o pesquisador escolhe intencionalmente um participante por entender que o
que ele tem a dizer ¢ de extrema relevancia para a pesquisa, entendendo como essencial o
material trazido por esse participante em especial, excluindo a aleatoriedade da amostra

(Thiollent, 1986).

Importante salientar que as entrevistas foram gravadas e transcritas para posterior

analise.

4.5 Analise das Informacoes

Ap0s a coleta, a pesquisadora analisou as informagdes obtidas relacionando-as as suas
hipoteses, no intuito de confirmar ou ndo as afirmacdes anteriores. Na analise, também verificou
se os objetivos foram atingidos. A discussdo foi realizada em torno das respostas do
questionario e das colocacdes das entrevistas, identificando as assercdes com trabalhos ja

produzidos na area e outras interlocugdes tedricas pertinentes ao objeto.

A andlise do questiondario foi realizada por estatistica descritiva, entendida como uma

técnica que consiste em descrever os dados alcangados. Segundo Guedes (2005, p. 1),

a estatistica descritiva, cujo objetivo basico € o de sintetizar uma série de valores de
mesma natureza, permitindo dessa forma que se tenha uma visdo global da variacdo
desses valores, organiza e descreve os dados de trés maneiras: por meio de tabelas, de
graficos e de medidas descritivas.
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As respostas das entrevistas semiestruturadas foram examinadas pelo método de Analise
de Conteudo, que consiste em um apanhado de mecanismos de investigacdo analitica de
enunciados, por meio de organizagao metodica, com o objetivo de descrever o que contém esses
enunciados, para posterior deducao, considerando o contexto em que foram produzidos (Bardin,
2016). Corroborando essa perspectiva, Mendes (2018, p. 5) nos traz que a “Analise de Conteudo
consiste em vdrias técnicas que permitem, de forma sistemadtica, a descricdo das mensagens
atreladas ao contexto da enunciagdo, bem como as inferéncias sobre os dados coletados”.
Melhor dizendo, na anélise de conteudo deve-se considerar, além do que estd positivado nas
comunicagdes, quem disse, em que contexto disse, e quais foram os efeitos do que foi dito para

o leitor/receptor.

Em outras palavras, a técnica da Analise de Conteudo, antes utilizada em sua vertente
positivista, considerando somente o que estava escrito, passou a ser empregada também para se
inferir sobre as mensagens ndo faladas “acerca de dados, verbais ou simbdlicos, obtidos a partir
de observacdes de um determinado pesquisador” (Mendes, 2018, p.7), j& que os dados
encontrados s6 sao efetivados se forem lapidados de acordo com o referencial teérico estudado

(Deslandes, 1994).

Dentro do método de analise de conteudo, foi utilizada a técnica de analise tematica,
cujo atributo ¢ a organiza¢do de nucleos de sentido, retirados das entrevistas, colocando-os em
categorias, para organizar os enunciados, e melhorar a avaliagdo e dedugdo do que foi dito,

relacionando-os ao referencial tedrico ja estudado (Bardin, 2016).

Seguindo os passos da obra de Bardin (2016), o material analisado, no caso, as
entrevistas, passaram pelas etapas de pré-andlise, exploracdo do material, e inferéncias acerca
da consecucdo dos dados. Na fase de pré-andlise, as entrevistas foram lidas, catalogadas e
transcritas com a ajuda do software Riverside; em seguida, revisadas manualmente pela
pesquisadora. A segunda fase compds-se do movimento de extragao das unidades de registro
dos fragmentos das entrevistas, bem como de alocagdao dessas unidades de registro dentro de
categorias. Por sua vez, as categorias foram elencadas em consonancia com os objetivos
tragados na pesquisa, de forma que as unidades de registro encontradas pudessem repousar na

categoria correspondente.

A anélise e inferéncia dos dados foram realizadas em etapas consecutivas, a saber:
primeiro foi contemplada a parte quantitativa da analise, e encontrada a quantidade de

“frequéncia de aparicao de determinados elementos da mensagem” (Bardin, 2016, p. 73). Ap6s,
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a etapa qualitativa se deu levando em conta, além dos dados expressos, os obtidos dentro do

contexto em que foram proferidos os enunciados (Bardin, 2016).

4.6 Ktica na Pesquisa

Esta pesquisa obedece ao que estabelece a Resolugdo n®510, de 7 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Saude do Ministério da Satide que dispde sobre as normas aplicaveis a

pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais.

Submetida ao Comité de Etica na Pesquisa do IFCE, foi aprovada no Parecer

Consubstanciado sob o n® 6.599.659.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo, serdo apresentadas as informagdes obtidas e a discussdo suscitada apods a
analise desses dados. Primeiramente, das respostas do questionario; em seguida, das analises

da entrevista semiestruturada.

5.1 Questionario

Foram verificadas a compreensao dos sujeitos acerca do tema focal deste trabalho; do

que ¢ etarismo; além da percepcao da incidéncia desse fendmeno nos campi do IFCE.

5.1.2 Perfil dos Respondentes

A tabela 1 sintetiza as informagdes relativas aos aspectos pessoais dos sujeitos da
pesquisa. Dos 374 alunos que aceitaram responder ao questiondrio, 42 tinham menos de 18 anos
(e foram autorizados por responsaveis a participar da pesquisa); 169 alunos estavam com idades
entre 18 e 29 anos, representando a maior porcentagem de respondentes, 45,2% do total, e
21,7%, contavam de 30 a 39 anos de idade. Os alunos considerados envelhescentes, com idades
entre 40 e 59 anos, alvo desta pesquisa, foram responsaveis por 77 respostas ao questiondrio,

configurando 20,9% dos discentes, e, apenas quatro encontravam-se na faixa etaria sexagenaria.

Tabela 1 — Perfil dos respondentes

Categoria |Quantitativo |Porcentagem (%)
Idade

Menos de 18 anos 42 11,2

18 a 29 anos 169 45,2

30 a 39 anos 82 21,7

40 a 59 anos 77 20,6

60 anos ou mais 4 1
Sexo

Feminino | 201] 53,7

Fonte: dados da pesquisa (2024).

No que se refere ao sexo dos respondentes, a maioria ¢ do sexo feminino,
representando 53,7% do total, condizente com os dados do Censo 2022 (IBGE), que aponta ser
maior a parcela feminina da populacdo no estado do Ceara. Ja 45,5%, ou seja, 170 participantes,

eram do sexo masculino, enquanto 0,8% preferiram nao dizer.
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Quanto a modalidade, os alunos estavam alocados em trés grupos, de acordo com a
plataforma IFCE em nimeros: técnico, graduagdo e pds-graduagdo. Neste trabalho, optou-se
por subdividir os grupos em 9 subgrupos, a saber: técnico (integrado, subsequente e
concomitante); graduacao (tecnologica, licenciatura, bacharelado); e pds-graduagdo

(especializagdo, mestrado e doutorado).

Dos 374 participantes, 100 discentes estavam matriculados em cursos técnicos,
representando 26,7% do total. Os alunos da graduacdo configuram 63,7%, com 238 respostas.
Quanto aos pos-graduandos, 36 responderam ao questiondrio, totalizando 9,7%. Esses
percentuais encontrados na pesquisa englobam alunos matriculados em cada modalidade do
IFCE, e indicam que a maior por¢ado dos discentes esta cursando a graduagdo e, a menor parte,

a pos-graduagdo, conforme consta na plataforma IFCE em nimeros.

Concernente aos cursos, foram obtidas respostas de varias modalidades descritas, com
destaque para alunos dos cursos técnicos, como Quimica, Agropecuaria e Informatica. No que
respeita a graduacao, evidenciou-se maior numero de respostas do curso de Letras; Engenharia
Ambiental e Sanitdria; e Ciéncia da Computacdo. Maior parcela de alunos cursava a pods-

graduacdo do Mestrado Profissional em EPT.

5.1.3 Os Envelhescentes no IFCE

Convém destacar que, dentre as 374 respostas, 77 foram provenientes de alunos de 40
a 59 anos, ou seja, os envelhescentes, sujeitos foco desta pesquisa, compostos de 9 estudantes

dos cursos técnicos, 52 da graduacdo e 16 da pos-graduagdo, como ilustrado no grafico 1.

Grdfico 1 — Alunos 40 a 59 anos por modalidade

Alunos 40 a 59 anos
60

40

20

Técnico Graduacao Pds-graduacao

Fonte: dados da pesquisa (2024)

Quanto aos aspectos culturais e académicos do questiondrio, a maioria dos

respondentes apontou discordancia da afirmacdao de que estudantes mais velhos levam mais
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tempo para realizar atividades no ambiente académico, representando 58,3% do total.
Entretanto, das 156 respostas que concordam com a afirmagao, 84,4% sdo de alunos com menos
de 40 anos. Pode-se inferir, com esse dado, que ha evidéncia de etarismo, pois sao sujeitos mais

jovens acreditando que os mais velhos sdo mais lentos nas atividades académicas.

Por certo, o cérebro torna-se mais lento para processar informagdes novas, a medida que
se envelhece. Consequentemente, pessoas mais velhas levam mais tempo para executar
determinadas incumbéncias sem, no entanto, perder qualidade na entrega (Raymundo; Santana,

2017)

No grafico 2, esta ilustrada a porcentagem de respondentes que ja se sentiram vitimas
ou ndo de preconceito etdrio. Dos estudantes entrevistados, 266 (71,1%) negaram ter sido
vitimas de etarismo, enquanto em 108 (28,9%), das 374 respostas, afirmam ter sido vitimas.
Alunos menores de 18 anos representam 7,4% das respostas afirmativas e 25,9% ¢ a parcela de
alunos com idades de 18 a 29 anos com respostas afirmativas; 29,6% sao de discentes de 30 a
39 anos. Das 108 respostas, constatou-se que 34,3%, ou seja, 37 afirmativas sao de individuos
com idades entre 40 e 59 anos (envelhescentes); 2,8% sdo respostas positivas para alunos com

60 anos ou mais.

Grdfico 2 — Percentual de alunos que se sentiram vitimas de preconceito etdrio

28. Vocé ja foi vitima de preconceito por causa de sua idade?
374 respostas

@® Sim
@® Nao

28,9%

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Vale salientar que, dos 77 respondentes envelhescentes, 37 responderam de forma
positiva a percepcao de terem sido vitimas de etarismo, ou seja, quase metade (48%) dos alunos
nessa faixa etaria. Dentre os 42 alunos com faixa etaria menor de 18 anos, 8 respostas foram
positivas, representando 19% do total. Dos 169 discentes, 28 estavam na faixa etaria de 18 a 29
anos, representando 16,6% do total. Dos 82 participantes com idades entre 30 e 39 anos, 32

responderam sim ao questionamento, ou 39% do total. Finalizando com 3, dos 4 alunos com
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mais de 60 anos, que ja se sentiram vitimas de preconceito etario. Ainda em relacdo a essa
pergunta, constatou-se que a maioria dos envelhescentes que respondeu ja ter sido vitima de
etarismo, era do sexo feminino. Das 37 respostas afirmativas, 22 sdo advindas de mulheres. Isso
confirma a tese de Duncan e Loreto (2004), que constataram que as maiores queixas, em relagdo
a vivéncias negativas acerca do envelhecer, sdo reportadas por mulheres, nos quesitos aspecto

fisico e vida sexual.

Analisando os dados obtidos no questionario e sintetizados no grafico 3, percebe-se
que, a medida que se envelhece, aumenta a percepcdo sobre o etarismo. Como ¢ possivel
perceber, as extremidades etarias também sofrem com esse preconceito. Helal e Viana (2021),
em sua Revisdo Integrativa sobre Ageismo, em lingua portuguesa, acharam estudos que
comprovam a pratica de etarismo em pessoas jovens, todavia, em menor escala. Destarte, ¢ mais
notério o sentimento de ser vitima nas ultimas classificagdes de faixa etaria, entre os

envelhescentes e sexagenarios.

Grdfico 3 — Total de respondentes por faixa etaria versus quantitativo de vitimas de etarismo

Total de respondentes por faixa etaria X Alunos vitima de etarissimo
B total @ sim
200

150

100

50

Menosde 18a29 30a39 40a59 60 anos
18 anos anos anos anos ou mais

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Quando questionado, aos participantes, sobre a opinido deles se existe ou ndo
preconceito em relacdo a idade, 312 responderam que sim, ensejando uma parcela significativa
(83,4%) das 374 respostas. No entanto, ao serem questionados se ja fizeram algum comentario

que considera preconceituoso contra pessoas mais velhas, 286 (76,5%) pessoas negaram ter tido
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tal atitude. Esses nimeros denotam incongruéncia com o apontado no estudo da Organizacao
Mundial de Saude (OMS, 2022), que constatou que uma em cada duas pessoas no mundo ¢

etarista. Melhor dizendo, 50% da populagdo mundial € etarista.

Esses dados encontrados na pesquisa, aparentemente conflitantes, revelam o que nos
ensina Teixeira, Souza e Maia (2018) acerca da forma sutil e inconsciente pela qual o etarismo
¢ externado, sem que a pessoa tenha total controle sobre sua crenga, seu pensamento ou sua
atitude preconceituosa. Nao sendo condizente a propor¢do de pessoas que disseram ter feito
algum comentério que consideram preconceituoso, ao longo da vida (23,5%), quando a OMS
traz numeros proporcionalmente muito maiores. Tais autores mencionam a pesquisa de Luna
(2010) que, ao perguntar a universitarios brasileiros se achavam que havia preconceito de idade,
96,2% responderam que sim, mas, quando perguntado se eram preconceituosos, 88,5%

responderam nao se considerarem.

Quando perguntado se os mais velhos sao mais comprometidos, do que os mais novos,
nos estudos, 64,2% concordam; 54% concordam que estudantes mais velhos falam mais em
sala de aula; 80,7% concordam que estudantes mais velhos dialogam mais com professores e/ou
colaboradores, se comparados aos mais jovens. Esses dados sdo solidificados com os achados
de Bishop-Clark e Lynch (1995), que indicaram como fecunda a presenca de pessoas de varias

faixas etdrias em espagos académicos.

Professores observaram beneficios tanto para professores quanto para os alunos
jovens, cujos mitos em relagdo a velhice foram aplacados. Os professores também consideraram
importante as contribui¢des dos alunos mais velhos em sala de aula. Dentre essas contribuigoes,
estdo a participacdo; o didlogo travado com diferentes personagens; a troca de experiéncias; o
constante interesse em relacdo ao aprendizado dos conteudos. Os professores ainda relataram
que os alunos maduros apresentam interesse em aprender em grau superior, se comparados ao
interesse dos mais jovens, nao enfrentando quaisquer dificuldades em relagdo a apreensao dos

conteudos por meio das metodologias e didaticas apresentadas (Cachioni; Aguilar, 2008).

Nao obstante os beneficios encontrados pelos professores nos estudos de Bishop-Clark
e Lynch (1995), pesquisas realizadas na Universidade de Sao Paulo (USP), em 2023,
demonstraram que estudantes envelhescentes e idosos reportaram terem tido tratamento

discriminatorio por parte de colegas e professores (Cerqueira; Real, 2023).

Foi questionado sobre a relagdo entre idade e o dominio da tecnologia, dos estudantes

mais jovens e dos mais velhos. Em 275 respostas, encontrou-se que concordam que alunos mais
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jovens compreendem melhor as tecnologias, representando uma parcela de 73,5% das
respostas. Dos 77 envelhescentes participantes da pesquisa, 47 concordam com a afirmacgao de
que os jovens tém mais intimidade e lidam melhor com as ferramentas de tecnologia,
corroborando com Rodrigues (2022), ao situar a tecnologia como “lécus confortavel para os
jovens nascidos sob os simbolos tecnologicos, as geragdes Y ou millenials (1985-1999) e Z
(2000-2010)” # (Rodrigues, 2022, p. 5). Argumento potencializado pelo estudo de Silveira et
al. (2010), o qual afirma que as alteragdes fisiologicas advindas do processo de envelhecimento

comprometem as capacidades motoras requeridas para o manuseio dos aparatos de tecnologia.

Quando perguntado em relacgdo a facilidade com o uso da tecnologia ligada a idade, os
respondentes dividiram-se em 50%/50% para os que concordam com a afirmagdo e os que
discordam dela. Esse resultado traduz uma desconjuntura, se confrontado ao questionamento
anterior, sobre jovens terem mais dominio € compreensao sobre a tecnologia. Em que pese tal
contradi¢do, Winandy (2021) assevera que classificar os alunos mais velhos como pouco afetos
as tecnologias, caracterizando-os como “imigrantes digitais” ou “analogicos” tem mais a ver
com os esteredtipos negativos criados acerca da inaptiddo dos mais velhos em relacdo a

tecnologia do que simplesmente ser, de fato.

Winandy (2021) aponta que pessoas mais velhas, principalmente as que estao com 50
anos ou mais, tiveram que lidar com frequéncia com toda a tecnologia disponivel, devido ao
confinamento imposto pela pandemia de coronavirus, em 2019/2020. O ponto de vista da
pesquisadora ¢ sustentado por Roberto, Fidalgo e Buckingham (2015) que, em seu trabalho
sobre desigualdade digital, averiguou tratar se de mais um discernimento etarista, quando se
pensa que pessoas mais velhas tém mais dificuldade de aprendizagem digital do que a baseada

em materialidade.

Quanto a pergunta se os respondentes ja se sentiram desmotivados a participar de
atividades de grupo com pessoas de geracdes diferentes, 241 pessoas (64,4%) disseram ndo se
sentir desmotivadas; enquanto 133 (35,6%) responderam que sim. Como ilustrado no gréafico
4, dos 133 alunos que responderam sim, a maior parcela absoluta foi de alunos entre 18 ¢ 29
anos e, a menor, alunos com 60 anos ou mais. Real¢gando a faixa etaria dos envelhescentes, 33

dos 77 alunos que aceitaram participar da pesquisa, responderam sim a essa questao, ou seja,

4 Segundo Fantini e De Souza (2015), os “baby boomers” sdo as pessoas nascidas entre 1946-1964, a geragio X;
os nascidos entre 1965-1980, a geragdo Y; ou também chamada millenials, os nascidos entre 1980-2000; ¢ a
geragdo Z, as pessoas nascidas a partir do ano 2000.
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42,9%, representando quase metade desse grupo. Apenas um discente, com 60 anos ou mais,

mostrou-se desmotivado nas atividades grupais.

Grafico 4 — Alunos que se sentem desmotivados a participar de atividades académicas com pessoas de
geragoes diferentes

Alunos que se sentem desmotivados a participar de atividades
académicas com pessoas de geragoes diferentes

60 —

40 +

Quantidade

20 +

1

Menos de 18 anos 18 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a59 anos 60 anos ou mais

Faixa etaria
Fonte: dados da pesquisa (2024).

Esses numeros podem sugerir que os alunos situados na faixa etaria de 18 a 29 anos,
ou seja, a maioria dos que responderam sim ao desconforto de realizar atividades académicas
com pessoas de geracoes diferentes, sentem-se mais desconfortdveis em interagir com outras
geracdes, ndo necessariamente apenas com pessoas mais velhas. O fato de somente 25% dos
respondentes sexagenarios sentirem-se desmotivados, pode ter a ver com o etarismo
benevolente, em que as pessoas acolhem excessivamente o idoso, porque os consideram frageis
e que inspiram mais cuidados, inclusive com inten¢do de afeto. Esse ponto de vista €
compactuado por Viana e Helal (2023), que relatam a ambivaléncia em relagdo ao tratamento
aos idosos que, a priori, sdo de aten¢do e cuidado; todavia caracterizam-nos como fragilizados

e inaptos.

De acordo com Winandy (2021), o etarismo benevolente, aquele revestido em cuidado
excessivo, ou palavras e atitudes gentis, pode até aparentar uma atitude benéfica. No entanto,
mascara o preconceito, € ¢ tdo danoso e deletério quanto o preconceito hostil, pois denota
relagdo assimétrica entre ofensor e ofendido, mantendo a posi¢ao de inferioridade das pessoas

sofredoras do preconceito.
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Também chamado de etarismo positivo, ou pseudopositivo, em que pese parecer
respeito ou cuidado, carrega em seu bojo esteredtipos negativos quanto ao processo de
envelhecimento, no tocante a considerar que os mais velhos sdo dependentes e com cognigao

prejudicada (Ehmke, 2020).

5.2 Entrevistas: o que dizem os envelhescentes

Os resultados das entrevistas desvelaram manifestacdes proferidas dos participantes
voluntérios afetados pelo etarismo nos aspectos dos sentimentos, das suas percepcoes, reagoes,
atitudes e consequéncias que marcaram suas memorias, especialmente no contexto académico,
além das percepgdes que eles tém de si proprios. Opinides a respeito de agdes conscientizadoras

para o problema do etarismo também foram emitidas.

Na tabela 2 sdo representadas cinco categorias empiricas que emergiram das falas dos
participantes. Adiciona-se a frequéncia absoluta e relativa de ocorréncia das unidades de
registro contidas nessas falas. As categorias foram divididas em: 1. Atos Etaristas, 2.
Sentimentos, 3. Impactos, 4. Estereotipos em si € 5. Agoes conscientizadoras. As falas das
pessoas entrevistadas sao identificadas com a palavra “Envelhescente”, seguida pelo numero
cardinal correspondente a ordem das entrevistas, ou seja, Envelhescente 1, Envelhescente 2,

Envelhescente 3, e assim por diante.

Tabela 2 — Frequéncia de ocorréncia das unidades de sentido nas categorias

Categorias Unidades de Sentido Frequéncia de Ocorréncia

ABSOLUTA PERCENTUAL

Atos etaristas Julgamento dos outros 20 38%
Exclusao 14 27%
Humilhacédo 5 10%
Cuidado excessivo 5 10%
Desprezo 4 7%
Falta de reconhecimento 3 6%
Bullying 1 2%

Total 52 100%
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Sentimentos
Tristeza 4 25%
Desamparo 4 25%
Mal-estar 3 19%
Dor 3 19%
Carregar lixo interno 1 6%
Vergonha 1 6%
Total 16 100%

Impactos
Desisténcia 9 56%
Abalo emocional 3 19%
Desmotivagao 2 13%
Depressao 1 6%
Ansiedade 1 6%
Total 16 100%

Estereotipos em si

Exaltacdo de si 5 56%
Nao se sentir com a idade que possui 2 22%
Preconceito internalizado 2 22%
Total 9 100%
Acdes conscientizadoras
Educagao 6 75%
Contato intergeracional 2 25%
Total 8 100%

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Pode-se interpretar a tabela 2 quanto a frequéncia da ocorréncia das unidades de registro
encontradas. Na categoria Atos etaristas, as unidades de registro mais encontradas foram o
Julgamento dos outros, com 20 ocorréncias, representando 38% dos atos percebidos; seguido
pela Exclusdo, com 14 ocorréncias, representando 27% dos atos etaristas manifestados nas falas

dos envelhescentes entrevistados.
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Na categoria Sentimentos, que quer dizer o que os envelhescentes sentem ao se
perceberem vitimas de etarismo, o Desamparo e a Tristeza sdo 0os mais recorrentes, nas

entrevistas, representando, os dois juntos, 50% dos sentimentos relatados.

Quando se fala da categoria Impactos decorrentes dos atos etaristas, a Desisténcia
aparece bem a frente dos demais impactos descritos, totalizando 56% das ocorréncias nas
entrevistas. Ja na categoria Estereotipos em si, a exaltacdo de si mesmo, quando se trata de
dedicagdo aos estudos, se comparados aos mais jovens, foi a unidade de registro mais comum,
com 56% das ocorréncias; seguida por ndo se sentir com a idade que possui e pelo preconceito

internalizado, representando 22% das ocorréncias cada.

Na categoria A¢oes conscientizadoras, disserta-se sobre a opinido dos entrevistados
acerca de agdes que podem contribuir para a conscientizacdo das pessoas concernente ao
preconceito etario. As falas que trazem a Educagdo como agao representaram 75% das falas e

Contato intergeracional 25%.

5.2.1. Atos Etaristas

Os Atos etaristas residem em situacdes (falas, olhares, insinuagdes, gestos, etc.), em que
as potenciais vitimas se sintam, em alguma medida, constrangidas, humilhadas, fragilizadas;

ou, ainda, que haja uma percepcao de inferioridade na interagdo com outras pessoas.

Em relagdo aos atos etaristas, o Julgamento dos outros e a Exclusdo foram as acdes mais
percebidas pelos envelhescentes entrevistados. O julgamento de outras pessoas reside em
sentir-se foco de olhares, ou seja, indiretamente, ou mesmo direto, dirigido aos envelhescentes

em dialogos travados com interlocutores. Eis as falas:

Ai eu fui para sala de aula assim mesmo, muito rejeitada, humilhada, ouvi de alunos
assim, porque a senhora ndo faz uma graduagdo a distancia. Pela sua idade, a
senhora devia procurar a distancia (ENVELHESCENTE 1).

[...] a gente foi pro refeitorio. Quando a gente chegou no refeitorio, todo mundo olhou
pra gente. Ou seja, a gente imaginou, esses meninos estdo pensando, o que esses véi
estdo fazendo aqui? A gente pensou assim, sabe?... Ai a gente ficou com vergonha e
ndo foi mais (ENVELHESCENTE 2).

Ja chegou um professor que disse assim... Ah, (nome do envelhescente), em vez de
vocé estar fazendo esse curso, entra logo no mestrado. Ta perdendo tempo
(ENVELHESCENTE 5).

Ai, quando eu entrei na... ai quando eu consegui entrar na faculdade, muitas pessoas
falaram pra mim... Vocé ta doida? Vocé ja tem essa idade toda, para que estudar?
(ENVELHESCENTE 6).
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Ai veio um vizinho que é bem jovem, ele faz faculdade comigo, entrou depois de mim,
ai ele falou assim, vocé ainda ta estudando? Ndo é pra vocé ta estudando mais ndo
(ENVELHESCENTE 6).

[...[porque as pessoas julgam pela, vamos dizer assim, pelo numerdrio que é ligado
com a aparéncia da pessoa. Entdo quando vocé ndo me vé e vocé escuta que eu tenho
essa idade, vocé ja me coloca na parte negativa, onde as pessoas vdo acreditar que
eu sou incapaz de exercer qualquer outra... uma atividade que uma pessoa com menos
de 30 anos ou até menos de 20 anos possa fazer (ENVELHESCENTE 7).

Eu tive que praticar assim... a minha tolerdncia. Porque tinha alguns momentos que
é... eu ndo estava errando, eu estava correta, mas as pessoas porque, ah... porque...
ndo, ela tem dificuldade... de achar assim, que ter alguém pra endossar o que eu estou
dizendo porque acharem que eu ndo tinha essa condi¢do (ENVELHESCENTE 7).

Com efeito, o julgamento dos outros acerca do que podemos ou ndo fazer, como vestir-
nos, ou como nos portarmos, com base em nossa idade cronoldgica, afeta nossa autoestima e,
como consequéncia, afeta nosso desejo de interagdo com as pessoas. Soares, Mattaraia e Castro
(2024) elucidam que o julgamento dos outros em relacdo aos mais velhos estd diretamente
ligado ao declinio nos exercicios fisicos e a interagdo social. Como imaginar uma mulher de
meia-idade, com roupas curtas, no calor, praticando exercicios fisicos ao ar livre, sem ser
julgada? Para ndo ser vitima de julgamentos, a pessoa mais velha simplesmente evitara a
situacdo supramencionada. Consequentemente, diminuird a pratica de exercicios fisicos (pelo
menos ao ar livre), reduzindo também a interagdo com outros individuos.

A midia tem trazido com bastante frequéncia noticias de preconceito etario sobre o
julgamento que as pessoas fazem das pessoas mais velhas, de forma contumaz, das mulheres
mais velhas, pelo jeito de se vestir ou frequentar lugares considerados de jovens. O famigerado
“cancelamento”, nas redes sociais, melhor dizendo, o “linchamento virtual” é, basicamente,

forjado no julgamento dos outros sobre o que culturalmente se acha certo ou errado.

Ainda sobre os Atos etaristas, a unidade de registro Exclusdo foi bem expressiva, como

observado a seguir:

Durante o curso, para a gente ser chamada para os grupos, eles ndo chamam. Os
outros colegas mais jovens, s querem quem é mais novo junto com eles. Eles se reiine
(inaudivel) que ¢ da idade da gente. Nunca fiquei em grupinho de meninos de 20, 19
anos (ENVELHESCENTE 2).

E ai, eu disse assim, professor, vocé faga um grupo, coloque, porque no grupo eu fico
sabendo, porque quando eu chego aqui eu pergunto e ninguém diz nada. Ninguém
responde. Nao responde (ENVELHESCENTE 2).

[...]e eu percebi que quando formavam as turmas de equipes, eles ndo queriam formar
turma comigo (ENVELHESCENTE 3).

[...] aqui no IFCE porque tem uns grupinhos que se formam por faixa de idade. E so
tinha eu [...] tinha exclusdo de ndo fazer trabalho, de ndo querer ajudar na tarefa,
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de... Ah, ndo, que vocé se vire sozinho. E tanto que no estdgio 1 eu tive que fazer tudo
sozinha, porque... SO tinha eu na minha faixa etaria. E ai a professora mandou fazer
um trabalho em grupo e ninguém quis fazer comigo (ENVELHESCENTE 4).

Ai teve uma situacdo que o professor do [Trabalho de Conclusdo de Curso] TCC, a

gente fazia pesquisa cientifica com ele. Ai, falou assim: “Ah, vou separar as
panelinhas, ai vocé vai fazer com o fulano e sicrano. Vocé vai fazer com o Matheus e

0 Maicon”. Ai, o Maicon, ele virou, e falou: “Eu ndo quero fazer com ela ndo. Me
bote em outro grupo” (ENVELHESCENTE 6).

Aqui dentro do IFCE, é utilizado muito a juventude e, as vezes, essa juventude ela
vem pra gente e pergunta: O que vocé acha? Mas ai a gente ndo td incluido. Quando
aparece, aparece so o jovem. A gente fica no segundo plano, a gente fica como um
orientador fantasma, que nao é mencionado (ENVELHESCENTE 7).

Nao ¢ surpresa o surgimento da unidade de registro Exclusdo, nas falas dos
envelhescentes entrevistados. Teixeira, Souza e Maia (2018) ja a colocam como consequéncia
do processo de estereotipacdo de individuos, em que acontece a hierarquizagdo de grupos.
Quando a hierarquizagdo se constitui, hd a valorizacdo de um grupo em detrimento de outro

grupo, significando dizer que os individuos pertencentes ao exogrupo (aqui entendido como o

das pessoas mais velhas, fora da faixa habitual) sdo sumariamente excluidos.

Cerqueira e Real (2023) demonstram que estudantes acima de 40 anos, na Universidade
de Sao Paulo (USP), reportaram ter sido vitimas de preconceito ou discriminagao por causa de
sua idade, com atitudes etaristas que vao da exclusdo de alguns grupos; tratamento diferente
por parte de funciondrios e professores; além de posicionamentos deseducados vindos de

estudantes mais jovens.

A pesquisa de Ehmke (2020) chama a aten¢do para o potencial negativo da exclusao,
também representada pelo evitamento. Em seu estudo, 8% dos respondentes disseram evitar
contato com pessoas mais velhas. Destaca, ainda, que os esteredtipos negativos ensejam mais
atitudes etaristas negativas do que estereOtipos positivos ensejam atitudes etaristas

benevolentes.

Uma das unidades de registro apontadas na tabela, na coluna dos Afos etaristas, denota
aparente ato ou acao afetuosa, ao contrario das esperadas atitudes hostis a que as pessoas mais
velhas sdo submetidas. O Cuidado excessivo, comportamento etarista benevolente, foi

ponderado por dois envelhescentes nas entrevistas:

[...] mas a partir do momento que eu comecei a falar que eu tinha mais de 40, ja tinha
50 anos, algumas pessoas comegaram a... é..., vamos dizer assim, querer ter aquele
cuidado de achar que eu ndo iria ser capaz (ENVELHESCENTE 7).

E um preconceito assim, de que a pessoa entende que, por eu estar, é... ndo ter o
conteudo daquele, vamos dizer, daqui da musica, eu preciso, por causa da minha
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idade, que o professor temha mais paciéncia comigo, que eu seja poupada
(ENVELHESCENTE 7).

E exatamente o que acontece... ndo tdo exacerbado. Mais um cuidado. Existe um
cuidado que, né? Tipo assim..., ndo, ja tem 50 anos. Um certo cuidado, né?
(ENVELHESCENTE 8).

Esse cuidado excessivo relatado aparece na literatura como consequéncia dos
esteredtipos relacionados as incapacidades cognitiva e fisica das pessoas mais velhas, as quais
necessitam de apoio e aten¢do. Essas atitudes pseudopositivas aumentam a impressdo de

impoténcia e sensa¢ao de inferiorizagao dos sofredores desse preconceito (Viera; Lima, 2013).

Os comportamentos etaristas benevolentes estdo entre os mais dificeis de serem
enfrentados, visto que a sociedade também incute em todos nds que esses comportamentos sao
polidos, cheios de lhaneza e respeito ao nos referirmos aos mais velhos (Ehmke, 2020). As falas

a seguir refletem esse pensamento:

E, desde pequenininho...Porque tem muitas pessoas que diz assim, a senhora tem...
Ah, ndo me chame senhora. Entdo a gente ndo sabe. Fica chato pra gente chegar e
chamar vocé. A gente entende que a pessoa mais velha do que a gente é senhora. Eu
me criei e falei isso assim, né? E que a pessoa mais nova do que eu é vocé. Entdo... E
até complicado quando o menino mais novo diz assim: “ei tia...” (ENVELHESCENTE

2).

E inclusive uma coisa curiosa que me aconteceu, mas eu entendo até o lado das
pessoas. Eu ndao vejo como assim até, assim..., uma coisa discriminatoria. Eu vejo
também pelo lado, vamos dizer, do respeito, né? E as vezes a pessoa diz: “sim
senhoral”. As vezes ndo é so questdo de ligado a idade. A gente também ndo pode
achar que seja s6 a questio do preconceito. E uma questdo, ds vezes, de respeito. Ou
o0 que nos foi ensinado. A gente tem que se lembrar de... desde quando nos nascemos,
nos somos ensinados a olhar aquela pessoa, mas ela chama de senhora, chama de
senhor (ENVELHESCENTE 8).

Assim, ¢ importante pontuar que os maleficios do etarismo podem residir na sensacao
implicita ou explicita que uma pessoa pode ter ao se deparar com um ato etarista. Chamar
alguém de senhora, se a pessoa a quem foi direcionado o vocativo ndo se sentir ofendida, ou
entender que se trata de mero respeito, nao denota etarismo sumario. Melhor dizendo, se aquele
ato nao provocou sensagdo de impoténcia ou fragilidade, ou assimetria em uma relagdo, pode

tratar-se tdo somente de respeito mesmo.

5.2.2 Sentimentos

A categoria Sentimentos engloba as sensacdes sentidas pelos envelhescentes ao se
depararem com os atos etaristas. O sentimento de Tristeza, seguido pelo Desamparo,
apareceram em maior quantidade na fala dos envelhescentes. Os achados sao compactuados

com a reportagem do VivaBem Uol, de 20 de agosto de 2021, veiculada na internet, que aponta



64

para a baixa autoestima e os sentimentos de desamparo, acarretando isolamento e depressao

dos sofredores do etarismo (Cerquetani, 2021).

As pessoas longevas, ao adentrarem a sala de aula, carregam consigo diversas
expectativas e podem ser consideradas vanguardistas, pois ultrapassam barreiras que até entdo
eram intransponiveis, por estarem fora da idade adequada para adquirirem novos
conhecimentos e habilidades (Monteiro, 2007). Por isso mesmo, quando se deparam com

atitudes etaristas, a frustagao sentida vem por meio do sentimento de tristeza.

5.2.3 Impactos

A categoria Impactos diz respeito as consequéncias, aos resultados consequentes do
sofrimento, pelas vitimas, dos atos etaristas, ou seja, o que resultou, por ter sofrido etarismo,

para a vida das vitimas.

Na categoria Impactos, a Desisténcia ¢ a unidade de registro mais influente. As falas
dos envelhescentes desvelam fatos que podem culminar, de fato, na desisténcia dos estudantes
mais velhos. Nessa esteira, percebe-se quanto o ambiente escolar ¢ o reprodutor da sociedade
em suas opressoes € quanto os profissionais da educagao, sobretudo os professores, podem agir

repercutindo atos preconceituosos de forma consciente ou nao (Freitas, 2018).

[...] Porque tinha uma professora que ela... de inglés, até porque eu ndo sabia falar
inglés e até hoje eu ndo sei... e ela me tratou muito mal e ela disse que eu tinha idade
suficiente para ter aprendido isso tudo [...].mas ela me humilhou em publico, nesse
dia. Ela me deixou muito doente, eu fiquei, assim, muito, muito triste
(ENVELHESCENTE 1).

[...] eu tenho um buffet movel, né? [...] Eu faco eventos, é... uns espagos gourmet dos
clientes, nas residéncias [...] A maioria das minhas professoras eram mais novas do
que eu. E, infelizmente, muitas delas ndo tinham praticas na cozinha... Elas tinham
pratica na teoria e eram muitas oriundas da engenharia de alimento [...] tinha
eventos gastronomicos e algumas pessoas sdo convidadas... alguns alunos que
tenham mais conhecimento maior sdo convidados para dar oficina. Elas nunca me
convidaram (ENVELHESCENTE 3).

[...] em sele¢des, selegcoes para bolsa... alguma coisa do tipo. Os professores preferem
as pessoas mais jovens, as mulheres mais jovens (ENVELHESCENTE 5).

A Organizag¢ao Mundial da Satde (OMS), no “Relatorio mundial sobre o idadismo”, ja
esclarece que o etarismo pode aparecer em atos dirigidos as pessoas mais velhas, por parte dos
componentes do corpo docente, discente e de funcionarios, nos estudos. A falta de apoio pode

impactar a trajetoria académica desses estudantes (Opas, 2022).
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Decerto, a Desisténcia aparece como o cume do impacto que os atos etaristas podem

acarretar no contexto escolar. Nas entrevistas, evidenciaram-se as sentencgas:

[...] os monitor, que infelizmente eles fizeram com que eu parasse, eu tranquei porque,
assim, devido o preconceito ser tdo grande, tdo notorio (ENVELHESCENTE 1).

[...] e eu conversando com o coordenador. Nao, é assim mesmo. E assim mesmo. Vou
falar com ele, vou ver ai com ele. Aqui é assim mesmo. Vocé ndo sabe. Vocé nao sabe,
é melhor assim, tipo: desista que vocé ndo sabe nada (ENVELHESCENTE 1).

E também la eu era bem excluida, na engenharia, eu era mais excluida, porque tinha
mais meninos, meninos novinhos, 16, 17, 18 anos. Saido do colégio [...] Esses menino
passam o dia todo ld. Eu so chego na hora da sala. Entdo, se tem um trabalho que é
em grupo, eu chego: gente, tem alguma coisa que fazer? Eles ndo diziam. Entdo,
assim, se desmotiva, porque vocé ndo sabe o que ta acontecendo. Vocé ndo é colocado
em grupo. Tinha até grupo de WhatsApp, eu nem sabia. Nem no grupo eu foi
colocada. Entdo, eu acho muito exclusdo. Ndo aguentei e desisti.
(ENVELHESCENTE 2).

Houve algumas situagdes em que eu pensei em desistir do curso [...] ai eu pensei em
desistir da faculdade. Passei a noite chorando, com desgosto, porque eu vejo gente
ali que ndo faz nada, chega a professora e diz: “pega ali a bolsa pra vocé”, sabe? E
eu corro atrdas, eu estudo, me dedico e ninguém me dda nada, ninguém...
(ENVELHESCENTE 6).

Com as passagens citadas, concluimos que a desisténcia, configurada sob a forma de
trancamento ou abandono do curso, ¢ a maneira encontrada, pelos envelhescentes, para sair de
uma situagdo vexatoria trazida pelos atos etaristas. Apos sentimentos de tristeza, desamparo,
mal-estar, dor, carregar um lixo interno e vergonha, a solucdo encontrada, muitas vezes apds
um quadro de ansiedade, depressdo ou abalo psicologico ¢ a desisténcia. Pelas falas dos
entrevistados, pode-se concluir que, mesmo aqueles que conseguem seguir adiante nos estudos,

tiveram em mente desistir em algum momento do percurso académico.

A Depressio € o Abalo emocional foram outros impactos trazidos a baila pelos
entrevistados, estando de acordo com dados apresentados por Dérea (2020), em que a saude

mental de cerca de 6 milhdes de pessoas foi afetada em razdo de episddios de etarismo.

5.2.4 Esteredtipos em si

A categoria Esteredtipos em si apresenta os achados nas falas dos entrevistados que
demostram como enxergam a si mesmos. A unidade de registro mais encontrada aborda a
Exaltagdo de si, quando se trata de comprometimento e desempenho nos estudos, em relagao

aos seus colegas mais jovens.

A literatura também apresenta que aspectos positivos da idade sdo trazidos pelos
envelhescentes ao falarem de suas proprias qualidades. E o que dizem Loth e Silveira (2014)

ao evidenciarem que o esteredtipo em si € mais condescendente do que quando se fala do outro.
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Aqui, os envelhescentes colocam-se como mais prestativos e comprometidos com os estudos
do que os mais jovens. A Teoria da Identidade Social atesta o fato. Ao avaliarem a si mesmos
e 0s colegas mais jovens no ambiente laboral, por exemplo, os individuos mais velhos tendem
a caracterizar eles proprios como mais competentes que os mais jovens (Seidl; Hanashiro,

2022).

Eu disse assim: Chagas, nos somos os antigdo dessa turma aqui. Nos temos que fazer
as coisas juntos. E ai a gente foi pegando, assim, eles foram observando que a gente
conseguia fazer melhor do que eles, que a gente tinha mais responsabilidade e foram
comegando a se chegar na gente por interesse. SO por interesse, porque eles sabia
que a gente ia fazer direitinho, que a gente ndo falta, entendeu? Que a gente tem
compromisso e muitos deles ndo tem compromisso com ensino (ENVELHESCENTE

2).

Eu sou de executar as coisas. De ser uma boa aluna. Acho que se vocé for perguntar
pros meus professores, quem é a (nome da envelhescente), sabe da minha dedica¢do
(ENVELHESCENTE 3).

E a gente, né... eu fui pra assistir a aula, eu ndo chego atrasada. Eu ndo falto, eu vou
doente, eu vou de todo jeito (ENVELHESCENTE 6).

As percepgdes acerca deles mesmos, em relagdo ao seu comprometimento com o0s
estudos, parece harmonizar com a 6tica de Cachioni e Aguilar (2008), os quais esclarecem que
as pessoas mais velhas retomam os estudos porque sentem vontade, porque querem aprender e
se aperfeigoar, contrastando com a comumente obrigacdo dos mais jovens de frequentar a

escola.

A impressao de ndo ter a idade que possui, ou seja, ndo se sentir mais velho, surgiu nas
falas dos envelhescentes em dois momentos. Isso, de fato, ¢ muito comum - enxergarmos a nos

mesmos como mais jovens do que realmente somos.

Eu tenho 58 anos de idade, mas eu nio acredito que eu tenha 58 anos de idade. E
uma coisa que, se ndo, a ficha ndo cai e eu acho que essa ficha ndo cair me ajudou
bastante [...] tem uma menina dentro de mim que eu ndo vou deixar morrer e essa
menina que esta dentro de mim ela ama, ela tem sentimentos que o povo julga
sentimentos juvenis, de juventude [...] (ENVELHESCENTE §).

A menina que sofreu o preconceito na... na faculdade... que apareceu no jornal. Eu
tenho 54, ela, 40. Uma menina! Uma menina, meu Deus! (ENVELHESCENTE 3).

Esse sentimento pode balizar-se no nao reconhecimento do envelhecimento por
indicativo cronologico, ou seja, dizer que uma pessoa ¢ velha baseada somente na idade da
pessoa. Muito pelo contrario, o processo de envelhecimento ¢ uma escalada continua que varia
de pessoa para pessoa, devendo ser consideradas as facetas biologicas, psiquicas e sociais (Loth;

Silveira, 2014).
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Esse sentimento de ndo pertencimento também se encontra ancorado no pensamento de
Messy (1993), quando diz que “velho € o outro”. O autor até justifica seu pensamento quando
explica que o vocabulo “velho”, em francés (vieux) ¢ formado pelas palavras vida (vie) com
eles (eux) e diz: “velho € o outro, em quem nao nos reconhecemos. A imagem da velhice parece

29

uma idade ‘fora’” (Messy, 1993, p.10). Melhor dizendo, ¢ uma concepg¢ao relativa que ora
assente para a percepcao relativa ao envelhecimento e ora se posiciona com estranhamento a

ela (Loth; Silveira, 2014).

Até a década de 1970, a incongruéncia entre a idade cronoldgica de um individuo e sua
idade psicoldgica, aquela com a qual o proprio individuo se identifica, era entendida como um
mecanismo de defesa que o mantinha longe da classifica¢ao de velho e da pecha carregada pelo
velho. Atualmente, o aumento da expectativa de vida; a alteragdo no modo de viver; o acesso a
tratamentos médicos e estéticos; fizeram com que as pessoas reavaliassem os marcadores da
velhice dela ou em outra pessoa, “desorganizando” a idade social, ou seja, dificultando a
alocacdo das pessoas dentro de um padrio de comportamento, ou aparéncia, outrora

estabelecidos para determinada idade (Pereira, 2014).

Por outra via, existe a internalizacdo do preconceito, em que o individuo aceita a
condig¢do ditada pela sociedade e a reproduz. A unidade de registro Preconceito internalizado
constou em 22% das falas, como nas reproduzidas a seguir. A primeira, no contexto de uma

conversa com uma amiga, que elogia um rapaz mais jovem:

“Eu tava até comentando com a minha cunhada, eu disse: Mulher... Ai passou um
rapazinho, ela disse: “Meu Deus que rapaz lindo”, eu disse, mas ndo olhe ndo que
esse menino vai te chamar de tia” (ENVELHESCENTE 2).

Outra, quando o envelhescente ja se coloca como sem capacidade de competir, ou

conseguir avancar no mercado de trabalho, com a profissdo que escolheu:

Eu até falei pra elas esses dias. Eu ndo estou competindo com vocés. Provavelmente
quando eu terminar a faculdade eu ndo vou mais trabalhar com isso. Que falam...”
ah vocé ndo vai nem trabalhar com isso!”. Teve uma que desistiu que tentou me fazer

desistir porque, ah, porque a gente ja tem mais 40 anos quando terminar a gente ndo
vai trabalhar nisso (ENVELHESCENTE 6).

De fato, conforme Guerra e Caldas (2010), os comportamentos esperados por
determinado grupo sdo repercutidos pela sociedade na qual se vive e, sendo interiorizados pelo
grupo, acolhe o que se espera desse grupo, refletindo em agdes que vao corroborar com o ja

esperado pela sociedade.
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Coadunam, com esse ponto de vista, Teixeira, Souza e Maia (2018), ao declararem que
as pessoas, ao receberem, ao longo da vida, perspectivas negativas sobre o envelhecimento,
incorporam esses estereotipos negativos de declinio e fragilidade, passando a agir conforme a

sociedade etarista espera que elas ajam.

5.2.5 Acoes Conscientizadoras

A categoria A¢oes conscientizadoras levanta as opinides dos envelhescentes no que se
refere a possibilidades por eles vislumbradas para movimentos que possam conscientizar a

sociedade acerca do fendmeno etarismo e como enfrenta-lo.

Com efeito, os envelhescentes entrevistados, ao serem questionados sobre a opinido a
respeito de uma agdo que pudesse melhorar a conscientizagdo das pessoas concernente ao

preconceito de idade, assim se expressaram:

A unica coisa que meu pensamento... que ainda teria jeito, era fosse educada as
criangas a respeitar os outros, independente de ser velho, independente [...] ele é
mais um junto ali que pode até vir somar com eles pelo conhecimento, pela vida
(ENVELHESCENTE 1.)

Eu acho que no caminho da educacdo ta mais assim [...] S6 a educagdo mesmo so...
e pequeno, de ber¢co mesmo (ENVELHESCENTE 2).

Eu acho que um evento realmente voltado pra... pra essa questdo, entendeu? Inclusive
assim, ndo so no evento, nas redes sociais que estdo em alta, Instagram, YouTube
(ENVELHESCENTE 5).

Talvez a agdo seria nesse sentido de buscar abrir os olhos deles, né, de como que
funciona esse negocio do aposento. Como que funciona o envelhecimento
(ENVELHESCENTE 6).

Tem muitas coisas, mas a primeira coisa é assim... palestras, palestras, que as
pessoas pudessem abrir ou falar sobre essa questdo com os jovens que estdo aqui,
que estudam aqui. Que de repente a gente pouco ouve falar de palestras com esse
tema. Pelo menos aqui dentro, eu nunca vi. Entdo, acho que a palestra ja seria um
chamativo. E, depois, a¢bes que exatamente pudessem, essas pessoas com mais idade
pudessem estar a frente também de acoes (ENVELHESCENTE 8).

O contato intergeracional também foi mencionado nas falas dos entrevistados:

Eu acredito que teria... seria de suma importdncia o IFCE trabalhar mais atividades
onde as pessoas mais velhas pudessem liderar e pudessem aparecer [...] Entdo, eu
acredito que aqui poderia haver agdes onde as diregdes, principalmente a dire¢do de
ensino, criasse uma, vamos dizer assim, uma jun¢do do povo mais novo de
conhecimento de absor¢do com a minha, vamos dizer assim, a minha turma
(ENVELHESCENTE 7).

Efetivamente, Chahini ¢ Gomes (2023) apontam para acdes de contato intergeracional

nas institui¢cdes de ensino que foquem no conhecimento sobre o processo de envelhecimento e
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na valorizagdo da pessoa idosa, inclusive com incentivo a sua participacdo em programas

cientificos e académicos nas universidades, além de representacdo discente.

Inclusive, as agdes de contato intergeracional, associadas as intervencdes educacionais

estdo entre as que garantem €xito na conscientizacdo acerca do etarismo (Opas, 2022).

Um ponto importante, colocado por Bardin (2016), se dd& quando menciona que, na
interpretacdo da etapa qualitativa da andlise de contetido, um consistente indicador nao
frequencial, que pode ensejar inferéncias pertinentes, ¢ a auséncia de determinadas assertivas,
as quais podem representar tanto ou melhor do que as frequéncias de apari¢do na etapa
quantitativa da analise. Explicando melhor, muitas vezes, o que ndo foi dito, em determinado
contexto, pode ter um significado tdo importante quanto o nimero de vezes que uma unidade

de registro aparece em um enunciado.

Assim, algumas auséncias foram sentidas como, por exemplo, a palavra “etarismo”, ou
seus sindnimos, que ndo apareceram nas entrevistas. Essa observacdo pode denotar o
desconhecimento das pessoas quanto a palavra. Ocorre o sentimento de estar sofrendo o
preconceito, no entanto, sem saber como nomea-lo. De fato, por ser aceito socialmente, por ser
internalizado e por ser pouco combatido, o etarismo ainda esta recebendo a defini¢do que o

sustenta (Opas, 2022).
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

De acordo com o Art. 1° do Regulamento, o ProfEPT) ¢

um programa de pos-graduacao stricto sensu em Educacdo Profissional e Tecnologica
com um curso de mestrado profissional em Educagdo Profissional ¢ Tecnologica
ofertado em Rede Nacional, pertencente 4 Area de Ensino e reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do
Ministério da Educagdo (MEC, 2023).

Por ser, o ProfEPT, um mestrado profissional, da Area de Ensino, area 46, o documento

da Capes traz o seguinte, para os mestrados profissionais:

No Mestrado Profissional, distintamente do Mestrado Académico, o mestrando
necessita desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em condi¢des
reais de sala de aula ou outros espagos de ensino, em formato artesanal ou em
prototipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um aplicativo
computacional, um jogo, um video, um conjunto de videoaulas, um equipamento, uma
exposicdo, entre outros. A dissertagdo/tese deve ser uma reflexdo sobre a elaboracao
e aplicag@o do produto educacional respaldado no referencial tedrico metodoldgico
escolhido. (Brasil, 2019a, p. 15).

Sobre PE, a Area de Ensino, no mesmo documento,

entende como produto educacional o resultado de um processo criativo gerado a partir
de uma atividade de pesquisa, com vistas a responder a uma pergunta ou a um
problema ou, ainda, a uma necessidade concreta associados ao campo de pratica
profissional, podendo ser um artefato real ou virtual, ou ainda, um processo (Brasil,
2019a, p. 16).

Dito isso, resta claro que o ProfEPT exige do mestrando, como requisito para a obtencao
do titulo de mestre, a defesa da dissertagdo e a entrega de um PE, como estd devidamente
expresso no Art. 24, paragrafos 3° e 4° do Regulamento do ProfEPT, nos critérios de avaliagao
do TCC e contempla a feitura de observagao, analise e organizacao de um PE que pode e deve
ser implantado em espagos educacionais reais do ambiente da pesquisa, e passar por avaliacao
dos participantes da pesquisa ou de quem tenha expertise no assunto do estudo e, ainda,
validado pela banca examinadora. Urge considerar que o PE deve corresponder aos anseios,
questionamentos e as lacunas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, sobretudo do ensino

médio, em espacos formais e nao formais de ensino.

De acordo com Kaplun (2003), o PE, ou material educativo, antes de ser somente um
artefato impresso, audiovisual, ¢ um dispositivo que auxilia em uma experiéncia educativa, ou
seja, quando ¢ utilizado em determinada circunstancia, auxilia no processo de mudanca ou
fortificacdo de algo, de alguma maneira. Isso quer dizer que mesmo um material que ndo foi

elaborado com o intuito de ser um PE pode vir a sé-lo, se utilizado com esse escopo e em
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determinado contexto. Por outro lado, um PE pode ndo vir a ser 1til, caso prescinda de sua

didatica.

Freitas (2021) ressalta que um PE ndo pode ser reduzido a um mero componente
fisicamente posto, tangivel ou ndo, mas feito de diversos dispositivos que, juntos, sdao
condizentes com organismos formados por simbolos, argumentos e conceitos estruturados para
um evento educacional especifico. O autor assevera que o PE deve ser ponderado para além de
sua forma ao dizer que pode ser um jogo, ou um aplicativo, ou um manual. Deve-se privilegiar
seu conteudo e o objetivo de ser utilizado e, segundo o pensamento de Rizzatti et al. (2020),
deve surgir apos reflexdes sobre os problemas advindos da pratica pedagogica, balizados pelo

referencial tedrico que o sustenta.

A edificacdo do PE necessita privilegiar trés eixos, a saber: eixo conceitual, eixo
pedagogico e eixo comunicacional. O eixo conceitual disserta sobre o tema do PE e tudo o que
for relacionado ao que dizem os estudiosos. O eixo conceitual, portanto, contempla os estudos
da area, os conceitos-chave, o que se sabe € o que ainda ndo se sabe acerca do fendmeno

(Kaplan, 2003).

O eixo pedagogico deve servir como um Global Positioning System (GPS)/Sistema de
Posicionamento Global para a construg¢do, apontando de onde se partiu e aonde se quer chegar
com o material produzido. Esse caminho, a ser construido com o PE, deve ser claro em suas
premissas, ou seja, deve-se saber em que nivel de conhecimento esta o ptblico-alvo e o que ele
deve assimilar, tanto ao longo da jornada proposta pelo produto, quanto o que deve acrescentar

em termos de conhecimento ou mudanga, apds o percurso (kaplin, 2003).

O eixo comunicacional diz respeito ao veiculo que sera utilizado para carregar toda a
mensagem, da partida a chegada do publico-alvo. Nesse eixo ¢ que se pode, com mais
veeméncia, utilizar a criatividade; no entanto, apesar da liberdade na cria¢do, a escolha do
veiculo, de como essa mensagem deve ser compreendida, depende muito da maturidade do

desenvolvimento narrativo (Kaplan, 2003).

Concordando com o pensamento de Kaplun, em que o PE deve promover mudangas,
o PE elaborado foi um documentério, como recurso audiovisual, para despertar a consciéncia,
a explicitagao de comportamentos e a tolerancia com a diversidade etaria. Concordando com
Silva, Suarez e Umpierre (2017), o documentario foi cogitado para ndo repetir elaboragdes

impressas, pouco atrativas aos alunos, de modo geral, bem como pensando na sustentabilidade
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ambiental. O documentario surgiu do desejo de estar congruente com a pesquisa realizada para

fundamentar a dissertagado, aliando a teoria estudada ao elemento pratico da produgao.

Para isso, no documentario, priorizou-se, como publico-alvo, o alunado; no entanto,
pode servir para a conscientizacdo de toda a comunidade académica, de professores aos
gestores. O objetivo geral foi apresentar um documento audiovisual que servisse como norte
em acdes de conscientizacdo acerca do fenomeno etarismo. Como objetivos especificos, a
proposta do documentario foi fornecer uma visao geral acerca do conhecimento do publico
sobre o fendmeno etarismo; apresentar diferentes formas de manifestagcdo do etarismo em nossa
sociedade; discorrer sobre o conceito, as consequéncias e formas de enfrentamento ao etarismo;

além de contar os relatos de vitimas.

O documentario foi pensado como uma forma ainda em construgdo para fazer parte
de agdes em que se pretende sedimentar novos pensamentos ou desconstruir antigas crencas
sobre o envelhecimento e a velhice, deixando, como Rizzatti et al. (2020, p. 2) dizem, suas

possibilidades ainda em aberto, para que os educadores possam

reusar (liberdade de usar), revisar (adaptar, modificar, traduzir), remixar (combinar
dois ou mais materiais), redistribuir (compartilhar) e reter (ter a propria copia) [...] de
modo critico, adaptando-os as necessidades de suas diferentes turmas de alunos e
devolvendo a sociedade novos PE num continuum.

O documentario ¢ uma producdao audiovisual que, grosso modo, poderia ser
caracterizado por um filme veridico, ndo ficcional, em que ¢ relatado um fato historico, ou atual,
com personagens ¢ cenarios da vida real. No entanto, devido as escolhas do autor do
documentario, a linha que separa o filme documental do filme ficcional ¢ muito t€nue (Melo,
2002). O senso comum analisa uma obra cinematografica ficcional como entretenimento,

enquanto um documentario ¢ considerado sob o ponto de vista do aprendizado (Bruzzo, 1998).

Mesmo assim, o documentério busca ser verossimil, no que tange a utilizar: o registro
no local em que o fato se deu, ou a realidade que se apresenta (registro in loco); atores nao
dirigidos; cenarios naturais e imagens de arquivo. A utilizagao desses elementos faz com que o
documentario seja construido ao longo do processo de filmagem e edicdo. O fato de ter
personagens da vida real recai para a imprevisibilidade do documentario, mesmo que tenha sido

cuidadosamente roteirizado (Melo, 2002).

Por outro lado, o documentario ndo pode ser situado dentro de um texto jornalistico
porque a subjetividade do autor ¢ vista como riqueza na produ¢do, ao contrario da reportagem

jornalistica, que evoca certa imparcialidade. Mais do que uma premissa, a perspectiva do autor
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do documentario tem que estar evidenciada nesse tipo de produg¢ao, a fim de que os espectadores

possam conhecer a realidade sob o viés dado pelo documentarista (Melo, 2002).

No caso do PE aqui definido, como nos cercamos dos fatos que estao ocorrendo diante
de nossos olhos, na atualidade, ou seja, as cenas e historias contadas sdo um tecido que se tece
a medida que o vivemos; o registro in loco, nesse caso, € o registro in loco contemporaneo,
caracterizado pelo “aqui e agora”, sem a necessidade de ser reproduzido ou simulado um

cenario de outrora (Melo, 2002).

6.1 Dissecando o documentario

Antes de partir para as gravagdes propriamente ditas do documentario, foram
estabelecidas algumas métricas. Primeiramente, foram pensados quais elementos deveriam
constituir o documentario para torna-lo interessante, instrutivo e impactante para quem o
assiste, ou seja, foi construido o argumento do filme documentario, contemplando um resumo
do que se quer apresentar, com ideias para seu inicio, meio e fim, estabelecendo como as acdes

poderiam ser desenroladas e em que locais a produ¢ao poderia ocorrer (Puccini, 2009).

Depois, definiu-se o tempo de duracdo mais conveniente para esse tipo de producao:
ndo muito curto, como um anuncio; nem tao longo, a ponto de dispersar a atencdo. Esses
sentidos foram atribuidos segundo o pensamento de Puccini (2009), para quem o documentario
¢ fruto da criacdo de um documentarista, pontuado por escolhas proprias do autor, e esses
recortes representam um ponto de vista, um prisma, um viés de discurso. Na figura 3 ¢ mostrada

a tela com o titulo do documentario.

Figura 3 — Tela de titulo extraida do documentario

Fonte: Print screen do documentario “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?” (2024).
O documentario intitulado “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade? ” tem 23

minutos e 43 segundos de duragdo e ¢ constituido de quatro secdes, especificadas mais a frente.
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Esta hospedado na plataforma YouTube, e pode facilmente ser acessado por meio do /ink:

https://www.youtube.com/watch?v=rsTz6rf4FFk

Para a grava¢ao do documentario, foram utilizados um aparelho celular e um microfone
bluetooth. Na maioria das cenas, privilegiou-se a luz natural. A edicdo, bem como a
interpretacao do video, para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), foram realizadas em etapas

posteriores as gravagdes.

A primeira se¢do do documentario traz a técnica povo-fala para a producdo. Segundo
Bistane e Bacellar (2008), a técnica povo-fala engloba entrevistas realizadas espontaneamente,
de forma casual, geralmente na rua, a fim de obter certa quantidade de depoimentos (amostra)
que traduzam a opinido do povo acerca de determinado assunto. Nessa abordagem, o reporter
vai para a rua e, a priori sem marcagdo de horario predeterminado, realiza a entrevista com

pessoas, aleatoriamente (Neto, 2008).

De fato, a pesquisadora foi para o centro da cidade de Fortaleza, em um sabado de
outubro de 2024, com uma pequena equipe, constituida pela pessoa que ficaria responsavel por
gravar as entrevistas; a pessoa responsavel por solicitar a assinatura dos entrevistados no termo
de autorizacao de imagem; e a propria pesquisadora, que ficou responsavel por se aproximar
das pessoas, explicar do que se tratava e realizar a entrevista enquanto estava sendo gravada.
Em novembro de 2024, a fim de adicionar novas entrevistas aquelas anteriormente feitas, a
pesquisadora, com auxilio de uma pessoa para gravar as entrevistas, realizou-as dentro do IFCE,
no Campus Fortaleza. Todas as pessoas que apareceram no video permitiram a gravacao de sua

imagem por meio de assinatura no Termo de Autorizagdo de Imagem (Apéndice F).

A segunda secdo do documentario contemplou as palavras do narrador acerca do
etarismo. Sua fala compreendeu conceituar o etarismo; dissertar sobre suas manifestacoes; as
consequéncias da discriminacdo; e as formas de enfrentamento, baseados no “Relatorio

mundial sobre o idadismo” (Opas, 2022)

A terceira se¢do trouxe seis encenagdes de situagdes corriqueiras que envolvem o
etarismo. A primeira representa uma consulta médica, em que o profissional de saude ignora a
presenca da pessoa idosa, direcionando o didlogo para o adulto mais jovem que a acompanha.
A segunda configura um preconceito por parte de um motorista, ao se deparar com outro
motorista a sua frente, cuja diregdo lenta ¢ associada a pessoa idosa, mesmo antes de constatar,
de fato, quem estava ao volante. A terceira revela o preconceito travestido de desconfianca de

uma moradora, ao ser apresentada a nova administradora do condominio onde mora,
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questionando sua experiéncia por ser uma profissional jovem. A quarta cena envolve a
discriminacao sofrida pelos trabalhadores mais velhos ao buscarem recolocagao no mercado de
trabalho. A quinta cena realga o preconceito contra médicos jovens, descredibilizados por seus

pacientes. Por fim, a sexta cena refere-se ao preconceito evidenciado em sala de aula.

A quarta se¢do compreende cinco depoimentos, representados por atores que trazem
manifestagdes de pessoas da vida real, as quais sofreram etarismo em suas vidas € como isso

impactou suas existéncias.

6.2 Aplicagdo e Avalia¢do do documentario

Com o intuito de aferir se realmente tem o atributo de contribuir para resolver ou
permitir refletir sobre questdes que permeiam o cotidiano do professor ou da escola, ¢
necessario avaliar o PE proposto pelo mestrando no mestrado profissional. Essa ac¢do viabiliza
aferir a potencial efetividade, ou seja, o potencial impacto que determinado PE venha a ter para

a qualidade da educacao (Silva; Suarez; Umpierre, 2017).

Para isso, foi elaborada uma avaliagdo (Apéndice G) para algumas pessoas que
assistiram ao documentério, que sdo mestrandos das turmas VI e VII do Mestrado Profissional
em Educagdo Profissional e Tecnologica do IFCE, com base na escala Likert de avaliagdo, em
que a propria pessoa que estd avaliando responde a um questionario, sem interpelacdo de
terceiros, utilizando um esquema de cinco gradagdes que vai desde “concordo demais” até
“discordo demais”. Cada item a ser avaliado aparece na avaliacdo em forma de questionamento
e deve ser analisado, posteriormente; atribuido um valor para cada gradagado e feita uma média

dos valores totais avaliados (Aguiar; Correia; Campos, 2011).

As avaliacdes foram feitas em dois momentos: a primeira, em 14 de janeiro de 2025, foi
realizada pela turma VI, ocasido em que foram distribuidos os /inks do documentario e da
avaliacdo, preenchidos remotamente. A segunda fase ocorreu em 17 de janeiro do mesmo ano,
na sala de aula da turma VII do ProfEPT. Os formulérios foram distribuidos de modo fisico e o
documentario foi passado em sala. Foram preenchidas, no total, 35 avalia¢des. Na figura 4, esta

reproduzida cena da aplicagdo realizada em sala de aula.
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Figura 4 — Aplica¢do do PE

Fonte: arquivo pessoal da pesquisadora (2025).

A primeira fase da avaliag@o versa sobre os eixos conceitual e pedagogico, baseados nas
ponderacgdes de Kaplin (2003), no que concerne aos conceitos apresentados, sua pertinéncia,
relevancia e atualidade. Para as perguntas sobre o entendimento que o documentario oferece
sobre o assunto, os conceitos novos sobre o tema e a capacidade de conversar sobre o assunto
apos assisti-lo, os avaliadores as consideraram positivamente, conforme respostas “concordo”
ou “concordo totalmente”. Nos graficos 5 a 8 estdo ilustradas as respostas as perguntas 1, 3, 4
es:

Grafico 5 — O documentario "Etarismo: o que had de errado com a minha idade?" propicia o
entendimento sobre o que é o etarismo?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
M Concordo

m Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).
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Grafico 6 — Depois de assistir ao documentario "Etarismo: o que hd de errado com a minha idade?"
sou capaz de conversar sobre o assunto com outras pessoas?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
B Concordo

m Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).

Grdfico 7 — O documentario "Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?" promove o
entendimento de como se da o etarismo no nosso dia a dia?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
M Concordo

m Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).
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Grafico 8 — O documentario "Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?" trouxe conceitos
novos e enriqueceu meu conhecimento sobre o assunto?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
W Concordo

H Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).

Uma vez trazidas, na avaliagdo, perguntas sobre a relevancia e atualidade do tema, os
avaliadores também se posicionaram favoravelmente ao documentario, conforme se verifica
nos graficos 9 e 10, referentes as perguntas 2. “O documentario ‘Etarismo: o que hd de errado com

a minha idade?’ traz um tema atual para reflexdo e debates?” e a pergunta 6. “O documentario

‘Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?’ oferece um tema relevante para a sociedade?”.

Grdfico 9 — O documentario "Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?" traz um tema atual
para reflexdo e debates?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
W Concordo

W Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).



Gradfico 10 — O documentdrio "Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?" oferece um tema

relevante para a sociedade?

Fonte: dados da pesquisa (2025).

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
M Concordo

m Concordo totalmente
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Em relagdo a pergunta sobre a opinido dos avaliadores acerca da pertinéncia do

documentario para acdes de conscientizacdo, as respostas refletiram a concordancia absoluta,

por meio das respostas “concordo” ou “concordo totalmente”, consoante o grafico 11, referente

a pergunta 7. “O documentario pode ser utilizado em agdes para conscientizagio acerca do etarismo?”

da avaliagdo.

Gradfico 11 — O documentdario pode ser utilizado em agdes para conscientizag¢do acerca do etarismo?

Fonte: dados da pesquisa (2025).

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
W Concordo

m Concordo totalmente
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O eixo comunicacional relaciona-se com a forma e o canal de difusdo do produto
educacional. Sendo assim, a pergunta 8. “O documentario ‘Etarismo: o que hd de errado com a
minha idade?’ traz uma linguagem simples e acessivel para todos os publicos?’ apresentou concordancia

na maioria das respostas dos avaliadores, como representado no grafico 12.

Gradfico 12 — O documentdrio ‘Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?’ traz uma
linguagem simples e acessivel para todos os publicos?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
W Concordo

m Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).

A pergunta 9. “O produto educacional estar disponibilizado na Plataforma YouTube é de facil
acesso?” teve avaliacdo positiva, com 26% de respostas “concordo” e 71% de respostas “concordo

totalmente”. O grafico 13 traz ilustradas as respostas dos avaliadores.

Gradfico 13 — O produto educacional estar disponibilizado na Plataforma YouTube é de facil acesso?

M Discordo totalmente

M Discordo

B Nem concordo, nem discordo
B Concordo

W Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa (2025).
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Por fim, a pergunta 12 oferece a oportunidade de se tecer comentarios acerca do PE,
trazendo reflexdes importantes, além de criticas validas para o melhoramento do documentario.
Muito embora haja pontos a melhorar, o que ¢ natural, quando se trata de um material novo,
muitos foram os elogios perpetrados pelos avaliadores. As falas mais substanciais estdo

reproduzidas neste trabalho:

Este produto educacional contribui para uma discussdo relevante na sociedade
contempordnea, sobretudo, na popula¢do brasileira de um tema tdo cotidiano,
entretanto tdo mal compreendido por uma parcela grande dos participantes. Isso
demonstra a falta de didlogo aberto, informativo e critico que ainda precisa ser
aprofundado, cada vez mais, no ambito da constru¢do social coletiva de uma
comunidade global mais sauddvel e positiva para o desenvolvimento das
singularidades humanas. Pelo visto neste documentario, podemos observar uma
contribui¢do académica coerente e objetiva do tema abordado.” (AVALIADOR).

Apesar de ja conhecer o tema, percebi que profissional explicou o assunto, citou o
termo ageismo, assim houve acréscimo de conhecimento para mim. A estrutura do
documentario ficou muito bom, inclusive a dindmica. como sugestdo, proponho a
melhorar o dudio quando estiver em ambiente amplo, aberto e com uma acustica
prejudicada pela localidade (AVALIADOR).

O produto educacional foi muito bem elaborado, educativo e dindmico. Sugiro que

seja aplicado nas escolas de ensino médio. O tema é bastante relevante
(AVALIADOR).

Material excelente para ser utilizado em sala de aula para se debater o tema. Somente
em alguns trechos o audio ndo ficou bom, como nas entrevistas da rua, por conta da
distancia do microfone e do vento. Parabéns!!! (AVALIADOR).

O documentario é bem construido e bem informativo. O inicio com as entrevistas com
populares em praga publica foi bem pensado e marca um bom convite para introduzir
o tema do documentario. As simulagdes de situagoes reais sdo tdo elucidativas quanto
divertidas. Os depoimentos poderiam ser mais resumidos e, a meu ver, ndo ficou
claro se as perguntas dos cartdes sdo respondidas pelos proprios atores ou pelas
pessoas que foram representadas por esses atores. Acredito que o desfecho com a
pergunta que convida para a reflexdo foi muito disruptivo. Sugiro uma transi¢do mais
encadeada. Por fim, gostaria de parabenizar a execugdo excelente do documentario!
(AVALIADOR).

O video esta sensacional! Acompanhar o desenrolar da narrativa ocorre de forma
fluida e a maneira como foi estruturado é cativante e instrutiva. Sugestdo: dar um
desfecho, uma narrativa final, um fechamento para o video! Obrigada por seu

trabalho, muito importante na formagdo de cidaddos mais conscientes e atuantes!
Parabéns!!! (AVALIADOR).

O material ¢ excelente, tanto pela relevancia do tema quanto pela forma como o
aborda. E adequado para trabalhar em sala de aula, independente do contexto
educacional. A sugestdo é apenas que ele seja amplamente divulgado por diversos
meios de difusdo, de modo a alcancar escolas e demais instituicdes de ensino
(AVALIADOR).

Diante da massiva aceitagdo e parabenizagao do documentario, encerramos a etapa de

aplicacdo e avalia¢ao do PE.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O etarismo ¢ um fendmeno social intimamente ligado aos esteredtipos que os individuos
constroem em relagdo a idade das pessoas, fomentando o preconceito e a discriminagdo. E um
fendomeno cultural, aceito socialmente, mas que enseja imensos prejuizos para toda a sociedade.
O assunto estd em evidéncia na atualidade, cremos, por causa do envelhecimento populacional.
No Brasil, o envelhecimento estd em ritmo mais acelerado, se compararmos com o
envelhecimento populacional mundial. Discutir sobre como queremos encarar o processo de
envelhecimento e a velhice e como contribuir para diminuir o preconceito, para alcancar uma
sociedade mais justa e solidaria, foram os fatores insurgentes e motivadores para o inicio desta

pesquisa.

Trazer esse tema para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, por meio desta pesquisa,
harmoniza-se com o atendimento ao preconizado no Estatuto da Pessoa Idosa, quando adverte
que conteudos com o tema do envelhecimento devem ser levados aos curriculos dos diversos
niveis e modalidades da educacao formal, propiciando a eliminagao de preconceito e a inclusao

de pessoas de todas as idades na sociedade.

Com isso em mente, as primeiras investigacdes trouxeram que o assunto Etarismo ainda
¢ pouco estudado, principalmente no Brasil, e ainda mais escasso o estudo no campo
educacional. Essa observagao trouxe luz a questdo problema da pesquisa, que ¢ como o etarismo
impacta a experiéncia educacional e as perspectivas dos estudantes mais velhos em cursos
ofertados pelo IFCE. Como aluna do curso de mestrado ProfEPT no IFCE, naturalmente, o

Instituto seria meu ponto de partida, neste estudo.

Por isso, o objetivo deste estudo foi investigar o fenomeno etarismo entre os estudantes
do IFCE e identificar estratégias para promover um ambiente educacional mais inclusivo e
equitativo. Os resultados trouxeram que 28,9% dos estudantes ja se sentiram vitimas de
etarismo; no entanto, dentre os envelhescentes, que sdo os sujeitos foco deste trabalho, 48% ja
se sentiram vitima de etarismo. Isso denota que, apesar de o etarismo ser um preconceito que
pode ser dirigido a qualquer faixa etaria, quem mais sofre com isso realmente sdo pessoas com
idade acima de 40 anos, o que confirma a primeira hipétese do estudo, em que se afirma que os
estudantes mais velhos enfrentam maior incidéncia de discriminagdo e preconceito baseados na

idade.
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A segunda hipotese aventada traz que o etarismo impacta negativamente a motivagao e
o engajamento dos estudantes mais velhos no IFCE. Alguns excertos das entrevistas induzem
a conclusdo de que o etarismo acarreta desmotivacdo por se sentirem excluidos, levando ao
abandono do curso em alguns casos, A desmotivacdo, segundo as entrevistas, € tdo notdria, que
culmina na desisténcia dos alunos mais velhos, e consta em 56% das falas dos entrevistados,

confirmando, pois, a segunda hipotese.

Na terceira hipotese, aborda-se que a conscientizagdo sobre o etarismo contribui para
um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo, no IFCE. Essa pode vir a se confirmar:
primeiro, porque foi sugerido, pelos entrevistados, que seria por meio da educagdo, com agdes
conscientizadoras acerca do problema, que poderia haver uma mudanca de mentalidade e
atitude acerca do etarismo. Segundo, porque ja ¢ uma possibilidade trazida pela OMS, em forma
de palestras, instrugdes, encenagdes, ou atividades, que podem promover a empatia entre as
geracdes, diminuindo o preconceito. Terceiro, porque o PE, fruto dessa pesquisa, o
documentario “Etarismo: o que hd de errado com a minha idade?”, ¢ uma agdo
conscientizadora que vai ao encontro das ideias citadas. Por conseguinte, onde ha
conscientizacdo, h4 empatia, onde ha empatia, h4 de haver a diminuic¢ao do preconceito, o que,

por si s6, ja poderd contribuir para um ambiente educacional mais inclusivo.

Em relagdo as dificuldades enfrentadas, cremos que o fato de termos optado por realizar
a pesquisa em todos os campi do IFCE, pulverizados por todo o territorio cearense, tenha
impactado a pesquisa. A coleta de informacgdes foi feita por meio de questionario enviado por
correio eletronico, portanto, nao pdde ser respondido por todos os potenciais respondentes. Isso
pode ter acontecido pelo fato de existirem, concomitantemente, diversas pesquisas realizadas
no ambito do IFCE, e a comunidade académica acaba sendo requisitada como participe
recorrente, demandando tempo e disponibilidade consideravel, e impactando a aderéncia a
pesquisa. Apesar disso, conseguimos obter um quantitativo de respostas que condissesse com

o ideal representativo para a amostra.

Outra dificuldade residiu em convencer os respondentes a serem entrevistados, bem
como gravados, no momento de seus depoimentos, para fins da montagem do documentario, o
que € bem compreensivel, uma vez que relatar o etarismo sofrido ja ¢ um constrangimento para

a vitima, o que seria potencializado pelo registro em video.

Muito relevantes, neste estudo, foram os dados encontrados, levando em consideragao

que o IFCE ¢ uma escola multicampi e multinivel, com cerca de 20 mil estudantes. De acordo
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com a pesquisa, aproximadamente 30% deles ja se sentiram vitima de etarismo. Apesar de nao
ser a maioria, em numeros absolutos, sdo cerca de 6 mil estudantes sofredores do etarismo, o
que ndo ¢, nem de longe, um nimero inexpressivo. Robustecendo os dados, temos que quase
metade dos estudantes envelhescentes também se sentem vitimas desse preconceito. E sé
estamos falando de alunos. Os numeros podem ser ainda mais significativos se forem
adicionados os sofredores de etarismo que estdo entre os professores, funcionarios,

colaboradores e publico externo.

Diante de expressivos dados, este trabalho evidencia que a utiliza¢do do PE, fruto desta
pesquisa, deva ser amplamente divulgado na ambiéncia do IFCE, para todos os niveis de ensino,
hospedado no sitio eletronico do Instituto, para facil acesso. Dessa forma, o documentario pode
ser apresentado aos diversos setores, inclusive para a gestdao, contribuindo para um olhar pratico
sobre uma razdo contundente para uma possivel evasdo dos estudantes, principalmente

envelhescentes.

Por outro lado, o PE, divulgado convenientemente, pode também contribuir para a
diminui¢do do preconceito, tornando o ambiente escolar mais confortavel e inclusivo para

estudantes de todas as idades.

Para efeito de continuidade, sugerimos que os estudos sobre a tematica etarismo, dentro
do IFCE, sejam realizados por campus, onde se tenha mais proximidade das pessoas. Outro viés
para este estudo pode ser realizado com pessoas de outras faixas etarias, uma vez que o etarismo

pode incidir sobre qualquer idade.

Serd motivo de nossa satisfacdio que este estudo se estenda a outros universos
educacionais, como escolas, universidades, abrangendo também outros sujeitos, como
professores e gestores. Por fim, as discussdes sobre o tema desta pesquisa estdo em franco
crescimento, assim, esta pesquisa pode apadrinhar outras, neste campo ainda tdo incipiente de

estudos.
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APENDICE A — Questionario

QUESTIONARIO

Aspectos Pessoais

Para efeito deste questionério consideram-se pessoas mais jovens as que possuem idade

abaixo de 29 anos e mais velhas as pessoas com idade superior a 40 anos.

01. | Qual a sua idade?

() Menos de 18 anos
( )19a29 anos

( )30a39anos

( )40a59 anos

() 60 anos ou mais

02. | Sexo

() Mulher cis

() Mulher trans

( ) Homem cis

() Homem trans

(_ ) Prefiro ndo dizer

03. | Em qual Campus do IFCE vocé estuda?

04. \ Qual modalidade/nivel vocé estuda?

) Técnico integrado

) Técnico subsequente

) Técnico concomitante
) Graduagao tecnologica
) Licenciatura

) Especializacgao
) Mestrado
) Doutorado

(
(
(
(
(
() Bacharelado
(
(
(
0

5. ‘ Qual o seu curso?

Aspectos Culturais e Académicos

Legenda: Marque 1 para DT (Discordo totalmente) ou 2 para CT
(Concordo totalmente)

DT

CT

06. | Estudantes mais velhos levam mais tempo para realizar atividades
no ambiente académico.

07. | Estudantes mais velhos costumam adoecer com mais facilidade.

08. | Estudantes mais velhos costumam falar mais nas aulas.

09. | Estudantes mais jovens costumam ter maior capacidade de
concentracao.

10. | Estudantes mais velhos tendem a esquecer novas tarefas.

11. | Estudantes mais velhos sdo mais persistentes do que os mais jovens.

12. | Estudantes mais jovens sdo mais produtivos do que os mais velhos.
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13. | Estudantes mais velhos sdo mais comprometidos com os estudos do
que 0s mais jovens.

14. | De modo geral, estudantes mais velhos tém mais conhecimento dos
contetudos das aulas.

15. | Estudantes mais velhos sdo mais capazes de lidar com as pressoes e
prazos académicos.

16. | O envelhecimento afeta a produtividade nos estudos.

17. | Estudantes mais velhos tém mais habilidade para resolver
problemas do que os mais jovens.

18. | Estudantes mais velhos tendem a dialogar mais com os professores
e/ou colaboradores do que os mais jovens.

19. | Estudantes mais jovens compreendem e dominam melhor as
tecnologias do que os mais velhos.

20. | Vocé acha que existe preconceito em razdo da idade?

( ) Sim
( )Nao

21. \ Vocé acredita que a idade influencia na capacidade intelectual?

() Sim
() Nao

22. \ Vocé acredita que existe uma idade ideal para iniciar a vida académica?

() Sim
() Nao

23. | Vocé acha que a idade ¢ um fator importante para frequentar determinados
ambientes?

4. | Vocé acredita que no ambiente académico pessoas mais velhas necessitam de
atencao especial?

() Sim
() Nao

25. | Vocé acha que pessoas mais velhas tém mais dificuldades de fazer amigos do
que pessoas mais jovens?

( ) Sim
( )Nao

26. \ Vocé acha que a idade dos professores influencia a qualidade do ensino?

() Sim
() Nao

27. | Vocé acredita que a facilidade com o uso da tecnologia esté ligada a idade?

( ) Sim
( )Nao

28. \ Vocé ja foi vitima de preconceito por causa de sua idade?

( ) Sim
() Nao

29. | Voce ja presenciou ou ficou sabendo de algum caso de preconceito dentro do
IFCE por causa da idade?

( ) Sim
( )Nao

30. | Voce ja fez algum comentario que considera um preconceito contra pessoas
mais velhas?
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()
)

Sim
Nao

31.

Vocé ja se sentiu desmotivado a participar de atividades académicas com
pessoas de geracdes diferentes?

()
)

Sim
Nao

32.

Vocé concorda que o desempenho do aprendizado pode ser prejudicado quando
se trata de pessoas mais velhas?

Sim

()
()
33.

Vocé concorda que pessoas mais velhas que concluem um curso técnico ou
superior teriam menos oportunidade no mercado de trabalho do que as pessoas
mais jovens?

()
)

Sim
Nao

Fonte: Ehmke (2020) e adaptado de Quintana (2023).

98



(1 ]
mw

RS
-

INSTITUTO
FEDERAL
Ceara
APENDICE B - Entrevista
ENTREVISTA
PERGUNTAS NORTEADORAS
1. O que vocé entende por etarismo?

2. Vocé tem recordagdes de algum tipo de preconceito de idade no seu
cotidiano?
3. Que sugestao vocé daria para conscientizar as pessoas sobre o preconceito de

idade, no IFCE?

Fonte: elaborada pela autora.
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

ESTOU VELHO DEMAIS PARA ISSO?
O FENOMENO ETARISMO VERIFICADO NO IFCE.

Tecla Lorena Albuquerque Silva

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario de uma pesquisa. Este documento,
chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), visa assegurar seus direitos
como participante.

Por favor, leia com atengdo e calma, aproveitando para esclarecer suas duvidas. Se
houver perguntas antes, ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com a
pesquisadora através do e-mail: tecla.lorenaS7@aluno.ifce.edu.br. Se preferir, vocé pode
consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir participar. Nao havera nenhum tipo
de penalizacao ou prejuizo se vocé ndo aceitar participar ou retirar sua autorizagcao em qualquer
momento.

Justificativa e objetivos

A pesquisa objetiva diagnosticar onde estudam os estudantes mais velhos, no IFCE;
identificar se existe preconceito contra os estudantes mais velhos na Instituicdo; além de coletar
informacgdes sobre as percepgdes dos possiveis sofredores de preconceito em relagdo a sua
motivagdo, seu engajamento e seu desempenho académico. Consideramos esta pesquisa
importante porque o preconceito e a discriminacao contra pessoas mais velhas existem e causam
muitos problemas para as vitimas. Esta pesquisa visa também contribuir para a conscientizagao
do problema e formas de combaté-lo.

Procedimentos

Participando do estudo vocé estd sendo convidado a responder a um questionario, que
sera enviado on-line, via Plataforma Google forms, composto por 33 perguntas, quase todas de
escolha entre duas respostas, excetuando qual o curso e campus em que o respondente estuda.
O preenchimento do questionario leva em torno de 20 minutos.

Desconfortos e riscos

Vocé néo deve participar deste estudo se as perguntas trouxerem algum desconforto em
responder. Consideramos que o questionario tem um risco minimo ao respondente, caso se
sinta, de alguma forma, constrangido com o teor das perguntas. Para minimizar os riscos, a
pesquisadora garantira o anonimato e sigilo das informacdes. Caso o respondente se sinta
afetado emocionalmente, de alguma forma, sera realizado o acompanhamento, pela
pesquisadora, do participante, em um servi¢o de psicologia, com cuidado individual em todas
as etapas do atendimento.
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Beneficios

Acreditamos que esta pesquisa serd benéfica para toda a comunidade académica, uma
vez que a conscientizagdo acerca de um problema pode contribuir para um clima de paz e
respeito dentro do IFCE e fora dele, para toda a sociedade.

Acompanhamento e assisténcia

Todos os participantes desta pesquisa serdao acompanhados e assistidos pela
pesquisadora durante toda a pesquisa. O participante serd acompanhado durante toda a
execugao da pesquisa pela responsavel, que ficara a disposi¢ao para ajudar e orientar em caso
de constrangimento ou algum eventual problema que possa acontecer. Se houver necessidade
de intervengao, o participante, juntamente com a responsavel, sera assistido, para que se tomem
as devidas providéncias, e, se necessario, serd encaminhado, pela pesquisadora, para o servigo
de saude de referéncia. Caso haja necessidade de encaminhamento para outro servigo
assistencial, a pesquisadora acompanhara o participante durante essa assisténcia.

Sigilo e privacidade

Vocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo e nenhuma informacao
sera dada a outras pessoas que nao fagam parte da equipe de pesquisadores. Na divulgacdo dos
resultados deste estudo, seu nome ndo sera citado.

Ressarcimento e indenizacio
Vocé tera direito ao ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua
participagdo na pesquisa € a indenizacgao pelos danos resultantes desta, nos termos da Lei.

Contato

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé poderd entrar em contato com a pesquisadora
Tecla Lorena Albuquerque Silva, telefone (G c-7.0il:
tecla.lorenaS7@aluno.ifce.edu.br.

Em caso de denuncias, ou reclamagdes, sobre sua participagdo e sobre questdes éticas do
estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do IFCE, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, no IFCE Reitoria — R. Jorge Dumar, 1.703 —
Jardim América, Fortaleza - CE, 60410-426; tel.: (85) 3401 2332, e-mail: cep@ifce.edu.br

Consentimento livre e esclarecido

Ap6s ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos,
beneficios previstos, potenciais riscos € o incomodo que esta possa acarretar, aceito participar
e declaro estar recebendo uma via original deste documento assinada pela pesquisadora e por
mim, tendo todas as folhas por nés rubricadas:

Nome do participante:

Contato telefonico (opcional):

e-mail (opcional):
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[Assinatura do participante ou nome e assinatura do seu RESPONSAVEL LEGAL]

Data: / /

Responsabilidade da pesquisadora

Asseguro ter cumprido as exigéncias da Resolugdo CNS/MS 466/2012 e
complementares, na elaboracao do protocolo e na obtencao deste TCLE. Asseguro, também, ter
explicado e fornecido uma via deste documento ao participante. Informo que o estudo foi
aprovado pelo CEP perante o qual o projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o
material e os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste
documento, ou conforme o consentimento dado pelo participante.

Nome da pesquisadora:

[Assinatura da pesquisadora]

Data: / /
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APENDICE D - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)

Eu, Tecla Lorena Albuquerque Silva, convido vocé a participar do estudo “Estou velho
demais para isso? O fenomeno etarismo verificado no IFCE”. Informamos que seu pai/mae ou
responsavel legal permitiu a sua participagao. Pretendemos saber quem sdo os estudantes mais
velhos do IFCE; se hd preconceito com esses estudantes mais velhos no IFCE; e quais as
consequéncias desse preconceito para essas pessoas. Gostariamos muito de contar com vocé,
mas vocé ndo ¢ obrigado a participar e ndo tem problema, se desistir. Outros adolescentes
participantes desta pesquisa tém de 14 a 17 anos de idade. A pesquisa sera feita através do envio
de um questionario na plataforma Google fos, com 33 perguntas. A maioria tem duas opcdes
de resposta, exceto duas perguntas abertas, sobre qual ¢ o campus em que vocé estuda e qual
curso faz. O questionario ¢ considerado seguro, mas pode gerar um pequeno desconforto em
responder, para os mais sensiveis. Caso acontega algo errado, vocé, seus pais ou responsaveis
podera(ao) me procurar pelos contatos que estdo no final do texto. A sua participagao ¢
importante para verificar se ha o preconceito chamado Etarismo no IFCE e vai contribuir para
identificarmos os sofredores deste preconceito e as estratégias para diminui-lo, contribuindo
para um ambiente mais inclusivo para toda a comunidade do IFCE. As suas informagdes ficarao
sob sigilo; ninguém sabera que vocé esta participando da pesquisa; nao falaremos a outras
pessoas, nem daremos a estranhos as informagdes que vocé nos der. Os resultados da pesquisa
serdo publicados no trabalho de conclusdo do mestrado (dissertacdo) mas sem identificar (dados
pessoais, videos, imagens e dudios de gravacdes) dos participantes (criancas/adolescentes).

CONSENTIMENTO POS-INFORMADO

Eu ... aceito participar da pesquisa “Estou velho demais para isso? O fenomeno
Etarismo verificado no IFCE”. Entendi as coisas ruins € as coisas boas que podem acontecer.
Entendi que posso dizer “sim” e participar, mas que, a qualquer momento, posso dizer “nao” e
desistir e que ninguém vai ficar chateado comigo. Os pesquisadores esclareceram minhas
davidas e conversaram com meus pais/responsavel legal. Recebi uma copia deste termo de
assentimento, li e quero/concordo em participar da pesquisa/estudo.

, de de 202...

[Assinatura do menor]

[Assinatura da pesquisadora]
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Dados da pesquisadora

E-mail: teclalorenaalbuquerque@gmail.com

Telefone: @ D

Obs.: O participante da pesquisa ou seu representante e a pesquisadora
responsavel deverao rubricar todas as folhas do Tale apondo suas assinaturas na tltima
pagina do referido Termo.
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APENDICE E —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE
responsaveis)

ESTOU VELHO DEMAIS PARA ISSO?
O FENOMENO ETARISMO VERIFICADO NO IFCE

Tecla Lorena Albuquerque Silva

O menor sob sua responsabilidade estd sendo convidado a participar como voluntario
de uma pesquisa. Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), visa a assegurar os direitos dele como participante.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas duvidas. Se
houver perguntas, antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com a
pesquisadora através do e-mail: tecla.lorena57@aluno.ifce.edu.br. Nao haverd nenhum tipo de
penalizagdo ou prejuizo se o estudante, ou seu responsavel, ndo aceitar participar ou retirar sua
autorizagdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos

A pesquisa objetiva diagnosticar onde estudam os estudantes mais velhos, no IFCE;
identificar se existe preconceito contra os estudantes mais velhos na Instituicdo; além de coletar
informacgdes sobre as percepgdes dos possiveis sofredores de preconceito em relagdo a sua
motivagdo, seu engajamento e seu desempenho académico. Consideramos esta pesquisa
importante porque o preconceito e a discriminacao contra pessoas mais velhas existem e causam
muitos problemas para as vitimas. Esta pesquisa visa também contribuir para a conscientizagao
do problema e formas de combaté-lo.

Procedimentos

Participando do estudo, o menor sob sua responsabilidade serd convidado a responder a
um questionario que serd enviado on-/ine, via Plataforma Google forms, composto por 33
perguntas, quase todas de escolha entre duas respostas, excetuando qual o curso e campus em
que o respondente estuda. O preenchimento do questionario leva em torno de 20 minutos.

Desconfortos e riscos

O menor sob sua responsabilidade ndo deve participar deste estudo se as perguntas
trouxerem algum desconforto em responder. Consideramos que o questionario tem um risco
minimo ao respondente, em caso de se sentir, de alguma forma, constrangido com o teor das
perguntas. Para minimizar os riscos, a pesquisadora garantird o anonimato e sigilo das
informacdes. Em caso de o respondente se sentir afetado emocionalmente, de alguma forma,
sera realizado o acompanhamento, pela pesquisadora, do participante, a um servigo de
psicologia, com cuidado individual em todas as etapas do atendimento.
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Beneficios

Acreditamos que esta pesquisa sera benéfica para toda a comunidade académica, uma
vez que a conscientizagdo acerca de um problema pode contribuir para um clima de paz e
respeito dentro do IFCE e fora dele, para toda a sociedade.

Acompanhamento e assisténcia

Todos os participantes desta pesquisa serdo acompanhados e assistidos pela
pesquisadora, durante toda a pesquisa. O participante sera acompanhado durante toda a
execucao da pesquisa pela responsavel, que ficara a disposi¢do para ajudar e orientar em caso
de constrangimento ou algum eventual problema que possa acontecer. Se houver necessidade
de intervengdo, o participante, juntamente com o responsavel, serd assistido, para que se tomem
as devidas providéncias, e, se necessario, sera encaminhado, pela pesquisadora, para o servigo
de saude de referéncia. Caso haja necessidade de encaminhamento para outro servigo
assistencial, a pesquisadora acompanhara o participante durante essa assisténcia.

Sigilo e privacidade

O senhor tem a garantia de que a identidade do menor sob sua responsabilidade sera
mantida em sigilo e nenhuma informagdo sera dada a outras pessoas que nao fagam parte da
equipe de pesquisadores. Na divulgacdo dos resultados desse estudo, o nome do estudante nao
sera citado.

Ressarcimento e indenizacao

O menor sob sua responsabilidade tera direito ao ressarcimento das despesas
diretamente decorrentes de sua participagao na pesquisa e a indenizagao pelos danos resultantes
desta, nos termos da Lei.

Contato

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, o senhor poderd entrar em contato com a
pesquisadora Tecla Lorena Albuquerque Silva, telefone GRS c-/qil:
tecla.lorenaS7@aluno.ifce.edu.br.

Em caso de denuncias, ou reclamagdes, sobre sua participagao e sobre questdes éticas do
estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do IFCE das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, no IFCE Reitoria — R. Jorge Dumar, 1.703 —
Jardim América, Fortaleza/CE, 60410-426; tel.: (85) 3401 2332, e-mail: cep@ifce.edu.br

Consentimento livre e esclarecido

Apos ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos,
beneficios previstos, potenciais riscos € o incomodo que essa possa acarretar, aceito que o
menor sob minha responsabilidade participe e declaro estar recebendo uma via original deste
documento assinada pela pesquisadora e por mim, tendo todas as folhas por nos rubricadas.

Nome do participante:

Contato telefonico (opcional):

e-mail (opcional):
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[Assinatura do participante ou nome e assinatura do seu RESPONSAVEL LEGAL]

Data: / /

Responsabilidade da pesquisadora

Asseguro ter cumprido as exigéncias da Resolugdo CNS/MS 466/2012 e
complementares na elaborag@o do protocolo e na obtencao deste TCLE. Asseguro, também, ter
explicado e fornecido uma via deste documento ao participante. Informo que o estudo foi
aprovado pelo CEP perante o qual o projeto foi apresentado. Comprometo-me a utilizar o
material e os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste
documento ou conforme o consentimento dado pelo participante.

Nome da pesquisadora:

[Assinatura da pesquisadora]

Data: / /
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APENDICE F - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E
DEPOIMENTOS

Eu nome completo, CPF ..., RG ..., depois de conhecer e entender os objetivos, procedimentos
metodoldgicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como estar ciente da necessidade do uso
de minha imagem e/ou depoimento, AUTORIZO, através deste termo, a pesquisadora Tecla
Lorena Albuquerque Silva da pesquisa intitulada “Estou velho demais para isso? O fenémeno
etarismo verificado no IFCE” a realizar as fotos e/ou videos que serdo necessarias e/ou meu
depoimento sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes.

Ao mesmo tempo, LIBERQO a utilizagdo dessas fotos e/ou videos (suas respectivas copias) e/ou
depoimentos, somente para fins cientificos e de estudos (livros, artigos e slides), em favor da
pesquisa anteriormente citada, porém, ndo devo ser identificado por nome ou qualquer outra
forma.

Por ser a expressao da minha vontade, assino a presente autorizacao, cedendo, a titulo gratuito,
todos os direitos decorrentes dos elementos por mim fornecidos, abdicando do direito de
reclamar de todo e qualquer direito conexo a minha imagem e/ou som da minha voz, e qualquer
outro direito decorrente dos direitos abrangidos pela Lei 9.160/98 (Lei dos Direitos Autorais).

Participante

Pesquisadora responsavel pela pesquisa

Fortaleza, de de 2024.
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APENDICE G
AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL COM AVALIADORES

Vocé estd sendo convidado a participar da avaliacdo do Produto Educacional desenvolvido na
forma de um documentario intitulado “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?”,
vinculado ao Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica por meio da
pesquisa “Estou velho demais para isso? O fenomeno etarismo verificado no IFCE”. O
documentario estd hospedado na Plataforma YouTube com acesso por meio do [link:

https://www.youtube.com/watch?v=rsTz6rf4FFk

® F-mail:
e Nome:

EIXOS CONCEITUAL E PEDAGOGICO — ETARISMO, CONCEITO, MANIFESTACAO,
IMPACTOS E ENFRENTAMENTO

1. O documentario “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?” propicia o
entendimento sobre o que ¢ o Etarismo?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

(3 ) Nao concordo, nem discordo

(4) Concordo

(5) Concordo totalmente

2. O documentério “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?” traz um tema atual
para reflexao e debates?

(1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

(3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente



110

3. Depois de assistir ao documentario “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?” sou
capaz de conversar sobre o assunto com outras pessoas?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

( 3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

(5) Concordo totalmente

4. O documentario “Etarismo. o que hda de errado com a minha idade?” promove o
entendimento de como se da o etarismo no nosso dia a dia?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

( 3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente

5. O documentario “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?” trouxe conceitos novos
e enriqueceu meu conhecimento sobre o assunto?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

( 3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente

6. O documentario “Etarismo: o que hd de errado com a minha idade?” oferece um tema
relevante para a sociedade?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

( 3) Nao concordo, nem discordo

(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente

7. O documentario pode ser utilizado em agdes para conscientizagdo acerca do etarismo?
( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

(3) Nao concordo, nem discordo

(4) Concordo
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( 5) Concordo totalmente
EIXO COMUNICACIONAL — FORMA E CANAIS DE DIFUSAO

8. O documentario “Etarismo: o que ha de errado com a minha idade?” traz uma linguagem
simples e acessivel para todos os publicos?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

( 3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente

9. O produto educacional estar disponibilizado na Plataforma YouTube ¢ de facil acesso?
( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

(3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente

10. A edi¢dao do documentario quanto a cortes, qualidade do audio e efeitos ¢ adequada para a
boa compreensao de seu contetido?

( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

(3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

( 5) Concordo totalmente

11. Os contetidos no documentario distribuidos ao longo do video sdo de facil entendimento?
( 1) Discordo totalmente

(2 ) Discordo

(3) Nao concordo, nem discordo
(4) Concordo

(5) Concordo totalmente

12. Use este espaco para fazer sugestoes, criticas ou comentarios sobre o produto educacional
avaliado.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: "Estou velho demais para isso? O fenémeno etarismo verificado no IFCE".
Pesquisador: TECLA LORENA ALBUQUERQUE SILVA

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 75202323.0.0000.5589

Instituicédo Proponente:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 6.599.659

Apresentacdo do Projeto:

Resumo:

O Etarismo, também conhecido como ageismo ou idadismo & o preconceito sofrido por algumas pessoas
em razdo da idade delas. O fendmeno ainda é pouco estudado no Brasil, principalmente dentro do ambito
académico. Este estudo, caracterizado como estudo de caso, € uma pesquisa quali-quantitativa e tem por
objetivo geral Investigar o fenémeno Etarismo entres os estudantes do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara e identificar estratégias para promover um ambiente educacional mais
inclusivo e equitativo. Para isso, a pesquisa se dara em dois momentos: o primeiro, com distribuicdo de
questionarios a toda a comunidade académica, com amostra de aproximadamente 267 sujeitos, tendo suas
respostas analisadas por meio de estatistica descritiva. No segundo momento, apos ter sido diagnosticada a
localidade de maior incidéncia do fendmeno, a pesquisadora fara uma entrevista semiestruturada,
analisando as respostas com base na analise de conteudo, com o intuito de criar, ao final da pesquisa, um
documentario como produto educacional que ajudara na conscientizagdo acerca desse preconceito e formas
de combaté-lo.

Metodologia Proposta:

De posse da anuéncia para a realizagado da pesquisa por parte do IFCE e apos o deferimento do Comité de
Etica na Pesquisa (CEP) do IFCE, a coleta de dados tera previsdo de inicio no primeiro semestre de 2024 A

Coleta de dados ocorrera em duas fases. Primeiramente, com o escopo de

Endereco: Rua Jorge Dumar, n® 1703

Bairro: Jardim América CEP: 60410426
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3401-2332 E-mail: cep@ifce.edubr
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obter um diagnéstico prévio acerca do tema, a pesquisadora fara a distribuicdo de um questionario por meio
do Google forms utilizando a Escala sobre Ageismo no Contexto Organizacional EACO (adaptada por
Franga et al., 2017; Siqueira-Brito; Franca; Valentini, 2016; Ehmke, 2020), além de uma adaptacgao feita pela
pesquisadora, do questionario utilizado por Quintana (2023), a fim de ajusta-lo a realidade do IFCE. O
questionario 33

perguntas e sera enviado por correio eletrénico, onde havera perguntas sobre a idade, o curso, o
conhecimento sobre o etarismo e a percepgdo do etarismo entre os estudantes. Dentre os campi do IFCE
investigados, apos a analise dos questionarios, que se dara por estatistica descritiva, a pesquisadora ira até
os locais onde foram diagnosticadas as maiores prevaléncias do etarismo e aplicara uma entrevista
semiestruturada, com 3

perguntas norteadoras, que sera gravada e transcrita, com os alunos mais afetados. A analise das
entrevistas sera realizada por analise de conteldo.

Critério de Inclusao:

Estudantes matriculados nos cursos regulares do IFCE em todos os Campi, em 2024.1 e 2024.2 que
aceitem participar do estudo em todas as fases de coleta de dados.

Critério de Exclusao:

A pesquisa excluira quem nao aceitar participar da pesquisa, quem nao estiver matriculado nos semestres
2024.1 e 2024.2, quem estiver afastado, de licenga médica, ou por qualquer motivo, quem nao preencher o
questionario corretamente, quem desistir no decurso da pesquisa, os que redijam as respostas do
questionario ou das entrevistas de forma ilegivel, os que ndo devolverem o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e

Termo e Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) assinados

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Investigar o fendémeno Etarismo entres os estudantes do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara e identificar estratégias para promover um ambiente educacional mais inclusivo e
equitativo.

Objetivo Secundario:

a) Diagnosticar os estudantes envelhescentes no IFCE; b) Identificar as percepgdes e o conhecimento dos
estudantes mais velhos, dos professores e dos mais jovens acerca do etarismo nos cursos regulares no
IFCE; c) Estabelecer a relacdo entre o etarismo e a motivacdo, o engajamento e o desempenho académico
dos estudantes mais velhos nos cursos regulares do

Endereco: Rua Jorge Dumar, n® 1703

Bairro: Jardim América CEP: 60410426
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IFCE; d) Estruturar um produto educacional para fomentar a conscientizagdo acerca do etarismo nos cursos

regulares oferecidos pelo IFCE.

Avaliacédo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A pesquisa é classificada como uma pesquisa de riscos minimos ao respondente do questionario e/ou da
entrevista, sendo este risco o de se sentir constrangido em responder. Para minimizar os riscos, a
pesquisadora garantira o anonimato e

sigilo das informagdes. Em caso de o respondente se sentir afetado emocionalmente,

de alguma forma, sera realizado o acompanhamento, pela pesquisadora, do(a) participante, a um servigo de
psicologia, com cuidado individual a todas as etapas do atendimento.

Beneficios:

Acreditamos que esta pesquisa sera benéfica para toda a comunidade académica, uma vez que a
conscientizagdo acerca de um problema pode contribuir para um clima de paz e respeito dentro do IFCE e
fora dele, para toda a sociedade.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa de mestrado do campus de Fortaleza do Instituto Federal do Ceara

Consideragbes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Constam os termos obrigatorios: Folha de rosto; Informagdes basicas do projeto; Orgamento;

Cronograma; Declaragdo de compromisso de apresentacdo dos resultados; Declaragdo de garantia de
regresso dos beneficios da pesquisa; Termo de assentimento livre e esclarecido - TALE; Termo de

consentimento livre e esclarecido - TCLE; Termo de autorizacdo e de existéncia de infraestrutura.

Recomendacgdes:
Sem recomendacdes.
Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Parecer consubstanciado de aprovacgdo disponivel na pasta (ou diretério) “Pareceres”.

Endereco: Rua Jorge Dumar, n® 1703
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/12/2023 Aceito
do Projeto ROJETO_2229483.pdf 13:26:49
TCLE / Termos de | TCLE_responsavel.pdf 14/12/2023 | TECLA LORENA Aceito
Assentimento / 13:26:29 |(ALBUQUERQUE
Justificativa de SILVA
Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 14/12/2023 | TECLA LORENA Aceito
Assentimento / 13:26:11 [ALBUQUERQUE
Justificativa de SILVA
Auséncia
Projeto Detalhado / | Projeto_pesquisa.pdf 27M11/2023 | TECLA LORENA Aceito
Brochura 16:11:29 [ALBUQUERQUE
Investigador SILVA
Declaragdo de declaracao_infraestrutura.pdf 20/11/2023 | TECLA LORENA Aceito
Instituigdo e 18:01:31 [ALBUQUERQUE

| Infraestrutura SILVA
Outros Curriculo_lattes.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
18:10:00 [(ALBUQUERQUE
SILVA
Outros ENTREVISTA.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
18:08:00 [(ALBUQUERQUE
SILVA
Outros questionario.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
18:07:27 |ALBUQUERQUE
SILVA
TCLE / Termos de | TALE.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
Assentimento / 18:05:56 |ALBUQUERQUE
Justificativa de SILVA
Auséncia
Cronograma cronograma.pdf 22/10/2023 |TECLA LORENA Aceito
18:00:54 |(ALBUQUERQUE
SILVA
Outros declaracao_regresso_assinada.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
18:00:02 [(ALBUQUERQUE
SILVA
Outros declaracao_compromisso.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
17:58:20 |[(ALBUQUERQUE
SILVA
Orgamento orcamento_da_pesquisa_assinado.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
17:55:34 |(ALBUQUERQUE
SILVA
Declaragdo de termo_anuencia.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
Instituigdo e 17:53:19 [ALBUQUERQUE
Infraestrutura SILVA
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Folha de Rosto folha_rosto.pdf 22/10/2023 | TECLA LORENA Aceito
17:52:00 gll_LE\;fL,i\QUERQUE

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

FORTALEZA, 22 de Dezembro de 2023

Assinado por:
Emmanuel Alves Carneiro

(Coordenador(a))
Endereco: Rua Jorge Dumar, n® 1703
Bairro: Jardim América CEP: 60.410-426
UF: CE Municipio: FORTALEZA
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