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RESUMO

O presente estudo teve o objetivo de verificar a relacdo entre a qualidade de vida no trabalho e
0 comportamento sedentario dos servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI) — Campus Cocal. Esta pesquisa foi de campo do tipo exploratorio-
descritiva e carater quantitativo. O trabalho contou com amostra de 80 servidores, em pleno
exercicio, lotados no IFPI — Campus Cocal. Os trabalhadores foram submetidos a avaliacéo das
duas variaveis: Qualidade de vida no Trabalho (QVT) e Comportamento sedentario (CS),
ambas por meio de questionario. Para a avaliacdo da QVT e CS foram utilizados o Quality of
Working Life Questionnaire — QWLQ-bref e o International Physical Activity Questionnaire -
IPAQ, respectivamente. Os questionarios aplicados foram avaliados por meio de uma sintaxe
exclusiva para 0 QWLQ-bref e aplicacdo do fator Percentil 50 (P50) para o IPAQ com o intuito
de obter um parametro de classificacdo de acordo com a exposic¢do ao CS. Observou-se que a
maioria dos servidores apresentaram alta exposicao ao CS e QVT classificada como satisfatoria,
porém, os menores indices de satisfacdo da QVT dos trabalhadores foram dos dominios
fisico/saude e profissional, além dos técnicos administrativos em educacao apresentarem maior
exposicdo ao CS em relagdo aos professores. A partir dos resultados do estudo foi proposta a
elaboracdo de um Guia de orientacdo da Ginastica Laboral (GL). Este foi avaliado e validado
por especialistas. Concluiu-se que a maioria dos servidores estudados apresentaram

predominancia de satisfacdo das suas QVT e alta exposi¢édo ao CS.

Palavras-chave: Qualidade de vida no trabalho. Comportamento sedentério. Ginastica laboral.



ABSTRACT

This study aimed to verify the relationship between the quality of life at work and the
sedentary behavior of the employees of the Federal Institute of Education, Science and
Technology of Piaui (IFPI) - Campus Cocal. This field research was exploratory-descriptive
and quantitative. The work had a sample of 80 servers, in full exercise, allocated at IFPI -
Campus Cocal. The workers were submitted to the evaluation of two variables: Quality of life
at work (QLW) and Sedentary behavior (SB), both through a questionnaire. For the evaluation
of QLW and SB, the Quality of Working Life Questionnaire - QWLQ-bref and the International
Physical Activity Questionnaire - IPAQ were used respectively. The applied questionnaires
were evaluated using an exclusive syntax for the QWLQ-bref and the application of the 50
Percentile factor (P50) for the IPAQ in order to obtain a classification parameter according to
the exposure to SB. It was observed that the majority of the employees had high exposure to
SB and QLW classified as satisfactory, however the lowest indices of satisfaction of the QLW
of the workers were from the physical / health and professional domains, in addition to the
administrative technicians in education presenting greater exposure to the SB in relation to
teachers. Based on the results of the study, it was proposed to develop a Guidance for Labor
Gymnastics (LG). This was evaluated and validated by specialists. It was concluded that the
majority of the studied employees had a predominance of satisfaction of their QLW and high

exposure to SB.

Keywords: Quality of life at work. Sedentary behavior. Labor gymnastics.
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1 INTRODUCAO

A qualidade de vida no trabalho (QVT) é um tema pouco explorado nas instituicdes
publicas e privadas das diversas areas do Brasil: prestacdo de servicos, tecnologia e ensino, isso
é mostrado no estudo de revisdo integrativa da literatura proposto por Hipdlito et al. (2016)
realizado no periodo de agosto a outubro de 2014, nas bases de dados SciELO, Medline e
PubMed, com o intuito de identificar pesquisas relacionadas com qualidade de vida (QV), QVT
e intervencdo; observou-se que apenas onze trabalhos abordaram a atividade fisica como meio
de intervencdo a QVT,; oito pesquisas mencionaram demandas mentais do trabalho (sono,
relacionamento interpessoal, estresse, estado psicolégico); seis estudos mencionaram a
capacidade para o trabalho e prevencédo de doenca.

Diante da quantidade de empresas em todo o mundo, verifica-se nUmero inexpressivo
de programas voltados para a salde e bem-estar dos trabalhadores de forma global, ndo
obstante, é de extrema importancia para a vida dos trabalhadores e para a qualidade do proprio
trabalho. Em paises europeus e nos Estados Unidos € um tema bastante discutido, considerando
que a preocupacao com a QVT tenha crescido nos Gltimos anos nas empresas privadas e no
ambito do servico publico. De acordo com Ferreira (2012), a maioria dos estudos publicados
sobre o tema mostra que importantes avangos foram feitos nessa area, mas ha ainda enormes
desafios para se instaurar a QVT como politica publica e como valor estratégico na cultura das
organizacg0es publicas.

Estudos sobre QVT foram desenvolvidos em diferentes paises, como na China, no qual
o0s autores identificaram que trabalhadoras migrantes tinham baixa QV em compara¢do com a
populacdo em geral. Dessa maneira, realizou-se intervencdo em educacdo em salde na
comunidade, observando-se no final do estudo melhora na QV e consequente satisfagdo no
trabalho (ZHU C et al., 2014). Em pesquisa realizada por TELES et al. (2014) com
trabalhadores em atengéo primaria a satde, no Brasil, verificou-se que houve associagao entre
as condicOes de trabalho psicossociais adversas e a ma QV de trabalhadores, necessitando,
dessa maneira, de acdes destinadas a prosperar a saude e a QVT com origem intersetorial,
considerando-se as condigdes de trabalho psicossociais adversas. Em trabalho desenvolvido no
Centro-Oeste do Pacifico, os autores exploraram os fatores de motivagdo para implementacao
de agdes de intervencdo, almejando a promogdo da saude no local de trabalho em pequenas e
médias empresas, motivada por trés objetivos: reduzir os custos de cuidados de saude; abordar
as relagdes humanas e; melhorar a produtividade. A concluséo foi a de que os profissionais de

salde devem incentivar a promocao da saide no ambiente laboral (WITT et al., 2014).
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As dificuldades de abordagem dessa temética estdo presentes nos ambientes
educacionais, onde trabalhadores exercem funcGes diversas como a docéncia, gestdo
educacional e administrativa, manutencdo em laboratorios de disciplinas e computacao, locais
de préticas esportivas e setores administrativos.

Nesta trajetoria, segundo Owen et al. (2010), o comportamento sedentéario (CS) também
€ um assunto pouco recorrente no ambiente do trabalho e refere-se as atividades no tempo de
vigilia, que ndo geram um gasto energético substancialmente acima dos niveis de repouso,
como, por exemplo, sentar-se, deitar, assistir televisdo, usar computador e ler.
Operacionalmente, sdo atividades que apresentam dispéndio energético de 1,0-1,5 equivalentes
metabolicos (METS). Desta forma, essa condic¢do do CS gera influéncia no &mbito do trabalho?
Ou o trabalho ndo sofre influéncia do CS nos espacos laborais?

Ademais, a relacdo entre qualidade de vida no trabalho e comportamento sedentario
sofre influéncia dos meios de producéo que, segundo Marx (1982), o corpo permaneceu como
objeto e maquina do trabalho e um exemplo disso € a divisdo dos modos de producdo em que 0
trabalhador exerce trabalhos especificos e isolados, ficando seu corpo limitado as suas maos ou
partes restritas, sem nenhum tipo de relacdo com seu produto final.

A reducdo na ocorréncia de lesGes osteomusculares é essencial para a melhoria da satde
ocupacional em diversos ambientes. Estas lesdes sdao um grande problema para os trabalhadores
e para a sociedade. Em especial, a dor na coluna lombar é vivida por uma grande propor¢éo da
populacdo em paises ocidentais como uma prevaléncia acumulada superior a 70% (FLYNN et
al., 2011). Danos ocasionados pelos Distlrbios Osteomusculares Resultantes do Trabalho
(DORT) e Lesoes por Esforgo Repetitivo (LER) decorrem da utilizagdo excessiva do sistema
musculoesquelético e de sua inadequada recuperacgdo e abrangem quadros clinicos adquiridos
pelo trabalhador submetido as condi¢Bes de trabalho inadequadas (BRASIL, 2006). S&o
distdrbios musculoesqueléticos de origem multifatorial complexa; resultam de desequilibrio
entre as exigéncias das tarefas realizadas no trabalho e as capacidades funcionais individuais
para responder a tais exigéncias; sao modulados pelas caracteristicas da organizacao laboral
(ASSUNCAO e VILELA, 2009).

Os DORT originam diferentes graus de incapacidade funcional; ocasionam redugéo da
produtividade, aumento nos indices de absenteismo comprometendo a capacidade produtiva
das empresas e geram despesas expressivas em tratamentos dos acometidos e processos
indenizatorios de responsabilidade social (MUROFUSE ABRANCHES; NAPOLEAO, 2005);
sua etiologia inclui, além dos estressores fisicos, biomecanicos e ergonémicos, os fatores de

risco psicossociais e organizacionais, como estresse ocupacional elevado, inadequacdo de
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suporte social, monotonia das atividades, ansiedade e depresséo, entre outros (CARAYON,;
SMITH; HAIMS, 1999).

As LER e os DORT sdo as doencas que mais afetam os trabalhadores brasileiros. A
constatacdo € do estudo Saude Brasil (2018), do Ministério da Saude. Os dados, que constam
no capitulo “Panorama de Doengas Cronicas Relacionadas ao Trabalho no Brasil”, indicam
aumento na exposicao de trabalhadores a fatores de risco, que podem ocasionar incapacidade
funcional. O estudo apontou, também, que esses problemas foram mais recorrentes em
trabalhadores do sexo feminino (51,7%), entre 40 e 49 anos (33,6%) e em individuos com
ensino médio completo (32,7%). A regido que registrou o maior nimero de casos foi o
Sudeste, com 58,4% do total de notificacdes do pais no periodo. Em 2016, os estados que
apresentaram os maiores coeficientes de incidéncia foram Mato Grosso do Sul, Séo Paulo e
Amazonas. Ja quando falamos nos setores ocupacionais, a ocorréncia de LER e DORT foi
maior nos profissionais que atuam nos setores da indUstria, comércio, alimentacao, transporte
e servigcos domésticos/limpeza. Nas profissdes, os faxineiros, operadores de maquinas fixas,
os alimentadores de linhas de producéo e os cozinheiros foram os mais atingidos com algum
desses problemas de salude no trabalho.

Em estudo de reviséo da literatura realizado por Serra (2014), foi considerado que a
ginastica laboral € uma estratégia importante como medida de promover a qualidade de vida,
reducdo do estresse e trazer beneficios, como a pratica de exercicio fisico, a saude do
trabalhador de ordem social, econémica e psicoldgica.

A Ginastica Laboral (GL) pode melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores? Tem
sido mostrado que varios fatores ocupacionais sdo relacionados com desordens
musculoesqueléticas. Em contraste com muitas doengas ocupacionais que tém a sua origem na
exposicdo aos agentes de risco especificos, os disturbios musculoesqueléticos séo
caracterizados como multifatoriais. Fatores fisicos, psicossociais e individuais contribuem para
0 desenvolvimento e agravamento dessas lesdes (BATT, 2009).

Os esforcos para introduzir programas de ginastica laboral dentro dos paises emergentes
tém focado principalmente nas industrias de grande escala, pois a maioria da populacdo de
trabalho estd envolvida nos comércios e agriculturas e as intervencbes precisam ter a
adaptabilidade de ir além do ambiente de fabrica (HERZBERG; MAUSNER; SNYDERMAN,
2011).

N&o obstante, isto requer um processo que é de baixo custo, facil de entender, e sensivel
aos aspectos sociais, culturais e consideracdes politicas de uma determinada populagéo, ou seja,

um programa capaz de utilizar técnicas e intervencao que incidem sobre um método a alcancar
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a prevencado. A exemplo das intervencdes ergondmicas que tém sido bem-sucedidas na reducéo
do numero de DME (distarbios musculoesqueléticos) por mais de 50%, especialmente em
profissbes que expdem os empregados a um nivel elevado de fatores de risco no trabalho
(FERREIRA; MENDES, 2003).

Intervencdes eficazes devem envolver ativamente o trabalhador, promover a reducéo a
exposicdo ao estressor e afetar a cultura organizacional. O estudo de AGUIAR et al. (2017)
mostra porque € importante para uma organizacao publica ou privada manter seus funcionarios
ou membros, fisicamente saudaveis para concluir suas tarefas, em um periodo apropriado e que
resultaria em maiores lucros para a organizacdo ou empresa. O autor supracitado comenta ainda
que dependendo de quanto dinheiro ou tempo foi investido em seus funcionarios,
provavelmente determinara o nivel de salde deles na empresa, entendendo que cada empresa é
diferente e, portanto, deve encontrar o que funciona melhor. No entanto, este estudo mostra
especificamente porque é importante para o trabalhador se exercitar e ser saudavel destacando
que é para 0 bem maior ndo apenas da empresa, mas do empregado que trabalha para essa
organizacao.

Infelizmente, varias instituicdes publicas e privadas do Brasil ndo apresentam
programas com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores. Em consulta
realizada pelo autor deste projeto no Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor
(SIASS) pelo endereco eletronico: www2.siapenet.gov.br/saude, acesso em outubro de 2019,
observou-se que varios estados (Acre, Amapa, Ceard, Espirito Santo, Mato grosso, Mato grosso
do Sul, Piaui e Rond6nia) ndo possuem programas cadastrados na plataforma SIASS e que os
demais estados da federacdo e o Distrito Federal apresentavam projetos de QV cadastrados,
dentre os Institutos Federais do Brasil, apenas os Institutos Federais de Alagoas (IFAL),
Pernambuco (IFPE) e Bahia (IF baiano) apresentaram na plataforma um programa de qualidade
de vida voltado para seus trabalhadores.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e tecnologia do Piaui (IFPI) possui atualmente
20 campi e a Reitoria, com um total de 2.625 servidores, sendo 1.598 docentes e 1027 técnicos-
administrativos em educacgdo. Essa instituicdo de ensino piauiense ndo possui nenhum
programa ou atividade voltada a qualidade de vida no trabalho de seus servidores, o que reflete
a situacdo atual em todo o Brasil, de escassez de programas voltados para o bem-estar de
trabalhadores.

O IFPI — Campus Cocal possui atualmente 91 servidores, sendo 61 docentes e 30
técnicos-administrativos em educacdo. Possui 10 turmas de ensino médio integrado, duas

turmas de curso técnico subsequente-concomitante, trés cursos superiores e trés
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especializacBes. Atualmente, conta com 1.428 alunos matriculados. Em sua estrutura, tem a
disposicdo 10 salas de aulas, sala dos professores, sete laboratdrios, auditorio, biblioteca,
refeitdrio, ginasio poliesportivo, setor de salde e doze salas administrativas. As atividades dos
cursos de ensino medio integrado e superior sdo realizadas no periodo matutino de segunda a
sexta, 0s cursos subsequentes-concomitantes sdo ofertados a noite e as pos-graduacdes lato
sensu acontecem nos finais de semana no periodo matutino.

Em adicdo, a escolha desse tema assume também um carater pessoal e profissional. O
carater pessoal refere-se ao fato de que o pai do idealizador desta pesquisa foi servidor publico
por 30 anos em uma instituicdo publica e com o passar do tempo desencadeou uma lesdo por
esforgo repetitivo (LER), fruto do trabalho técnico que o obrigou a se aposentar por invalidez.
Acompanhando-o em todo esse periodo, foi constatado que ndo existia na empresa, na qual ele
exercia suas funcdes, programas que promovessem a qualidade de vida e prevencdo dessas
doencas e que os danos a saude que ele sofreu na atividade do trabalho poderiam ser evitados,
prevenidos ou minimizados com medidas simples de prevencéo.

Profissionalmente, situado na condicdo de professor de Educacéao Fisica e defensor da
promocdo da saude da populacdo em geral, sempre houve a prioridade de préaticas saudaveis, ja
que como docente, verificava-se a importancia de um comportamento ativo para que 0s
discentes e pessoas em geral que trabalham ou convivem com este pesquisador entendessem,
além das vérias dimensdes da Educacdo Fisica, a necessidade de se ter um estilo de vida
saudavel que influenciasse na qualidade de vida em geral e no trabalho.

Neste interim, quando da atuacdo deste pesquisador como professor do Programa
Nacional de Acesso ao ensino técnico e emprego (PRONATEC), no curso operador de
computador, no qual se ministrou a disciplina “satude no trabalho”, efetivou-se para este
profissional a primeira experiéncia em trabalhar com a tematica acerca da qualidade de vida do
trabalhador, desenvolvendo nesse componente curricular contedidos sobre a ergonomia, higiene
do trabalho e atividade fisica laboral. De forma complementar, como servidor do IFPI e inserido
neste contexto laboral, onde se vivencia a auséncia de programas de qualificacdo da vida para
o trabalho e, consequentemente, o comportamento sedentério dos colegas de trabalho com os
quais as experiéncias sdo compartilhadas no referido campus.

Hoje, como discente do mestrado em Educacdo Profissional e Tecnologica, este
pesquisador observou que a QVT € um tema de extrema importancia no ambito social e
epidemioldgico porque envolve uma grande parte da populacdo brasileira que é composta de
trabalhadores. Mesmo assim, em Vérias instituicdes brasileiras existe essa preocupacéo e, por

isso, varios programas estdo sendo criados para proporcionar a melhoria da QVT dessa
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populagdo. Um estudo aprofundado da QVT e do CS no campus em que foi desenvolvida a
pesquisa, verificou-se que esta poderd trazer beneficios econdmicos, visto que, existem
servidores afastados de suas atividades laborais por motivos de salde, além disso, a experiéncia
da elaboracdo de um guia de orientagdo da ginastica laboral podera, a partir dos resultados
positivos que se espera, servir de referéncia para a cidade de Cocal — PI, podendo se expandir
para toda a comunidade através da implantacdo da GL nos estabelecimentos publicos e privados
do municipio. Espera-se que a partir deste estudo, os servidores terdo mais qualidade de vida
nas suas atividades laborais e poderdo contribuir, mais ainda, com uma melhor prestacdo dos
seus servigos, podendo produzir assim, um melhor processo de ensino-aprendizagem,
considerando que esse processo depende de uma boa qualidade de vida no trabalho dos
servidores em educacdo profissional e tecnoldgica.

Desse modo, esta dissertacdo divide-se em pesquisa de campo e em um produto
educacional. Primeiramente, apresenta-se os referenciais teodricos referentes a qualidade de
vida, qualidade de vida no trabalho, ginastica laboral, sedentarismo e comportamento
sedentario e qualidade de vida no trabalho. Posteriormente, é apresentada a metodologia
aplicada na pesquisa com o uso de questionarios. Em seguida, sdo abordados os resultados da
pesquisa e discutidos. Por ultimo, destaca-se a elaboracdo do produto educacional proveniente
deste estudo.
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2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

e Analisar a relacdo entre a qualidade de vida no trabalho e 0 comportamento sedentario

dos servidores do IFPI — Campus Cocal.
2.2 Objetivos especificos

e Apresentar os indices de qualidade de vida no trabalho (geral, por género e por funcéo);
¢ Identificar os niveis de exposicdo ao CS (geral, por género e por funcéao);
e Relacionar os indices de QVT com a exposicao ao CS (geral, por género e por funcao);

e Propor a implantacdo de um Guia de orientacdo da Ginéastica Laboral.
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3 REFERENCIAIS TEORICOS

A formacao unitaria do ser humano sempre foi importante na construcéo do trabalho, o
corpo, deixou de ser apenas um instrumento para se relacionar em todo o contexto das relacdes,
personalidade e percep¢do do mundo, produzindo assim, interacbes mais estreitas com a
sociedade e 0 modo com que ela se materializa. Neste capitulo, destacamos a literatura referente
ao CS, a QVT e ao papel da Ginastica Laboral.

Do mesmo modo, as empresas procuram hoje qualidade de vida no trabalho, na
esperanga de promover um envolvimento e motivagcdo do ambiente e proporcionar, assim, um
aumento da produtividade. Além disso, a atividade fisica, no &mbito da empresa é uma questao
relacionada a promoc¢édo de saude, ndo apenas como auséncia de doenca, mas como estado
completo de bem-estar fisico, mental e social (GONCALVES e VILARTA, 2004).

Embora os distlrbios musculoesqueléticos, o nivel de atividade fisica, ergonomia e
QVT sejam questdes ocupacionais imperativas, mais estudos sobre essas tematicas poderiam
ser realizados, visto a importancia desses temas para a vida do trabalhador.

Neste capitulo, serdo apresentados os referenciais tedricos relacionados a salde e
qualidade de vida, qualidade de vida no trabalho, sedentarismo, sedentarismo no trabalho e
qualidade de vida no trabalho em servidores da educacdo profissional e tecnoldgica. Para tanto,
utilizou-se como aporte os principais trabalhos (livros e artigos) de especialistas nessas areas

do conhecimento.

3.1 Qualidade de Vida

Qualidade de vida € considerada como a percepcao do individuo de sua posicdo na vida
no contexto da cultura e sistema de valores nos quais vive e em relagcdo aos seus objetivos,
expectativas, padrdes e preocupacdes (WHOQOL, 1994) e mesmo como uma questdo ética,
que deve, primordialmente, ser analisada a partir da percepcdo individual de cada um (GILL &
FEISNTEIN, 1994). Recorrendo-se a etimologia do termo qualidade, ele deriva de “qualis”
[latim] que significa 0 modo de ser caracteristico de alguma coisa, tanto considerado em si
mesmo, como relacionado a outro grupo, podendo, assim, assumir tanto caracteristicas positivas
como negativas. Porém, quando se fala em qualidade de vida, acredita-se que, geralmente,

refere-se a algo bom, digno e positivo (SANTIN, 2002).

Atualmente, os conceitos mais aceitos de qualidade de vida buscam dar conta de uma

multiplicidade de dimensdes discutidas nas chamadas abordagens gerais ou holisticas. O
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principal exemplo que pode ser citado é o conceito preconizado pela Organiza¢do Mundial da
Saude (OMS) no qual qualidade de vida reflete a percepcdo dos individuos de que suas
necessidades estdo sendo satisfeitas ou, ainda, que lhes estdo sendo negadas oportunidades de
alcancar a felicidade e a autorrealizacdo, com independéncia de seu estado de saude fisico ou
das condicdes sociais e econdmicas (OMS, 1998). Day e Jankey (1996) classificaram os estudos
sobre qualidade de vida de acordo com quatro abordagens gerais: econdmica, psicoldgica,
biomédica e geral ou holistica. A abordagem socioecondmica tem os indicadores sociais como
principal elemento. O termo qualidade de vida, neste contexto, popularizou-se por volta de
1960, quando politicos norte-americanos o usaram como plataforma politica. Falar de qualidade
de vida naquele momento seria como uma recomendacao para o sucesso administrativo.

De acordo com Pereira (2012), a abordagem psicoldgica busca indicadores que tratam
das reacOGes subjetivas de um individuo as suas vivéncias, dependendo, desse modo,
primeiramente da experiéncia direta da pessoa, cuja qualidade de vida est4 sendo avaliada e
indica como 0s povos percebem suas proprias vidas, felicidade, satisfacdo, etc. O fato de as
abordagens psicoldgicas considerarem qualidade de vida somente enquanto um aspecto
subjetivo a pessoa, desconsiderando o contexto ambiental em que esta inserida, é a principal
limitag&o dessa linha de pensamento (DAY & JANKEY, 1996).

As abordagens médicas tratam, principalmente, da questdo de oferecer melhorias nas
condigdes de vida dos enfermos (MINAYO, HARTZ & BUSS, 2000). O termo qualidade de
vida, em relacdo a seu emprego na literatura médica, vem sendo associado a diversos
significados, como condi¢6es de salde e funcionamento social. Qualidade de vida relacionada
a salde e estado subjetivo e satde sdo conceitos relacionados a avaliagdo subjetiva do paciente
e ao impacto do estado de salde na capacidade de se viver plenamente (GILL & FEINSTEIN,
1994).

Diferentes aspectos que definem a qualidade de vida sdo apresentados na literatura,
como, por exemplo, poder aproveitar as possibilidades da vida, de escolher, de decidir e ter
controle de sua vida (RENWICK & BROWN, 1996). Cita-se como exemplo 0 modelo ilustrado

na figura 1, a sequir:
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Figura 1: Aspectos que definem a Qualidade de Vida
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Fonte: adaptado de RENWICK e BROWN (1996).
Em estudo realizado por Noronha (2015), na cidade de Montes Claros — MG, com

adultos de 35 a 44 anos, apontou a alta prevaléncia (57%) de comprometimento da Qualidade
de Vida relacionada a Saude (QVRS) entre adultos em geral, que participaram da pesquisa.
Constatou-se que ser do sexo masculino, possuir automovel na familia, ter utilizado servigos
odontolégicos recentemente, ndo possuir doenca cronica, ndo fazer uso diario de medicamento,
ndo ser tabagista e praticar atividades fisicas apresentaram-se relacionados a maiores niveis no
componente fisico da QVRS. Por sua vez, ndo fazer uso diario de medicamentos e ndo ser
tabagista estiveram associados a maiores niveis no componente Mental da QVRS. Ainda
observou-se que a populagdo adulta, por sua relevancia social e econdmica, merece maior
atencdo de estudos e o incremento de politicas voltadas a manutencédo e/ou recuperacdo de seu
bem-estar fisico e mental.

Em seguida, Bortolotto et al (2018), em trabalho realizado na zona rural da cidade de
Pelotas — RS, com uma amostra de 1.479 individuos, aponta que as doengas mais prevalentes
identificadas na pesquisa foram colesterol alto e doencas reumaticas, 14,9% e 19,3%,
respectivamente. Em relacdo a percepcdo de QV global e de saude, 22,5% relataram QV
regular, ruim ou muito ruim e 26,3% estavam insatisfeitos com sua saude. Ainda no mesmo
trabalho, sugeriu-se um programa de qualidade de vida para essa populagdo da pesquisa.

Assim como a QV, a QVT é essencial para uma melhor condi¢cdo de vida das
populagdes, observando-se que a grande maioria dos trabalhadores em todo o mundo cumprem
uma jornada de 44h/semanais de atividades laborais; essa tematica € essencial para alavancar
as condicdes de trabalho, a producdo das empresas e substanciar a melhora das situacdes de

saude dos trabalhadores.
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3.2 Qualidade de Vida no Trabalho

O trabalho é uma atividade na qual as pessoas realizam tarefas individuais ou coletivas.
Ja 0 ambiente de trabalho é um termo amplo para ser conceituado, pois algumas vezes, refere-
se a aspectos macro (condi¢des instrumentais ou trabalho), ora a aspectos micro (local de
trabalho) (FERREIRA; MENDES, 2003).

Foi estabelecido que jornadas de trabalho arduas e longas estdo associadas a Qualidade
de Vida (QV) reduzida. Compreende-se, logo, que o trabalho influencia, e muito, no
comportamento do trabalhador, e de certa forma, este reflete no desempenho, produzindo ou
nédo produzindo, apurando, dessa forma, os resultados da empresa (AGUIAR et al., 2017).

Neste pensamento, pode haver necessidade de contextualizacdo da producéo de bens e
Servigos e sO assim conectar-se com as ideias da empresa. Segundo Ferreira e Mendes (2003)
existem trés principais grandezas, neste contexto, que s&o as relagdes sociais de trabalho,
condigdes de trabalho e organizacdes de trabalho.

Conforme o autor Maximiano (2006), o ser humano deve ser observado por uma
abordagem biopsicossocial que tem como entrada a medicina psicossomatica, que propde uma
visdo ampla e completa. Analisam-se aspectos bioldgicos, psicologicos e sociais como
parametros para verificacdo do estado de saude, que ndo significa apenas auséncia de agentes
patoldgicos, mas o bem-estar total.

A questdo comportamental relaciona alguns aspectos que influenciam o ambiente de
trabalho. Os fatores internos estdo conectados diretamente ao individuo e seus interesses
pessoais e a sua qualificacdo; realizacdo pessoal; perspectiva de crescimento; prestigio e;
reconhecimento pelo trabalho realizado (MAXIMIANO, 2006).

Os fatores externos ou higiénicos séo préprios as condi¢fes de trabalho e tém relagdo
direta com a conduta de supervisdo do gestor; relacGes pessoais com outros colaboradores;
remuneracdo; gestdo de pessoas; condicOes fisicas e seguranca no trabalho (HERZBERG;
MAUSNER; SNYDERMAN, 2011).

Pela mesma razdo, Herzberg, Mausner e Snyderman (2011) sugerem que a alegria esta
atrelada mais aos valores internos do que externos. Generalizando, os colaboradores tendem a
preferir mais a funcdo quando esta ligada aos seus objetivos e capacidades pessoais. O ambiente
de trabalho fica em segundo plano, segundo esses autores.

Avaliando os valores internos citados anteriormente e, para complementar os conceitos

dos autores, sera abordado um assunto que esta diretamente relacionado aos fatores internos: a
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motivacdo. A pirdmide de necessidades de Maslow (1943) explica os fundamentos tedricos que
consideram a motivagao como fator interno, como mostra a figura 2, a seguir:

Figura 2: Piramide de necessidades de Maslow
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Autor: Maslow (1943)

De acordo com Maslow, em sua literatura classica (1943), o ser humano tem diversas
necessidades. Essas necessidades vao desde as necessidades mais basicas como as fisiologicas,
até as necessidades de seguranca, sociais, de autoestima, e autorrealizacdo. Com isso, percebe-
se uma familiar conexd@o da teoria de Maslow com as atuais teorias de qualidade de vida no
trabalho.

Para Bowditch e Buono (2000), a definicdo é mais abrangente, isto &, estes elegeram
oito definicbes que estdo entrelacadas, fornecendo um conjunto de definicdes que mais se
aproximam com o que seria qualidade de vida no trabalho, como mostra o quadro 1, a seguir:
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Quadro 1 — Defini¢des da Qualidade de Vida no Trabalho

1 | Compensacéo justa e adequada: Que as pessoas tenham reconhecimento pelo trabalho
que realizam, sendo assim, tendo um salario plausivel a funcao;

2 | Condigdes de trabalho seguras em que o local onde as pessoas exercem suas atividades
possam oferecer um limite razoavel de seguranca: como iluminagdo, limpeza,
equipamentos seguros e que as tarefas estejam conforme sua capacidade;

3 | Oportunidade imediata de utilizar e desenvolver a capacidade humana: deixar o
funcionario acompanhar os procedimentos do servico realizado do inicio ao fim;

4 | Apoio ao funcionério para ele desenvolver-se; liberdade para criacéo.

5 | Integragéo social na organizag&o de trabalho: Tratar as diferengas com igualdade;

6 | Constitucionalismo na organizacdo de trabalho: Saber respeitar a cultura da organizacao
como normas e regras e os direitos e deveres de cada um;

7 | Espaco do trabalho dentro da vida como um todo: saber mensurar 0 tempo para o
trabalho e lazer;

8 | Grande valor social da vida no trabalho: preservar a imagem da empresa, fazer trabalhos
que possam oferecer algum beneficio para a sociedade, isso influenciara diretamente a
vida do funcionério.

Fonte: baseado no texto de Bowditch e Buono (2000).

Por outro lado, os distdrbios e lesbes osteomusculares, relacionados ao trabalho sdo
bastante prevalentes entre os trabalhadores. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
estima que quase a metade de todos os custos relacionados a acidentes de trabalho séo devidos
aos Disturbios Musculoesqueléticos (DMES), os custos estimados associados a dias perdidos e
pedidos de indenizagéo relacionados a dores nas costas e lesdes por movimentos repetitivos
variam de US$ 13 a US$ 20 bilhdes por ano (ADISESH, 2017).

Adicionalmente, o trabalhador é envolvido em varias especialidades e, embora certos
trabalhos geralmente ndo sejam inerentemente perigosos, frequentemente exigem permanéncia
prolongada em pé, em movimento ou sentado; as lesbes ainda podem ocorrer durante a
supervisao dos servicos em determinados locais. A maioria dos trabalhadores cumpre o periodo
integral e as horas de trabalho podem chegar a mais de 44 horas por semana (FERREIRA,
MENDES, 2003).

No Brasil, em estudo realizado por Haeffner et al (2018), observou-se que milhares de
dias de trabalho no Brasil foram perdidos, devido os muitos casos de DMEs em trabalhadores
das mais diversas ocupagdes notificadas no Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo
(SINAN). Entre as medianas de tempo de afastamento, 0s grupos que mais se destacaram foram
o0s analfabetos, na faixa etaria dos 50 aos 59 anos, com carga horaria acima de 6 horas diarias

de trabalho, o grande grupo ocupacional 4 (trabalhadores de servi¢cos administrativos),
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transtornos dos discos vertebrais e os trabalhadores com transtorno mental. O estudo ainda
aponta que no periodo de 2007 a 2012 foram registrados no SINAN 32.438 trabalhadores com
DMEs. A média de idade dos trabalhadores notificados pelo agravo foi de 40 anos. O
absenteismo totalizou 4.961.478 dias de trabalho perdidos para 18.611 (57,4%) trabalhadores
notificados e afastados com esse agravo no SINAN.

A implantacdo de programas de QVT, como a Ginastica Laboral, nas empresas
publicas ou privadas, poderda amenizar os dados de agravos em trabalhadores do Brasil, bem
como podera reduzir os casos de DORT e LER, proporcionar uma melhor condi¢éo de trabalho
e melhorar a produgdo empresarial, devido aos indicadores de melhor satisfagdo dos
trabalhadores, quando estdo sujeitos a essa politica de QVT nos espacos laborais.

3.3 Ginastica Laboral

Estar saudavel e fisicamente ativo tem sido vital para muito trabalhadores dos mais
diferentes tipos de funcdes. Muitos trabalhadores de méo-de-obra manual sdo rapidos e
precisos, por isso, devem possuir a melhor satde possivel para acompanhar as necessidades do
trabalho atual. As duas melhores maneiras para uma pessoa ser saudavel sdo através da
alimentacdo correta e do exercicio fisico (BATT, 2009).

Batt (2009) mostrou os beneficios que o exercicio tem no local de trabalho e na salde
em geral. Além disso, o estudo entrou em detalhes sobre como alguém poderia alcancar a
melhor salde possivel por meio de exercicios e usar varios suplementos para ajudar a manter
seu corpo saudavel.

A pesquisa de Shephard (1999) mostrou que, com trabalhadores saudaveis, a taxa de
absenteismo no trabalho cai, devido a diminui¢do de funcionarios insalubres. Os funcionarios
que sdo saudaveis sdo mais resistentes a doengas como gripes e resfriados. Muitas empresas
descobriram que ter uma pequena academia no local ou disponibilizar uma academia, em
sociedade, para oferecer o servico aos trabalhadores, fez com que seus funcionarios se
exercitassem mais.

Os programas de condicionamento fisico e ginastica laboral no local de trabalho
ganharam popularidade devido ao potencial de reduzir o absenteismo, a rotatividade de
empregos e aumentar a produtividade, a qualidade de vida desses trabalhadores e a moral do
trabalho. Isso removeu a desculpa de que nédo se tem dinheiro para gastar com academia ou,
muitas vezes, que a academia estd muito longe (HORWITZ; KELLY; DINARDO, 2013).
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Um dos principais objetivos dos programas de QVT tem sido o de se obter 0 maximo
dos funcionérios. Normalmente, a maioria das tarefas de mao-de-obra manual gera altos niveis
de producdo. Em um estudo mostrado por Wattles e Harris (2003), mais de noventa por cento
dos individuos testados concordaram que o exercicio ajudou a sua produtividade no trabalho.

Segundo os autores Wattles e Harris (2003), com um nivel de produtividade mais alto,
havia niveis mais altos de energia que provinham do exercicio. Ou seja, trabalhadores que
exibem niveis mais altos de energia normalmente estabelecem padrdes mais altos para si
préprios no trabalho, o que beneficia 0 empregador e a empresa, devido aos niveis mais altos
de producdo. Os funcionérios demonstraram uma satisfacdo maior com o que estavam fazendo.

A partir de um plano diério de exercicios, observa-se que pode resultar em trabalhadores
com niveis mais altos de energia, proporcionando padrées mais elevados do trabalho e maior
satisfacdo. Altos niveis de energia e saude cotidiana nao foram todos os beneficios advindos do
exercicio, a perda de peso é um resultado incrivel que ocorreu a partir do exercicio para algumas
pessoas. Aumento da atividade fisica mostrou ter maior eficiéncia no gasto caldrico total, o que
ajuda a aumentar a perda de peso (DRANNAN, 2016).

A atividade fisica ndo sé demonstrou diminuir a gordura corporal, mas também reduzir
0s niveis de pressdo arterial, colesterol e diminuir os riscos de cancer e diabetes (DRANNAN,
2016). Isso permite que uma pessoa viva mais e de forma mais saudavel apenas com um pouco
de exercicio. Ajudando a perda de peso, Drannan (2016) observou que o exercicio também pode
ser um inibidor de apetite. O exercicio mostrou como resultado diminuir o apetite dos
trabalhadores. O exercicio regular demonstrou proteger contra doencgas associadas a doencas
cronicas.

Estar acima do peso ndo significa necessariamente que alguém ndo esteja fisicamente
ativo. Muitas pessoas demonstraram ter peso extra; sendo apenas a natureza do corpo deles,
uma forma genética. Um estudo descreveu que o beneficio do exercicio foi apreciado,
independentemente da massa corporal, e que ser mais apto nem sempre significa ser mais magro
(BAICKER; CUTLER; SONG, 2010). Pode-se olhar para um trabalhador bragal ou muitos
atletas, do futebol ao boxe, e ver pessoas com excesso de peso que estdo em uma forma
excepcional.

A ginastica laboral foi ligada até mesmo a reducdo dos niveis de estresse. Foi
demonstrado que o exercicio acelera varias substancias quimicas cerebrais, 0 que pode deixar
uma pessoa mais feliz e relaxada do que o periodo que antecede o inicio do trabalho. Altos
niveis de estresse podem danificar uma pessoa mental e fisicamente. O estresse esta relacionado
com Uulceras e problemas cardiacos (BAICKER; CUTLER; SONG, 2010).
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Altos niveis de estresse reduzem a produtividade e causam muitos erros que poderiam
ser evitados. Existem outras descobertas de beneficios do exercicio para o cérebro, o exercicio
cardiovascular tem sido associado com melhor funcionamento cognitivo em seres humanos
mais velhos. Demonstrou-se que esses efeitos sdo 0s mais importantes em processos cognitivos
de ordem superior, como memdria operacional, alternancia entre tarefas e inibicdo de
informac0es irrelevantes, todas consideradas como sendo de responsabilidade, em parte, pelos
lobos frontais do cérebro (COLCOMBE et al., 2006).

A Ginastica Laboral também pode ser uma excelente aliada na prevencdo do
Comportamento Sedentario, com as mudancas e varia¢des das fun¢des de trabalho do mundo
atual globalizado, a falta de movimentacdo corporal tornou-se tdo maléfica quanto o excesso de

movimentos especificos no trabalho.
3.4 Sedentarismo e Comportamento Sedentario no Trabalho

Segundo a OMS (2010), para gue o individuo seja considerado suficientemente ativo e
submeter-se aos beneficios a salde e qualidade de vida é recomendado que realize 150 minutos
por semana de atividades aerdbias com intensidades de moderada a vigorosa como: andar,
pedalar, nadar e correr, assim desconsiderando os habitos sedentarios que estejam relacionados
a diversos fatores de risco. O sedentarismo ndo esta associado, apenas, ao individuo que nao
pratica atividade fisica regular. Pode ser entendido como um comportamento diario
caracterizado pela quantidade de tempo destinado a um conjunto de atividades que nao
aumentam significativamente o gasto energético em relacdo aos niveis de repouso ou atividades
com baixo dispéndio energético (OWEN et al., 2010; PATE et al., 2008).

Segundo Ravagnani et al. (2013), MET é uma medida de intensidade de esforco
representando um gasto energético. Tal medida aponta que houve um gasto de energia
indicando o numero de vezes no qual o metabolismo de repouso foi multiplicado durante a
realizacdo de um determinado esforco. Atividades que tenham um gasto energetico entre 1,6 e
2,9 METSs, incluem atividades como caminhar devagar, lavar louga ou ficar em pé. Exemplo,
um MET encena 0 gasto energético de uma pessoa em repouso absoluto. Segundo a
especificidade de intensidade com relacdo as atividades fisicas, remete-se a quantidade
equivalente em METs para cada tipo de atividade exercida pelo sujeito, tendo como exemplo a
corrida que é equivalente a (6,0 METS), ja o caminhar com o cachorro (3,0 METS), cuidar do
jardim (2,5 METS) e ficar sentado corresponde a (1 MET).
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Em estudos internacionais, como no Canada, 62% da populacdo ndo é suficientemente
ativa (KATZMARZYK; GLEDHILL; SHEPHARD, 2000). No Chile, a prevaléncia é de 89,8%
(VIO, 2005). No Brasil, a alta prevaléncia também foi encontrada no estado do Rio Grande do
Sul, com 71,3% (GUS; FISCHMANN; MEDINA, 2002), municipio de Joagaba (SC), com
57,4% (BARRETA; PERES, 2007) e Jodo Pessoa (PB), 54,5%. (MATSUDO et al., 2002).
Valores proximos ao da presente pesquisa (39,6%) podem ser observados em Floriandpolis
(SC) (44%) e Rio de Janeiro (43,7) (MINISTERIO DA SAUDE, 2004), além de Sio Paulo,
46,5% (MATSUDO et al., 2002) e Pelotas (RS), 41,1% (HALLAL et al., 2003). Valores mais
baixos foram encontrados em Belém (PA) (28,2%), Porto Alegre (RS) (30,4%) e Natal (RN)
(31,3%) (MATSUDO et al., 2002).

Vuori (2001) revela a inatividade fisica no tempo livre em 57% da populacao europeia.
Dos 16 paises europeus estudados, Portugal, com 83%, apresenta um valor maior no nivel de
inatividade no tempo livre em relacdo a outros paises que apresentaram valores menores como
32% na Suécia, 33% na Finlandia, 56% na Alemanha, 63% na Franca e 67% na Bélgica. Nos
EUA, 68% (MARTIN et al., 2000), Australia 68,8% (BURTON; TURRELL, 2000) e. em Lodz
(Poldnia), 61,1% (KALETA et al., 2007). No Sudeste e Nordeste do Brasil, a prevaléncia é de
87% (MONTEIRO et al, 2003), enquanto que valores menores foram encontrados nos estudos
de Pitanga e Lessa (2005), Dias-da-Costa e colaboradores (2005) e Barros e Nahas (2001).

Por outro lado, o comportamento sedentario pode ser definido como atividades que ndo
aumentam consideravelmente o gasto energético e que se caracterizam por habitos como assistir
televisao, utilizacdo de computador (notebook, tablet, smartphone, etc.), ou o tempo que se
passa sentado no trabalho ou durante o deslocamento em carro ou 6nibus (RAVAGNANI et al.,
2013; MIELKE, 2012).

A relacdo entre corpo e trabalho pode ser observada em diversos autores, como segundo
Crespo (1990), que menciona que “o corpo deve estar a mercé dos problemas do homem do
mundo atual. E mais ainda, ¢ diversificada, em cada grupo social, em cada cultura de um povo.
A corporalidade recebe condicionamentos sociais e culturais que ditam regras e normas ao
individuo”. Na sociedade capitalista, o processo de trabalho, alienando-se de suas raizes
humanas, alienou também o homem e sua corporalidade. De acordo com Gongalves (1994), sua
atividade produtiva, criativa, em que ele expressa seu ser total, é transformada em tempo de
trabalho e absorvida pelo capital.

Dentre as contribui¢fes de Marx sobre corpo, Gongalves (1994), retoma-nos que 0
corpo do homem € um corpo que se torna humano por sua atividade produtiva. Seus sentidos

sdo sentidos humanos, criados pelo homem e a ele destinados. Nesse processo, ele humaniza a
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natureza e também seus sentidos, que em si mesmos sdo um produto historico-social. De acordo
com Marx (1982), conforme citado por Barros (2013), 0 corpo permaneceu como objeto e
méaquina do trabalho e um exemplo disso é a divisdo dos modos de producdo em que o
trabalhador exerce trabalhos especificos e isolados, ficando seu corpo limitado as suas maos ou
partes restritas, sem nenhum tipo de relagdo com seu produto final.

Silva (2001) destaca que “o corpo, assim como toda a realidade, deve refletir a sua
imagem” e ainda acrescenta que “o corpo do trabalhador responde tdo somente as necessidades
de uma sociedade com uma ordem econémico-social capitalista e ao tipo de expansdo e ao tipo
de ser humano que esta se formando em seu interior”.

Soares (1994) também expde o corpo na dimensdo do trabalho, considerando o corpo
enquanto forca produtiva, mercadoria, um dos objetos que devera ser controlado para manter
os privilégios do capital.

Em relacdo ao comportamento sedentério, podemos destacar que a revolugdo industrial,
0 avanco da tecnologia, a consolidacéo da globalizagéo e o processo de éxodo rural fizeram a
populacdo mundial mudar negativamente seus habitos comportamentais, com diminuicdo do
nivel de atividade fisica habitual e aumento de exposicdo ao comportamento sedentario.
Segundo Hallal et al. (2012), tal conjuntura contribuiu para diminui¢do do gasto energético
total, potencializando, deste modo, o desenvolvimento das doencas cronicas.

O comportamento sedentario prolongado estd associado a obesidade, metabolismo
anormal da glicose e aumento do risco de diabetes tipo Il. Compreender padrdes habituais do
comportamento sedentario € importante para produzir diretrizes vidveis e aceitaveis que possam
trazer intervencgdes preventivas dessas doengas (KIRK et al., 2016).

O comportamento sedentario tem sido definido para se referir a exposi¢do a atividades
com baixo dispéndio energético, atividades < 1.5 equivalentes metabélicos (METs) (OWEN et
al., 2010; PATE et al., 2008). Ainda, segundo Meneguci et al. (2015), comportamento
sedentario é o termo direcionado para as atividades que sdo realizadas na posicéo deitada ou
sentada e que ndo aumentam o dispéndio energético acima dos niveis de repouso, tem sido
objeto de pesquisa epidemioldgica crescente nos Gltimos anos. Evidéncias emergentes indicam
que varios marcadores de comportamento sedentario, incluindo a visualiza¢do da TV e outras
tecnologias como computadores, tablets e celulares, associados ao alto tempo de exposi¢éo séo
deletérios a satde e associados a morbidade e mortalidade por doencas crdnicas, muitas vezes,
independem se o individuo pratica alguma atividade fisica ou ndo (MATTHEWS et al., 2008).

Se em uma populacéo as atividades habituais caracterizarem-se por terem uma rotina de

pouco gasto energético, o risco atribuivel a essa populacdo associado as consequéncias
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negativas do comportamento sedentério é potencialmente grande porque, geralmente, esses
comportamentos sdo altamente prevalentes em grupos que compartilham da mesma vivéncia e
habitos. Varios paises elaboraram diretrizes de saude publica que incluem recomendaces sobre
a limitacdo da participacdo em comportamentos sedentarios. Portanto, é oportuno e necessario
delinear as principais abordagens da avaliacdo do comportamento sedentario no contexto da
pesquisa em salde de uma determinada populacdo (TREMBLAY et al., 2011).

O comportamento sedentario ndo pode ser visto simplesmente como a falta de atividade
fisica, na verdade, ele pode ser entendido como uma classe de comportamentos que pode
coexistir e também competir com a atividade fisica. A préatica de atividade fisica, mesmo que
cumpra 0s requisitos minimos, ndo afasta os riscos a saude quando o individuo apresenta grande
parte do seu dia destinado ao comportamento sedentario.

Os mecanismos pelos quais o0 comportamento sedentario aumenta o risco de
mortalidade e doencas cronicas e suas consequéncias constituem a sindrome do comportamento
sedentério. Segundo Meneguci (2015), os mecanismos explicativos para esta sindrome partem
da premissa de que a imobilizacdo proporciona o disparo de respostas estressoras responsaveis
por efeitos deletérios para a saude. A acumulacédo de efeitos nocivos resultantes do longo tempo
exposto a comportamentos sedentarios ao longo do curso da vida poderd favorecer o
desencadeamento ou a exacerbacdo de doencas cronicas na velhice e a mortalidade precoce
(CHARANSONNEY, 2011).

Desse modo, profissionais administrativos e professores que transitam pelo ambiente
educacional precisam também estar atentos a exposi¢cdo ao Comportamento Sedentario, pois
suas atividades laborais, em sua grande maioria, fazem com que esses profissionais passem
muito tempo sentados e/ou ausentes de movimentacdo corporal durante o expediente de

trabalho.
3.5 Qualidade de Vida no Trabalho em Servidores da Educacéo

A globalizacdo mundial em que estamos atualmente tem acelerado a producdo
tecnoldgica e de maneira abrangente as relagdes construidas no mundo do trabalho, tendo como
consequéncias um aumento da insatisfacdo do trabalhador com o ambiente de trabalho. O
ambiente escolar ndo é uma excecdo, pelo contrério, esta totalmente inserido no processo de
formacdo de criangas e jovens, sofrendo impactos das mudangas econdmicas, cientificas,

politicas e tecnoldgicas provenientes da globalizacdo (MENDONCA, 2016).
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Assim, Rocha e Fernandes (2008) afirmam que tais mudangas impactam diretamente no
professor que sofre uma intensificacdo do seu trabalho, que até, entéo, resumia-se ao ensino de
disciplinas e passa a abarcar novas funcdes, como construcao de habitos de salde e educacéo
para o transito.

Segundo Esteve (1999), as responsabilidades e exigéncias projetadas sobre o0s
educadores tém aumentado, coincidindo com um processo histérico de uma rapida
transformacéo do contexto social, o qual tem sido traduzido em uma modificacdo do papel do
professor.

Em estudo referente a QVT de servidores da Educacdo realizado por Nascimento
(2016), apontou que trabalhadores do Instituto Federal de Roraima avaliaram como
“insatisfatorio” a compensacao justa e adequada do salario, condicGes de trabalho e seguranca
e Integracdo Social na Organizacdo / Trabalho em Equipe, ainda se posicionaram como
“satisfatorio” em relagdo a utilizacdo e desenvolvimento de capacidades, Direitos e Deveres /
Tomada de Deciséo e Trabalho e Espaco Total de Vida.

Em pesquisa realizada por Bernardo (2014) com servidores administrativos de uma
Instituicdo Federal de Ensino do estado do Goids, foram encontrados indices de satisfacdo
relevantes e positivos, como: autonomia, seguranca, infraestrutura e relacionamento
interpessoal. No entanto, indicadores como: saude, compensacao, comunicacdo e imagem da
organizacdao revelaram diretamente um indice de insatisfacdo consideravel, indicando a
necessidade de maior atencdo e investimento.

Avanci (2018) observou em seu trabalho, avaliando a percepcdo da QVT em servidores
do Instituto Federal do Espirito Santo, que os resultados sobre a QVT indicaram que 0s aspectos
que trazem satisfacdes e insatisfacfes em relacdo ao trabalho estdo pulverizados em diversas
categorias. A maior indicacdo de satisfacdo est4 na categoria Relevancia Social do Trabalho na
Vida, enquanto a maior frequéncia de insatisfacdo encontra-se na categoria Integracdo Social
na Organizacgéo.

Em trabalho realizado por GOMES et. al (2016), em que foram avaliadas a QVT e a Qv
de docentes universitarios da area da saude em uma instituicdo de ensino superior (IES),
observou-se que os docentes da area de saude, independentemente do vinculo empregaticio,
possuem uma avaliagdo satisfatoria da sua QVT e moderadamente satisfatoria com sua QV.

Mendonca (2016), através de estudo sobre a analise das percepcbes de professores da
educacéo béasica do Estado de Minas Gerais sobre sua Qualidade de Vida no Trabalho, observou

que ficou claro a necessidade dos agentes publicos investirem na capacitacdo e valorizacao
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desses profissionais, fazendo com que entendam o papel que desempenham na sociedade e
valorizem mais o trabalho que realizam, porém, mesmo com diversos desafios encontrados, a

pesquisa destacou o sentimento de satisfagdo dos pesquisados com a profissdo de professor.
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4 METODOLOGIA

4.1 Caracterizagao do estudo

Esta pesquisa é de campo, pois a pesquisa de campo caracteriza-se pelas investigacdes
em que, alem da pesquisa bibliografica e/ou documental, realiza-se coleta de dados junto a
pessoas, com o recurso de diferentes tipos de pesquisa (FONSECA, 2002). Este estudo é do
tipo exploratorio-descritivo porque este tipo de pesquisa tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses
(GIL, 2007) e exige do investigador uma série de informac6es sobre o que deseja pesquisar,
além de descrever os fatos e fendmenos de determinada realidade (TRIVINOS, 1987). O
presente trabalho tem abordagem quantitativa, em que os dados podem ser quantificados, 0s
resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda a populacéo alvo da
pesquisa (FONSECA, 2002).

4.2 Caracterizacdo da amostra

A populacdo da pesquisa é de 91 servidores, composta de 61 docentes e 30 servidores
técnico administrativos em educacdo do IFPI — Campus Cocal. A amostra da pesquisa foi
definida com os seguintes critérios de inclusao: ser servidor do IFPI - Campus Cocal e estar em
efetivo exercicio. Foram excluidos de participar da pesquisa 0s servidores que estavam
afastados das suas atividades do trabalho por motivos de salde e/ou capacitagdo no periodo de
aplicacdo dos questionarios. O Campus Cocal possui 91 servidores, 11 servidores encontraram-
se afastados, por motivo de salde (2) ou capacitacdo (9), portanto, a amostra do presente estudo

contou com 80 servidores.
4.3 Local da pesquisa

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) possui,
atualmente, 20 campi e a Reitoria, como mostra a figura 3, com um total de 2.625 servidores,
sendo 1.598 docentes e 1.027 técnicos administrativos em educacédo. Esta instituicdo de ensino
piauiense ndo possui nenhum programa ou atividade voltada a qualidade de vida no trabalho de
seus servidores, o que reflete a situagdo atual em todo o Brasil, de escassez de programas
voltados para o bem-estar de trabalhadores.

O IFPI — Campus Cocal localiza-se na rodovia P1 213, distante 3 km do centro da cidade
de Cocal que estd a 289 km da capital Teresina, conforme se observa na figura 3. Possui 10
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turmas de ensino médio integrado, duas turmas de curso técnico subsequente-concomitante,
trés cursos superiores e trés especializagfes. Atualmente, conta com 1.428 alunos matriculados.
Em sua estrutura, tem a disposicdo 10 salas de aulas, sala dos professores, sete laboratorios,
auditorio, biblioteca, refeitorio, ginasio poliesportivo, setor de salde e doze salas
administrativas. As atividades dos cursos de ensino médio integrado e superior sdo realizadas
no periodo matutino de segunda a sexta, 0s cursos subsequentes-concomitantes sao ofertados a
noite e as pos-graduacdes lato sensu acontecem nos finais de semana, no periodo matutino.

A escolha desse local se deu por ser o local de trabalho do pesquisador, viabilizando

mais facilmente a coleta dos dados.

Figura 3 — Distribuicéo e localizagdo dos Campi do IFPI

01 - ANGICAL (8 - OFIRAS 15 - REITORIA
2 - CAMPO MAIDR 09 - PARRMAIBA 16 - SAQ JOAC DO PLAUI
03- COCAL 10 - BAULISTANA 17 - SAD RAIMUNDO MONATO
04 - CORRENTE 11-PEDRO I 18 - TERESINA CENTRAL
05 - DIRCEU ARCOVERDE 12 - FICOS 19 - TERESINA ZONA SUL
06 - FLORIANO 13- PO % 20 - URUCUI

7 - JOSE DE FREITAS 14 - PIRIPIRI 21 - VALENCA DO PlAUI

Fonte: www.ifpi.edu.br. Acesso em 28 de margo, 2020.

4.4 Coleta dos dados

Para coleta de dados, foram utilizados dois questionarios, um questionario para avaliar
a qualidade de vida no trabalho e outro para avaliar o comportamento sedentario dos
participantes do estudo. Para avaliacdo da qualidade de vida no trabalho, foi utilizado o quality
of working life questionnaire (QWLQ -bref), que corresponde a versdo abreviada do
questionario QWLQ — 78; esse questionario foi criado e validado por Reis Junior (2011) e sua

forma abreviada foi criada por Cheremeta et al (2011).


http://www.ifpi.edu.br/
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O Questionario QWLQ — bref possui 20 questdes que abordam a qualidade de vida no
trabalho, sob o ponto de vista pessoal, de salde, psicoldgico e profissional. Para 0 QWLQ-bref,
foram selecionadas vinte questdes das setenta e oito que constituem o QWLQ-78. Sdo quatro
questdes do dominio fisico/saude, trés do dominio psicolégico, quatro do dominio pessoal e
nove do dominio profissional (CHEREMETA et al., 2011). Estas questdes seguem a mesma
sequéncia em que aparecem no quadro 2:

Quadro 2 — Questdes que compdem 0 QWLQ-bref

DOMINIO QWLQ-78 | QWLQ-bref QUESTAO
31 4 Em que medida vocé avalia o seu sono?
36 8 Em que medida algum problema com o sono
prejudica seu trabalho?
69 17 Suas necessidades fisioldgicas bésicas séo
satisfeitas adequadamente?
Dominio fisico 77 19 Em que medida voce se sente confortavel no
ambiente de trabalho?
22 2 Em que medida vocé avalia sua motivacao para
trabalhar?
32 5 Como vocé avalia sua liberdade de expressdo no
Dominio psicoldgico seu trabalho? _
37 9 Em que medida vocé avalia o orgulho pela sua
profissdo?
33 6 Vocé se sente realizado com o trabalho que faz?
38 10 Como vocé avalia a qualidade da sua relagdo com
Dominio pessoal seus superiores e/ou subordinados?
45 11 Em que medida sua familia avalia seu trabalho?
66 15 Em que medida vocé é respeitado pelos seus
colegas e superiores?
20 1 Como vocé avalia a sua liberdade para criar coisas
novas no trabalho?
24 3 Como vocé avalia a igualdade de tratamento entre
os funcionarios?
35 7 Em que medida vocé possui orgulho da organizagéo
na qual trabalha?
Dominio profissional 46 12 Em que medida vocé esté satisfeito com o seu nivel
de participacdo nas decisdes da empresa?
59 13 Vocé esté satisfeito com o nivel de
responsabilidade no trabalho?
63 14 Vocé se sente satisfeito com os treinamentos dados
pela organizagao?
67 16 Vocé se sente satisfeito com a variedade das tarefas
que realiza?
72 18 Como vocé avalia o espirito de camaradagem no
seu trabalho?
78 20 O quanto vocé est satisfeito com a sua qualidade
de vida no trabalho?

Fonte: CHEREMETA et al (2011).

Para a avaliagdo do comportamento sedentario, foi utilizado o Questionario
Internacional de Atividade Fisica (International Physical Activity Questionnaire — IPAQ,
versdo 8, forma curta, ultima semana) desenvolvido pela OMS na versdo em Portugués,

validado para a populacdo brasileira (MATSUDO et al., 2001) que avalia o nivel de atividade
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fisica levando em consideracdo a frequéncia e duracdo das atividades fisicas realizadas na
ultima semana. Nesse estudo, a avaliagdo do comportamento sedentario tomou como base a
ultima secédo do IPAQ, (tempo sentado) e foi considerado apenas os cincos dias de trabalho na
semana. O ponto de corte para comportamento sedentario foi de 360 minutos, obtido através do
calculo do Percentil 50 (Pso) relativo ao tempo sentado por semana (cinco dias da semana) dos
sujeitos da amostra. Os individuos da pesquisa foram caracterizados em alta ou baixa exposi¢ao
ao CS (LIMA, 2016).

Os questionarios QWLQ e IPAQ e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) foram aplicados pelo pesquisador do presente estudo; esses instrumentos de pesquisa
foram apresentados no modelo convencional impresso ou online, por meio da ferramenta

Google Forms, aos pesquisados.
4.5 Andlise dos dados

De acordo com Pedroso (2009), para a analise estatistica dos resultados do QWLQ-
BREF, uma sintaxe exclusiva foi construida a partir de algoritmos em planilha eletrénica do
programa Microsoft Excel for Windows. Esta sintaxe pode ser acessada no endereco:
http://www.brunopedroso.com.br/qwlg-bref.html, além de apresentar os escores da avaliacdo
da QVT, também apresenta a estatistica descritiva da pesquisa: a média aritmética simples; o
desvio padrdo; o coeficiente de variagdo; o valor minimo; o valor maximo e; a amplitude. E,
por fim, apresenta o indice de correlacdo de Pearson entre os dominios do QWLQ-BREF e
representa graficamente o resultado dos escores QVT abordados no referido instrumento (REIS
JUNIOR, 2008).

Apbs a aplicacao dos questionarios e obtencao dos dados, os individuos participantes da
pesquisa foram devidamente classificados de acordo com suas caracteristicas. Em relacdo ao
QWLQ - bref, foi construida uma escala de classificacdo da QVT em que todos os indices
inferiores a 45 sdo considerados insatisfatorios, enquanto os indices situados entre 45 e 55 sdo
considerados intermediarios e os indices superiores a 55 sdo considerados satisfatérios,
conforme a configuracao exposta no quadro 3, a seguir:

Quadro 3 — Classificacdo da QVT

Muito Insatisfatorio Neutro Satisfatorio Muito
Insatisfatdrio Satisfatorio
0a225 225a45 45 a 55 55a77,5 77,5a 100

Fonte: REIS JUNIOR (2008)


http://www.brunopedroso.com.br/qwlq-bref.html
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Para o IPAQ, apos a obtencdo do P50, por meio do Microsoft Excel for Windows, os
individuos da amostra foram classificados de acordo com o ponto de corte obtido (360 min), os
que apresentaram valor igual ou maior ao P50 foram classificados em “alta exposi¢do ao CS”,
e 0s que tiverem valor menor em relacdo ao P50 foram classificados em “baixa exposi¢do ao
CS”, como mostra o quadro 4 abaixo:

Quadro 4 — Classificacdo do CS

Tempo exposto ao CS

Classificacao

< 360 min Baixa exposic¢do ao CS

> 360 min Alta exposicdo ao CS

Fonte: Autor (2020)

Os resultados das avaliacGes do estudo foram apresentados em forma de gréficos e
tabelas. A relacdo entre a QVT e o CS foi realizada a partir da classificacdo individual de cada
participante da amostra, percebendo em quais grupos de incidéncia ele se enquadrara,

observando-se, assim, a relacdo entre as duas variaveis.
4.6 Aspectos éticos

Primeiramente, para a realizagcdo da pesquisa foi solicitada a autorizacdo da Direcédo
Geral do IFPI - Campus Cocal, em seguida, cadastrada na plataforma Brasil e submetida aos
comités de ética do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE e do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI. O presente trabalho foi
aprovado pelo CEP — IFCE em fevereiro de 2020 e pelo CEP - IFPI em maio de 2020, como
mostra o quadro 5 abaixo:

Quadro 05 — Dados da aprovacio no Comité de Etica em Pesquisa

Data de Data de N° do parecer
submisséo aprovacéo consubstanciado CAAE:
02/12/2019 03/02/2020 3.820.101 28343019.6.0000.5589
20/04/2020 04/05/2020 4.005.956 28343019.6.3001.9207

Fonte: Autor (2020)

Apols a aprovacdo do estudo foi aplicado o TCLE, depois da concordancia dos

participantes, estes assinaram o referido termo e ficaram aptos a participar da pesquisa.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo, serdo apresentados os dados da amostra sobre a funcao na instituicao,
género e idade dos participantes, buscando mostrar o seu perfil. Em seguida, serdo apresentados
os valores referentes aos indicadores de QVT e exposicdo ao CS dos trabalhadores. Para
discussdo dos resultados, utilizamos estudos relativos a QVT e ao CS que estdo presentes na
base de dados Scielo, PUBMED, Science Direct e Scopus, além de publicacdes em revistas

cientificas, dissertacOes e teses relacionadas ao tema.
5.1 Apresentacdo das caracteristicas dos servidores

Com relagdo a média de idade dos servidores pesquisados, verificou-se que os Técnicos
Administrativos em educacdo (TAES) possuem média de 34,9 anos e os professores possuem
média de 37,4 anos. Em relacdo ao género, observou-se que 17 (57%) dos técnicos
administrativos em educacao sao do sexo masculino e 13 (43%) sdo do sexo feminino; sobre os
professores 37 (74%) pertencem ao género masculino e 13 (26%) estéo inseridos no género
feminino. De forma geral, 54 (67,5%) servidores sdo do sexo masculino e 26 (32,5%) do sexo
feminino, conforme indicado na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracteristicas por funcdo, idade e género da amostra

IDADE (anos) MASCULINO FEMININO
Funcéo Média Frequéncia %  Frequéncia % N
Tec. administrativo 34,9 17 57 % 13 43% 30
Professor 37,4 37 74% 13 26% 50
Total 36,5 54 67,5% 26 32,5% 80

Fonte: Autor (2020)

5.2 Apresentacdo dos indices de Qualidade de Vida no Trabalho

5.2.1 indice geral da QVT

No que diz respeito a Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores pesquisados,
verificou-se que os menores valores de indices foram dos dominios Fisicos/Saude (64,64) e
profissional (61,36); os maiores resultados foram para os dominios Psicologico (68,67) e
pessoal (73,89). No resultado geral da QVT dos trabalhadores, o indice foi de 67,14,
classificando-se como “Satisfatorio”, assim como todos 0s indices dos dominios pesquisados,

conforme indicado no Grafico 1.
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Gréafico 1 — Valores de indices gerais da QVT dos servidores
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Fonte: Autor (2020) por meio da sintaxe exclusiva para avaliagdo do QWLQ- bref.

Por meio dos resultados supracitados no estudo, podemos destacar a presenca acentuada
de servidores com a QVT caracterizada como “Satisfatorio” (52,5%) e “Muito Satisfatorio”
(41,2%); ndo foi encontrado nenhuma frequéncia de servidores com a QVT classificada como
“Insatisfatorio” e “Muito insatisfatorio”, 6,3% dos servidores apresentaram a QVT classificada
como “Neutro” e os menores indices de escores estdo presentes nos dominios fisico/salde e

profissional.

5.2.2 indice da QVT por género

Em relacdo a Qualidade de Vida no Trabalho por género dos trabalhadores pesquisados,
verificou-se que os menores valores de indices foram do dominio profissional apresentando
64,09 e 55,76 para o sexo masculino e feminino, respectivamente. Os maiores valores foram
para o dominio Pessoal nos géneros masculino (75,82) e feminino (69,95). No resultado geral
da QVT dos trabalhadores, o indice foi de 69,49 para os trabalhadores e 62,82 para as
trabalhadoras, classificando-se como “Satisfatorio” em ambos 0s sexos, assim como todos 0s

indices dos dominios pesquisados, conforme indicado no Grafico 2.
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Gréfico 2 - Distribuicdo dos valores de indices de QVT dos servidores por género
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Fonte: Autor (2020) por meio da sintaxe exclusiva para avaliacdo do QWLQ- bref.

Podemos observar que em todos os dominios da QVT e, de forma geral, a classificacdo
da QVT dos servidores por género apresenta-se como “Satisfatorio”, porém, 0 género
masculino apresenta maiores escores em relacdo ao género feminino, tanto de forma geral,
guanto por dominio. Esses dados sugerem que a jornada dupla de trabalho (profissional e
familiar) a que as mulheres sdo submetidas podem ocasionar maiores niveis de estresse e
menores horas de sono, contribuindo, assim, para menores indices de QVT em relacdo aos
homens. Nota-se, ainda, que os dominios de menores indices de escores sdo o dominio

fisico/saude e profissional.

5.2.3 Indice da QVT por funcéo

Referente a Qualidade de Vida no Trabalho por funcéo dos trabalhadores pesquisados,
verificou-se que os menores valores de indices foram do dominio profissional, apresentando
60,93 e 61,39 para técnicos administrativos em educacdo e professores, respectivamente. Os
maiores valores foram para o dominio Pessoal na fungdo técnico administrativo em educacéo
(71,46) e professor (74,88). No resultado geral da QVT dos trabalhadores, o indice foi de 65,27
para os TAEs e 67,92 para os docentes, classificando-se como “Satisfatorio” em ambas as
funcdes, assim como todos os indices dos dominios pesquisados, conforme indicado no Grafico
3.
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Gréfico 3 - Distribuicdo dos valores de indices de QVT dos servidores por funcao
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Fonte: Autor (2020) por meio da sintaxe exclusiva para avaliagdo do QWLQ- bref.

Verifica-se a partir do grafico acima, que os professores apresentam, de forma geral e
por dominio, valores de escores maiores que 0os TAES. Isso sugere que os docentes se sentem
mais satisfeitos com a vivéncia no ambiente de trabalho em relacdo aos TAEs; diversos fatores
podem influenciar nessas circunstancias, como a satisfacdo com o salario, liberdade para
tomada de decisdes, autonomia e motivacdo. Em todas as avaliagdes da QVT até agora citadas
e todos os dominios que ela abrange (fisico/saude, pessoal, profissional e psicolégico), os
trabalhadores apresentaram indices satisfatorios.

No entanto, em todas as avaliagbes da QVT dos servidores, os valores relativos ao
dominio fisico/salde e profissional apresentaram os menores indices em relacdo aos demais,
tanto de forma geral quanto em relagdo ao género e funcdo na instituicdo. Isso demonstra que
os trabalhadores dessa instituicdo em sua grande maioria sentem-se atendidos no que se refere
a condicdo geral de trabalho, mas boa parte dos servidores sentem-se menos atendidos nas

questdes referentes aos aspectos que definem os dominios fisico/satde e profissional:

Sdao definidos como dominio profissional a liberdade de criar coisas novas no
trabalho, igualdade de tratamento entre os funcionarios, orgulho da instituicdo
que trabalha, nivel de participacéo nas decis@es do trabalho, satisfacdo com o
nivel de responsabilidade no trabalho, satisfacdo com os treinamentos dados
pela instituicdo, satisfacdo com a variedade de tarefas que realiza e espirito de
camaradagem no trabalho. S&@o definidos como dominio fisico/salde as
condicOes da qualidade do sono, desempenho no trabalho afetado por conta
do sono, necessidades fisiol6gicas bem atendidas e ambiente de trabalho
confortavel (REIS JUNIOR, 2008).
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Em relagéo aos valores otimistas observados na pesquisa e ao se analisar dados do IBGE
(2018) e do IDH (2013), devemos levar em consideracdo o fato de que o local da pesquisa é
uma cidade com populacéo estimada de 27.787 habitantes, renda per capita de R$ 7.733,23 e
ocupa a 5.537° posicdo no indice de desenvolvimento humano (IDH) entre 0os municipios
brasileiros, consequentemente, transtornos com o transito, distancia do percurso para chegar ao
trabalho, indices de violéncia e dificuldades com moradia sd&o menores do que em cidades
maiores, como, por exemplo, Teresina e Parnaiba. Teresina possui uma populacdo estimada de
864.845 habitantes (trinta vezes maior que Cocal), renda per capita de R$ 22.481,67 e ocupa 0
526° lugar no IDH referente aos municipios brasileiros; ja Parnaiba tem uma populacio
estimada em 153.078 habitantes (cinco vezes maior que Cocal), renda per capita de R$
13.534,25 e ocupa a 2251° colocacgéo no ranking do IDH dos municipios brasileiros.

Ao mesmo tempo em que Cocal oferece menos violéncia, menos transtornos no transito,
menor distancia no trajeto para chegar ao trabalho e menor custo de vida, a presenca de um IDH
muito abaixo das duas maiores cidades do Piaui (Teresina e Parnaiba) e com menos acesso a
servigos de saude, menos oportunidades de entretenimento e menos op¢des de educacdo para
os familiares, sugere que os profissionais do Campus estudado optem também em residir nas
cidades préximas a Cocal por questdes familiares e/ou preferéncias pessoais. Isso se reflete na
distribuicdo da moradia dos servidores que participaram no estudo, o local de residéncia da
amostra se apresentou em sua grande maioria no proprio municipio do Campus (34), seguido
por residentes no municipio de Parnaiba (20), em terceiro aparecem os que residem em Teresina
(12) e os demais residem em outras cidades do Piaui e Ceara (14), com o IDH maior que Cocal.

Diante dos dados observados, verifica-se que a QVT dos profissionais do Campus, em
sua maioria classificada como satisfatdria, ndo foi influenciada pelo fato de que a maioria dos
seus servidores (57,5%) ndo estejam residindo na mesma cidade em que trabalham, pois, 0s
trabalhadores que residem em Cocal (42,5%) também representam um percentual expressivo

da amostra.

5.3 Apresentacao dos niveis de exposicdo ao CS

5.3.1 Classificacdo geral dos niveis de exposi¢do ao CS

Em relacdo a apresentacdo geral, a exposi¢cdo dos servidores ao comportamento
sedentario, verificou-se que 34 (42,5%) apresentaram baixa exposicdo ao comportamento
sedentério e 46 (57,5%) demonstraram alta exposi¢do ao comportamento sedentério, em relacao
ao género, conforme indicado na tabela 2.
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Tabela 2 — Classificacao geral da exposicdo ao CS da amostra

GERAL
Caracteristicas Frequéncia %
Baixa expos. ao CS 34 42,5%
Alta expos. ao CS 46 57,5%
TOTAL 80 100%

Fonte: Autor (2020)

Os dados apresentados na tabela acima, referentes ao CS, demonstram que a amostra de

forma geral (57,5%) apresenta maioria com alta exposi¢cdo ao comportamento sedentario.

5.3.2 Classificacao dos niveis de exposi¢cdo ao CS por género

Em relacdo a classificacdo da amostra quanto ao nivel de exposicéo ao CS por género,
os valores apresentados para o sexo feminino foram de 14 (53,8%) para alta exposi¢do ao CS e
12 (46,2%) para baixa exposicao ao CS; o sexo masculino apresentou 22 (40,8%) e 32 (59,2%)
para baixa e alta exposicao ao CS, respectivamente, conforme indicado na tabela 3.

Tabela 3 — Classificacdo dos niveis de exposi¢do ao CS por género

MASCULINO FEMININO
Caracteristicas Frequéncia % Frequéncia %
Baixa expos. ao CS 22 40,8% 12 46,2%
Alta expos. ao CS 32 59,2% 14 53,8%
TOTAL 54 100% 26 100%

Fonte: Autor (2020)

De acordo com os dados apresentados, o0 género masculino (59,2%) e feminino (53,8%)

apresentaram maioria com alta exposi¢éo ao CS.
5.3.3 Classificacdo dos niveis de exposi¢do ao CS por funcéo

Em relacdo a exposicdo dos servidores ao comportamento sedentdrio por fungéo,
verificou-se que 5 (16,6%) dos TAEs apresentaram baixa exposicdo ao comportamento
sedentario e 25 (83,4%) demonstraram alta exposi¢do ao comportamento sedentario, em relacdo
aos professores, 0s valores apresentados para baixa exposi¢do ao CS foram de 29 (58%) e para

alta exposicao ao CS foram de 21 (42%), conforme indicado na tabela 4.
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Tabela 4 — Classificacdo da exposi¢do ao CS por funcao

TEC. ADMINISTRATIVO PROFESSOR
Caracteristicas Frequéncia % Frequéncia %
Baixa expos. ao CS 5 16,6% 29 58%
Alta expos. ao CS 25 83,4% 21 42%

Fonte: Autor (2020)

Quando se faz a abordagem da classificacdo do CS por funcéo, observa-se que 0s
professores (58%), em sua maioria, apresentam baixa exposi¢do ao CS e nos TAEs (83,4%)
existe a predominancia de alta exposicdo ao CS em relacdo aos professores. Esses achados
podem evidenciar as diferencas de caracteristicas de trabalho entre as funcdes, os TAES
geralmente estdo em trabalhos que envolvem o uso continuo de computadores e em espacos
reduzidos ao tipo de atividade laboral que exercem; esses espacos podem ser em salas,
laboratdrios, biblioteca, refeitorio, sala de atendimento e enfermaria, obrigando-os a ficarem
muitas horas do dia na posicdo sentada. Os professores tendem a ser obrigados a se
movimentarem, quando trocam de salas ou laboratério e permanecem mais tempo em pé devido
a sua atividade laboral, ficando menos tempo sentados; outro fator importante a destacar é que
os docentes ndo sdo obrigados a ficarem o0s cinco dias da semana e permanecerem,
obrigatoriamente, todo o periodo do dia na instituicdo, oportunizando mais lacunas para
movimentarem o corpo durante o dia, diferentemente de muitos TAEs que, geralmente,
trabalham em expediente completo (8h diérias na instituicdo), oportunizando apenas um turno
do dia para fazer tal atividade corporal. Dias et al (2017) acrescenta que docentes que praticam
atividade fisica podem apresentar maior aptiddo fisica para suportar as cargas fisiologicas
laborais e, assim, sentir em menor intensidade o efeito do tempo de permanéncia em pé sobre

0 desempenho de suas atividades.
5.4 Apresentacdo da relacdo entre os indices de QVT e exposi¢do ao CS

5.4.1 Relac&o geral entre os indices de QVT e exposi¢do ao CS

De acordo com a relacdo geral entre a QVT e exposic¢do ao CS dos servidores, verificou-
se que 5 (6,3%) dos trabalhadores apresentaram classificacdo “Neutro/alta expos. ao CS”; 22
(27,5%) apresentaram classificacdo “Satisfatorio/alta expos. ao CS”; 20 (25%) classificaram-

se como “Satisfatdrio/baixa expos. ao CS”; 19 (23,7%) demonstraram classificacdo “Muito
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satisfatorio/alta expos. ao CS” e; 14 (17,5%) classificaram-se como “Muito satisfatério/baixa
expos. ao CS”, conforme indicado na tabela 5.

Tabela 5 - Relacgéo geral entre os indices de QVT e exposi¢éo ao CS

GERAL
QVT Alta expos. a0 CS  Baixa expos. ao CS
Muito Insatisfatorio — —
Insatisfatorio — —
Neutro 5 (6,3%) —
Satisfatorio 22 (27,5%) 20 (25%)
Muito Satisfatério 19 (23,7%) 14 (17,5%)

Fonte: Autor (2020)

Diante dos resultados apresentados, classificando no estudo cada individuo participante
da pesquisa, sobre a relacdo geral entre a QVT e o CS, pode-se destacar que a maioria dos
servidores (27,5%) se encontrou na condicdo de “Satisfatorio/alta exposigdo”. Nota-se,
também, que 25% dos servidores tiveram a QVT classificada como “Muito satisfatoria” e
também apresentaram alta exposi¢cdo ao CS. Portanto, em termos de relacdo geral, ndo foi
encontrada influéncia consideravel entre as duas variaveis, pois ndo indica um aumento ou
diminuicdo da frequéncia de uma varidvel em funcdo da outra, ou seja, a QVT,
predominantemente satisfatoria da amostra, ndo indica que os servidores tém baixa exposi¢ao
ao CS e nem que servidores com alta exposicdo ao CS tenham a QVT insatisfatdria. Esses dados
remetem que os trabalhadores, mesmo estando em condigdes de alta exposicdo ao
comportamento sedentario, sentem-se confortaveis em seus locais trabalho, ndo identificando
influéncias ruins desse comportamento diario no seu dia a dia, se analisarmos a média de idade
da amostra percebemos que ndo é alta (36,5 anos), isso pode contribuir para esse fator ndo
influenciar diretamente na QVT dos servidores, ja que os maleficios da alta exposi¢do ao CS
podem acentuar-se com o passar do tempo de trabalho. Delfino (2018), em pesquisa realizada
com docentes da rede estadual de ensino da cidade de Presidente Prudente-SP com amostra
composta por 245 individuos e média de idade de 45 anos, apresentou como resultado a
prevaléncia de comportamento sedentario de 55,3% dos professores, ainda afirmou que o
elevado comportamento sedentario foi associado a habitos alimentares inadequados, ao
consumo elevado de alcool e a presenca de obesidade abdominal. Individuos com maiores

interrupgdes do comportamento sedentario apresentaram maiores chances de possuirem habitos
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alimentares adequados, de serem fisicamente ativos e de apresentar menores chances de
hipertensdo (DELFINO, 2018).

5.4.2 Relacéo entre os indices de QVT e exposicdo ao CS por género

De acordo com relacdo entre a QVT e exposicdo ao CS dos servidores por género,
verificou-se que as trabalhadoras apresentaram as seguintes classificagdes: “Neutro/ alta expos.
ao CS” (11,5%); “Satisfatorio/alta expos. ao CS” (34,6%); “Satisfatério/baixa expos. ao CS”
(34,6%); “Muito satisfatorio/alta expos. ao CS” (7,8%) e; “Muito satisfatorio/baixa expos. ao
CS” (11,5%). Em relacéo aos trabalhadores, classificaram-se como: “Neutro/ alta expos. ao
CS” (3,7%); “Satisfatorio/alta expos. ao CS” (24,1%); “Satisfatorio/baixa expos. ao CS”
(20,4,%); “Muito satisfatorio/alta expos. ao CS” (31,4%) e; “Muito satisfatorio/baixa expos.
ao CS” (20,4%), conforme indicado na tabela 6.

Tabela 6 — Relacdo entre os indices de QVT e exposi¢do ao CS por género

MASCULINO FEMININO
QVT Altaexpos. Baixaexpos. Alta expos. Baixa expos.
0 CS ao CS ao CS ao CS

Muito Insatisfatorio — — — —
Insatisfatorio — — — —
Neutro 2 (3,7%) — 3 (11,5%) —
Satisfatorio 13 (24,1%) 11 (20,4,%) 9 (34,6%) 9 (34,6%)
Muito Satisfatorio 17 (31,4%) 11 (20,4%) 2 (7,8%) 3 (11,5%)

Fonte: Autor (2020)

Os resultados da relacdo entre QVT e CS por género, classificando no estudo cada
individuo participante da pesquisa, mostra-se que a caracteristica predominante dos servidores
do género masculino é a “Muito satisfatorio/alta exposi¢ao” (31,4%); ja nas mulheres as
caracteristicas que se destacam sdo as “Satisfatorio/alta exposicdo” (34,6%) e
“Satisfatorio/baixa exposigdo” (34,6%); ambos 0s destaques por género corroboram com 0s
resultados gerais de relacdo desse estudo que indicam que nédo existe uma relacdo consideravel
de influéncia das duas variaveis pesquisadas. Ainda comparando os dados, 0 género feminino
apresenta um maior percentual de classificados “Neutro/alta exposi¢ao”, 11,5% contra 3,7% do
sexo masculino. Na classificagdo “Muito satisfatorio/alta exposi¢ao”, 0s servidores apresentam
31,4% contra 7,8% das servidoras dessa caracteristica. Esses resultados mostram que 0s

servidores do género masculino, em sua maioria, apresentam maiores indices de satisfagdo com
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o trabalho do que as servidoras, porém, ambos os sexos apresentam predominancia de alta
exposicdo ao comportamento sedentario. Vedovato e Monteiro (2014) acrescentam que em
relacdo as mulheres, a presenca de dupla jornada de tarefas (escolares e domesticas) pode ser
responsavel pela diminuicdo na saude das mulheres, acarretando tempo insuficiente para o
lazer, repouso e horas de sono, o que implicaria em altos niveis de estresse e menos tempo para

realizar atividades fisicas.

5.4.3 Relacgdo entre os indices de QVT e exposicdo ao CS por funcao

De acordo com a relacdo entre a QVT e exposi¢do ao CS dos servidores por funcao,
verificou-se que os TAES apresentaram as seguintes classificagdes: “Neutro/ alta expos. ao CS”
(13,3%); “Satisfatorio/alta expos. ao CS” (36,8%); “Satisfatorio/baixa expos. ao CS” (13,3%);
“Muito satisfatorio/alta expos. ao CS” (33,3%) e; “Muito satisfatorio/baixa expos. ao CS”
(3,3%). Em relagéo aos professores, classificaram-se como: “Neutro/ alta expos. ao CS” (2%),;
“Satisfatorio/alta expos. ao CS” (22%); “Satisfatorio/baixa expos. ao CS” (32%); “Muito
satisfatorio/alta expos. ao CS” (18%) e; “Muito satisfatorio/baixa expos. ao CS” (26%),
conforme indicado na tabela 7.

Tabela 7 — Relacdo entre os indices de QVT e exposi¢do ao CS por funcéo

TECN. ADMINISTRATIVO PROFESSOR
QVT Alta expos. Baixa expos.  Altaexpos. Baixa expos.
ao CS ao CS ao CS ao CS

Muito Insatisfatorio — — — —
Insatisfatorio — — — —
Neutro 4 (13,3%) — 1 (2%) —
Satisfatorio 11 (36,8%) 4 (13,3%) 11 (22%) 16 (32%)
Muito Satisfatorio 10 (33,3%) 1(3,3%) 9 (18%) 13 (26%)

Fonte: Autor (2020).

De acordo com os dados referentes, a relacdo entre a QVT e CS por funcéo,
classificando no estudo cada individuo participante da pesquisa, constatou-se que 0s
professores demonstraram maior incidéncia de “Satisfatorio/baixa exposi¢ao” (32%), enquanto
0s TAEs incidiram prevaléncia de “Satisfatorio/alta exposi¢do” (36,8%). E importante destacar
que de acordo com a funcdo, também ndo houve influéncia entre as variaveis do estudo. Quando

essas variaveis se interagem na pesquisa, € percebivel o alto nimero de TAEs em alta exposi¢édo
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ao CS, isso se deve ao alto tempo de trabalho dos TAEs em ambientes administrativos e/ou

laboratério.

5.4.4 Distribuicdo geral dos indices de QVT e exposi¢do ao CS dos trabalhadores

De acordo com a distribuicdo geral dos indices de QVT e exposi¢cdo ao CS dos
trabalhadores, observou-se que as maiores frequéncias da amostra da pesquisa caracterizam-se
por serem professores do sexo masculino classificados como “Muito satisfatorio/baixa expos.
ao CS” (13,8%). As menores frequéncias da pesquisa foram de professor com classificagdo
“Neutro/ alta expos. ao CS” (1,2%) ¢ TAE com classificagdo “Muito satisfatorio/baixa expos.

ao CS” (1,2%), ambos do sexo feminino, conforme indicado na tabela 8.

Tabela 8 - Distribuicdo geral dos indices de QVT e exposi¢do ao CS dos trabalhadores

TECN. ADMINISTRATIVO PROFESSOR
MASC. FEM. MASC. FEM.
QVT 1CS l CS 1CS § CS fCS §Cs t CS $§CS

Muito Insatisfatério — — — — — — — —
Insatisfatério — — — — — — — —
Neutro 2 — 2 — — — 1 —

(2,5%) (2,5%) (1,2%)
Satisfatorio 5 2 6 2 8 9 3 7

(6,3%) (25%) (7,5%) (2,5%) (10%) (11,3%) (3,7%) (8,7,%)
Muito Satisfatério 8 — 2 1 9 11 — 2

(10%) (2,5%) (1,2%) (11,3%) (13,8%) (2,5%)

Fonte: Autor (2020).

Em relacéo a distribuicdo geral dos servidores por funcdo e género, podemos destacar
que a maior frequéncia da pesquisa se refere aos servidores professores do sexo masculino
classificados como “Muito satisfatorio/baixa exposi¢ao” (13,8%), enquanto as menores
frequéncias do estudo foram de servidores técnicos administrativos em educagdo do sexo
feminino, caracterizados como “Muito satisfatorio/baixa exposi¢do” (1,2%). Esses achados
indicam ainda mais a prevaléncia de TAEs com alta exposi¢cdo ao comportamento sedentario.

Vale ressaltar que o valor individual da avaliacdo da QVT apresentado por varios
servidores nas tabelas 5, 6, 7 € 8 como ““ muito satisfatorio” em nenhum momento se refletiu na
avaliacdo geral, por género e funcdo da QVT dos trabalhadores apresentados nos graficos 1, 2

e 3; isso pode ter ocorrido devido a maioria dos profissionais da educacéo estarem classificados
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como “satisfatorio” e pela diferenca alta de escores entre as duas classificacbes que é de 22,5,
0 que pode influenciar diretamente na diminui¢cdo do valor médio dos escores da QVT da
amostra.

A respeito do resultado das duas variaveis estudadas nos servidores da amostra, foram
observados os seguintes fendbmenos: os servidores apresentam indices satisfatorios de QVT, 0s
professores apresentam maiores indices de QVT em relacdo aos TAEs, porém, ambos
apresentam menores valores nos dominios fisico/satde e profissional; os servidores em geral
apresentam alta exposicdo ao CS, contudo, os TAEs apresentam maior exposicdo ao CS em
relacdo aos professores. A partir dos resultados, notou-se a necessidade de um instrumento de
intervencdo para a diminuicdo do CS dos servidores da educagéo, em especial, aos TAES e que

também provoque melhoras nos dominios fisico/satde e profissional desses trabalhadores.
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6 O PRODUTO EDUCACIONAL

O produto desenvolvido consiste na elaboracdo e implementacdo de um Guia de
orientacdo da Ginastica Laboral (GL) com o intuito de promover a qualidade de vida no trabalho
em servidores da educacdo, tendo como referéncia os resultados obtidos na pesquisa realizada

no IFPI — Campus Cocal.

6.1 Objetivos do produto

6.1.1 Objetivo Geral

Elaborar um guia que possa orientar os profissionais de Educacdo Fisica a conduzir
programas de ginastica laboral direcionados a profissionais da educagéo.

6.1.2 Objetivos Especificos

e Contribuir com a diminuigdo de doengas osteomusculares;

e Conscientizar a necessidade da préatica da ginastica laboral, durante o trabalho;

e Possibilitar adequacdo de posturas, evitando as dores musculares;

e Construir um ambiente de trabalho em que os servidores possam ter a oportunidade de

desenvolver atividades de prevengédo de LER e DORT.

6.2 Etapas para a elaboracao

De acordo com a metodologia do presente estudo e as etapas supramencionadas, a
confeccdo de um produto educacional voltado para a QVT e prevencgdo do CS em trabalhadores
da educacdo foi materializada no Campus pesquisado. Para a construcdo desse produto,
seguiram-se as seguintes etapas:

1. Apuragéo dos resultados e classificagdo da QVT e do CS nos trabalhadores, atraves da
avaliacdo dos questionarios de aplicacao.
2. Andlise e discussao da relagdo entre as duas variaveis estudadas.

3. Construcdo do Guia de orientacdo da GL.
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De acordo com o Quadro 6, foram definidas as atividades da ginastica laboral a partir

dos resultados da pesquisa:

Quadro 6 - Atividades da ginastica laboral de acordo com os resultados da pesquisa

Resultados

Atividades de Ginastica laboral

1 | Predominancia de servidores com QVT
classificadas como satisfatério de forma
geral, por género e funcao.

Atividades de ginéstica laboral preparatoria e
de manutencéo.

2 | Menores indices da QVT encontrados
nos dominios fisico/salde e profissional
de forma geral, por género e funcao.

Atividades de ginastica laboral de
compensagao, corretiva e em grupo.

3 | Maioria dos servidores classificados
como alta exposicdo ao CS de forma
geral e por género.

Atividades de ginastica laboral de

compensacao e corretiva.

4 | Maioria dos servidores Técn.
Administrativos caracterizados como
alta exposicao ao CS.

Atividades de ginastica laboral preparatoria,
compensacgéo e conservacao.

5 | Maioria dos professores caracterizados
como baixa exposicao ao CS.

Atividades de ginastica laboral preparatoria e
conservacao.

6 | Relacdo de influéncia desprezivel do CS
sobre a QVT geral, por funcdo e por
género.

Atividade de ginastica laboral sem énfase
para essa relagéo

Fonte: Autor (2020).

De acordo com o Quadro 7, complementar ao Guia de orientacdo da ginastica laboral,

foram apresentadas agdes que podem auxiliar na promocao da QVT dos trabalhadores:

Quadro 7 - A¢bes complementares que auxiliam na QVT

Atividade

Formacéao abordada

Disponibilizagdo de  horéarios
acompanhamento nutricional dos servidores.

semanais

para 0

FISICA/ITECNOLOGICA

Apresentar formas de melhoria da ergonomia no trabalho.

Envio mensal via e-mail de revistas digitais ou material de
leitura sobre os temas referentes a salde do trabalhador.

MENTAL/FISICA

como a meditacdo e yoga.

Incentivo a pratica de atividades de relaxamento mental

Fonte: Autor (2020).
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6.3 Construcdo do Guia de orientacédo da Ginastica Laboral

O Guia de orientacdo da Ginastica laboral foi elaborado tendo como referéncia a
proposta de Mendes e Leite (2012), como mostra o quadro 8, e tem como principal diferencial
0 seu direcionamento voltado para trabalhadores da Educacdo. Esse modelo sera adaptado a
instituicdo IFPI — Campus Cocal, conforme as caracteristicas apresentadas na pesquisa.

Quadro 8: Proposta de projeto de GL

1. Resumo
2. Introducéo
3. Ginastica Laboral (GL)
3.1 Definicédo
3.2 Objetivos
3.3 Prescricdo dos exercicios
3.4 Resultados Obtidos
4. Desenvolvimento do Projeto
4.1 Primeira fase: Estruturagdo
4.1.1 Composicdo do grupo de trabalho
4.1.2 Obtencdo da estatistica do setores
4.1.3 Composicao da populacdo - alvo
4.2 Segunda fase: Planejamento
4.2.1 Selecdo dos tipos de exercicios
4.2.2 Organizacdo dos horarios de pausa ativa
4.3 Terceira fase: Execucéo
4.3.1 Pausas ativas
4.3.2 Reunides teoricas
4.3.3 Retroalimentacéo
4.4 Quarta fase: Avaliacéo
5. Referéncias
Fonte: Mendes e Leite (2012).

O produto educacional inicia-se com a apresentacdo Guia de orientacdo da Ginastica
Laboral, na qual se aborda de forma resumida o contetido que sera interpelado pelo leitor. O
primeiro topico expde as defini¢des e objetivos da ginastica laboral no ambiente de educacional,
enfatizando-se, de forma clara, a importancia de sua implantacdo e os reais beneficios que
podem trazer aos trabalhadores e a instituicdo. O segundo topico destaca os aspectos legais da
aplicacdo da ginastica laboral e quais as competéncias pertencentes ao profissional que vai
orientar a sua pratica. Por terceiro, 0 Guia mostra os beneficios da ginastica laboral a satde dos
trabalhadores e sua influéncia na diminuicéo de incidéncias de doencas e acidentes causados no
ambiente de trabalho. Posteriormente, o trabalho mostra as orientagbes necessarias para a
aplicacdo da ginéstica laboral, orientando quanto a intensidade, volume, frequéncia semanal e
tipo de contracdo muscular que devera ser aplicado nas aulas. Em seguida, sdo abordadas as

especificidades relacionadas ao trabalho dos professores e técnicos administrativos em
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educacdo e quais as recomendacOes de atividades para esses profissionais. Nos topicos sete e
oito, o Guia apresenta sugestdes de exercicios de ginastica laboral para profissionais da
educacdo em relacdo aos alongamentos e atividades de movimentacdo corporal, alem de acOes
complementares que podem contribuir para a melhora da qualidade de vida dos profissionais
da educacéo. E, por altimo, as referéncias do produto educacional (Apéndice A).

De acordo com os resultados dos questionarios de QVT e CS que foram aplicados nessa
pesquisa, foi definido os tipos de GL que serdo desenvolvidas no pablico alvo. Para Mendes e
Leite (2012):

A GL pode ser classificada quanto ao horario de execugdo e quanto ao seu objetivo.
A primeira classificacdo divide o expediente do trabalho em trés momentos: o
preparatorio (no comego do expediente), 0 compensatdrio (no meio do expediente) e
o relaxante (no fim do expediente). A segunda classificagdo da GL diferencia os
objetivos para aplicagdo da ginastica em: ginastica laboral preparatoria (prepara o
trabalhador para atividades de forca, velocidade ou resisténcia), ginastica de
compensacdo (previne a instalagdo de vicios posturais), ginastica corretiva
(restabelece o equilibrio muscular e articular) e ginéstica de conservagdo ou
manutenc¢do (mantém o equilibrio fisiomorfol6gico).

Para o local de trabalho em questéo e por meio dos resultados da pesquisa, 0s tipos de
ginastica laboral utilizados no Guia de orientacdo foram: quanto ao horario de execucgdo, a
ginastica compensatoria, e quanto ao seu objetivo, foram utilizadas a ginastica laboral de
compensacao, corretiva e de conservacao.

O Guia de orientacdo da Ginastica Laboral foi elaborado de acordo com as
caracteristicas e necessidades do IFPI — Campus Cocal. Para Branco (2015), destaca-se como
fatores determinantes os seguintes itens: analise do local de trabalho, analise das principais
musculaturas exigidas e biomecanicas, palestras de sensibilizacdo, prescri¢cdo dos exercicios,
avaliacdo do Programa de GL e apresentacéo de resultados.

A Ginéastica Laboral enquadra-se como competéncia do Profissional de Educacéo Fisica,
pois a Resolugcdo CONFEF 073/2004 afirma que é prerrogativa privativa do Profissional de
Educacgdo Fisica planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de
atividades fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios
fisicos, esporte, recreacéo e lazer, independentemente do local e do tipo de empresa e trabalho.

O Art. 5° da Resolu¢cdo CONFEF 073/2004 aponta o Profissional de Educagdo Fisica
como sendo um profissional ativo nos processos de planejamento e implantagéo de programas
destinados a educacdo do trabalhador nos temas referentes a saude funcional e ocupacional e
habitos para uma vida ativa. Vale ressaltar que a atividade fisica agora é oficialmente parte
integrante da Legislacdo Brasileira no contexto da satde, de acordo com a Lei 12.864/2013
(CONFEF, 2015).
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6.4 Execucdo da Ginastica Laboral

Quanto a execucao da GL, esta deve ser planejada mensalmente visando a necessidade
de cada grupo de trabalho por setores. Assim, os itens do plano de aula seguirdo o modelo
proposto por Mendes e Leite (2012), como mostra o quadro 9:

Quadro 9 — Plano de atividades

a) Aquecimento: exercicios de alongamento e exercicios de mobilizagéo articular para todo

0 corpo.

b) Parte principal: exercicios de fortalecimento (localizados), atividades Iudico-recreativas,

exercicios de coordenacao, equilibrio e/ou dindmicas de grupo.

¢) Volta a calma: alongamento, massagem e/ou relaxamento.

Fonte: Mendes e Leite (2012).

No aquecimento, os exercicios de alongamento devem sempre estar presentes
priorizando 0s segmentos corporais mais utilizados no trabalho; também é possivel indicar
exercicios que mobilizem as articulagfes e envolvam mais de um grupo muscular. Na parte
principal, pode-se propor atividades que desenvolvam a forca de grupos musculares
localizados, atividades lGdico-recreativas, exercicios de coordenacao, equilibrio e/ou dindmicas

de grupo. Por altimo, na volta a calma, a énfase deve ser dada ao relaxamento e/ou alongamento.
6.5 Avaliacao e validacédo do produto educacional

A avaliacdo e validagdo do Guia de orientagdo da GL foi realizada a partir do
questionario Suitability Assessment of Materials (SAM) voltado aos juizes de conteldo para
avaliacdo da dificuldade e conveniéncia dos materiais educativos. Esse utiliza o padrdo da
escala tipo Likert (O=inadequado, l1=parcialmente adequado, 2=adequado, 3=totalmente
adequado), na qual ha lista para checagem de atributos relacionados ao conteldo, estilo de
escrita, ilustracdo grafica, apresentagcdo, motivacdo e adequacdo cultural. Para que o material
seja considerado adequado, o resultado do célculo de percentagem de escores obtidos deve ser
igual ou superior a 60% (DOAK, 1996). A escolha dos Juizes se deu por meio dos critérios:
profissional de educacéo fisica que atua no &mbito escolar e que trabalha no ensino profissional,
técnico e tecnoldgico. Os juizes responderam ao questionario por meio da ferramenta Google
Forms. O célculo foi realizado por meio do somatorio total dos escores dos avaliadores,
dividido pelo total de juizes (Apéndice C).
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Em sequéncia, na etapa de validacdo do guia, participaram do estudo 17 juizes de
contetdo, com idade média de 37,4 anos, com maioria do sexo masculino (58,8%); quanto a
formacdo profissional, todos sdo profissionais de educacdo fisica a pelo menos 10 anos.
Verificou-se que 52,9 % possuem titulo de mestre, 41,2% sdo especialistas e 5,9% doutores,
em relacdo aos resultados da avaliacdo do produto educacional ao analisar os dados, € possivel
notar que apenas um juiz avaliou o item 1.3 (Apéndice C) como inadequado. Considerando que
este ndo deixou sugestdes e que os demais especialistas julgaram o item em questdo como
totalmente adequado (08), adequado (7) e parcialmente adequado (1), ndo foi feita alteracdo no
Guia nesse sentido.

Os avaliadores deixaram suas sugestdes nos quesitos de organizacdo, estética e
adequacdes textuais do Guia. Ademais, em todos os itens prevaleceram as avaliagdes que
correspondem a “totalmente adequado” e “adequado”, o que reflete a ideia de adequabilidade
sugerida por eles sobre o material. A média geral de escores obtidos na avaliacdo pelos juizes
foi de 44,7 (82,7%), ultrapassando o escore de 60%, consolidando, assim, a validacdo do
produto educacional (Apéndice C).

Os objetivos da avaliacdo do produto educacional foram cumpridos de forma exitosa,
visto que atendeu positivamente aos questionamentos do autor em relagéo a possibilidade da
utilizacdo do guia para uma melhor qualidade de vida no trabalho dos profissionais da educacao,
0 que indica, de acordo com as avalia¢Ges ao qual foi submetido, que existe uma aceitacao por
meio dos profissionais de Educacdo Fisica e 0 mesmo projeto esta apropriado a realidade em

gue estamos inseridos.



62

7 CONCLUSAO

O presente estudo observou que a Qualidade de Vida no Trabalho e 0 Comportamento
sedentario ndo sdo variaveis interdependentes em servidores da educagdo profissional e
tecnoldgica do IFPI — Campus Cocal. Ao mesmo tempo, destacou-se a relevancia dessas duas
variareis para a satde na vida do trabalhador e para um melhor desempenho no trabalho.

A pesquisa teve como objetivo principal obter evidéncias da relacdo entre a Qualidade
de Vida no Trabalho e 0 Comportamento sedentario em servidores da educacao profissional e
tecnoldgica do referido campus, além de propor um Guia de orientacdo da ginastica laboral
orientado pelos resultados pertinentes a pesquisa. Contudo, constatou-se que ndo existe uma
relacdo direta entre esses dois aspectos estudados. Dessa forma, verificou-se que servidores
com a qualidade de vida no trabalho em niveis satisfatorios podem apresentar alta ou baixa
exposicdo ao comportamento sedentario, além disso, os maiores achados foram quando
realizou-se as comparagdes em relacdo ao género e funcéo.

Ademais, em relacdo ao género e funcdo dos profissionais, concluiu-se que as mulheres
possuem niveis menos satisfatorios de qualidade de vida no trabalho em relacdo aos homens,
assim como os TAEs apresentam niveis menos satisfatorios de qualidade de vida no trabalho
em relagdo aos professores. Outrossim, ndo se verificou grandes percentuais de diferenca do
nivel de exposi¢cdo ao comportamento sedentario entre 0s géneros masculino e feminino, porém,
observou-se que os TAES estdo muito mais expostos ao comportamento sedentario em relacédo
aos professores. Vale destacar que a maioria dos servidores, independentemente de funcéo ou
género, possuem niveis satisfatorios de QVT; também é notdério que os profissionais da
educacdo que participaram desta pesquisa apresentaram resultados consideravelmente bons em
relagdo a outros estudos relacionados a QVT e ao CS de trabalhadores.

A partir do estudo feito com os referenciais tedricos, concluiu-se que as politicas de
qualidade de vida dos trabalhadores no Brasil ainda ndo fazem parte de uma realidade em que
todos os trabalhadores tenham acesso e quando se trata de trabalhadores da area educacional,
esse quadro torna-se mais precario ainda, pouquissimos ambientes educacionais se preocupam
com a qualidade de vida de seus trabalhadores; os dados apresentados relativos ao SIASS
demonstram isso, como também os apresentados por meio do Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo (SINAN) em que relatam os numeros acentuados de notificagdes de
agravos de trabalhadores, principalmente da inddstria. Evidencia-se uma lacuna a ser

preenchida nos espacos educacionais, ndo s nas instituicbes federais de ensino, mas em todos
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os ambientes de educacéo, seja ele estadual, municipal ou privado, que aborde uma melhora da
qualidade de vida de seus trabalhadores.

Diagnosticou-se durante todo o percurso da pesquisa que Sdo necessarias algumas
mudancas que possam ampliar as possibilidades de melhoria da QVT e diminui¢cdo do CS dos
servidores da educacdo. Em nivel nacional, seria importante que existissem mais leis para
assegurar os direitos dos trabalhadores em ter um espago para préatica de atividades fisicas e/ou
lazer e orientagdes ergonémicas no trabalho. Especificamente, no IFPI — Campus Cocal foram
observados alguns pontos que precisam ser melhorados, dentre eles destacam-se: falta de
espaco especifico para a pratica de atividades fisicas aos servidores; auséncia de intervalos
disponiveis para essas préaticas; falta de profissional especifico para esse fim, visto que o
professor de Educacdo Fisica se dedica aos discentes, além da auséncia de momentos de
convivéncia entre os trabalhadores. Todos esses pontos demonstram que ha muito a ser feito
para a inversdo dos quadros de satisfagdo profissional e fisico/saude dos educadores, como
também a diminuicdo da exposic¢do ao CS desses individuos.

Primeiramente, seria interessante nesse ambiente periodos de intervalos com pausas
dindmicas, espacos de lazer e/ou sala de jogos, momentos de convivéncias, como reunides em
datas comemorativas dos servidores e mais incentivo da instituicdo pelo desenvolvimento de
projetos para este fim. Observou-se que o plano de desenvolvimento institucional 2015-2019
do IFPI prevé o desenvolvimento de acdes de promoc¢do a saude do servidor, que tem como
finalidade a melhoria dos ambientes, da organizacdo e do processo de trabalho, de modo a
ampliar a conscientizacdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores, em consonancia
com os esforcos governamentais, contudo, essas metas ndo foram atingidas completamente até
dezembro de 2019.

A consolidacdo da pesquisa aconteceu por meio da observagdo, do aporte tedrico e dos
questionarios, tendo como formulag&o o produto educacional que € um Guia de orientacdo da
ginastica laboral para trabalhadores da educacéo, no qual o profissional que pretende aplica-lo
tera informacgdes sobre as atividades mais indicadas de acordo com as necessidades dos
trabalhadores e suas funcdes exercidas nesse ambiente de trabalho. Além disso, a avaliagédo e
validagdo do produto educacional proporcionou um caréter positivo da aplicabilidade do
instrumento, pois abrangeu um nimero de 17 juizes que sdo profissionais de educacéo fisica a
pelo menos 10 anos, entre especialistas, mestres e doutores, avaliaram os critérios de contetdo,
estilo de escrita, ilustracdo gréfica, apresentacdo, motivacdo e adequacdo cultural e, em sua
grande maioria, avaliaram o Guia de orientacdo da Ginastica Laboral em todos os requisitos em

“totalmente adequado” ou “adequado”.
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As principais limitages do presente estudo foram a de abordar um tema que néo € muito
presente na vida dos profissionais da educacdo, as dificuldades com os horérios de presenca dos
servidores no campus, Vvisto que os servidores se dividem em horarios matutino, vespertino e
noturno, por isso, foi apresentada essa dificuldade na abordagem da pesquisa. Como fator
positivo, as repostas dos servidores aos questionarios aconteceram de forma agil, o que facilitou
0 andamento da pesquisa. Com a iniciativa proposta, espera-se que seja apenas o inicio de novos
tempos com mais énfase a qualidade de vida no trabalho em ambientes educacionais, ja que a
difusdo desse produto educacional acontece de forma digital, o que facilita o acesso dos
profissionais aptos a desenvolverem agdes nesse sentido. Seria importante também que mais
profissionais de Educacdo fisica propusessem acgdes e producdes de materiais que sirvam de
referéncia e contribuam para uma melhor qualidade de vida e menor tempo de exposicdo ao
comportamento sedentario dos trabalhadores. Com esse produto educacional, gera-se a
expectativa de que essas a¢oes sejam difundidas em toda a rede do IFPI.

Convivendo a mais de 12 anos no ambiente educacional, buscou-se a partir deste estudo
formular alternativas que possam diminuir os agravos que os profissionais da educacdo sofrem
em sua saude no dia a dia, portanto, o intuito deste trabalho é acrescentar para uma melhora da
qualidade de vida dos trabalhadores da area educacional e contribuir para que estes sejam
pessoas menos expostas ao comportamento sedentario e tenham melhor qualidade de vida no
trabalho.
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Apresentacdo

Caro profissional, este guia de orientac3o da ginastica laboral
é fruto de uma pesquisa realizada no Mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal do Ceara (Campus
Fortaleza) e desenvolvida no Instituto Federal do Piaui (Campus
Cocal) sobre a Qualidade de Vida no Trabalho e o Comportameno
Sedentario de trabalhadores da Educacio.

Neste guia, vocé encontrara informacdes referentes aos
beneficios da ginastica laboral, orientacdes de aplicac3o, exercicios
de ginastica laboral para técnicos administrativos em educacdo e
professores, e sugestdes de exercicios e dindmicas de grupo que
podem ser aplicados a esses profissionais.

Dessa forma, pretende-se colaborar com a qualidade de vida de
profissionais que se encontram no ambiente escolar, ampliando as
opcoes de intervengées mno proprio local de trabalho e
proporcionando aos trabalhadores uma melhora de bem-estar e na
saude.
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1. Definicdes e Objetivos

A globalizacdo mundial em que estamos atualmente inseridos
tem acelerado a produc3o tecnolégica e, de maneira abrangente, as
relacbes construidas no mundo do trabalho, tende como
consequéncias um aumento da insatisfacdo do trabalhador com o
ambiente de trabalho. O ambiente escolar ndo € uma excecdo, pelo
contrario, esta totalmente inserido no processo de formacde de
criancas e jovens, sofrendo impactos das mudancas econdmicas,
cientificas, politicas e tecnologicas provenientes da globalizacdo
(MENDONCA, 2016).

Dessa forma, essas mudancas impactam diretamente nos
profissionais da educacio que sofrem uma intensificacio do seu
trabalho, que até ent3o se resumia ao ensino de disciplinas efou gesto
escolar e passa agora a abarcar novas func¢des, como a construcdo de
habitos de saide, educacao para o transito, prevencdo ao suicidio,

combate a violéncia, direitos humanos e cidadania.

Portanto, este guia tem como objetivo orientar o profissional de
educacdo fisica a construir um ambiente de trabalho em que os
profissionais da educacdo possam ter a oportunidades de desenvolver
atividades de prevencdo de Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e
dos Distiirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),
como também, melhorar a qualidade de vida no trabalho e diminuir a

exposicio ao comportamento sedentario desses trabalhadores.
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2 Aspectos legais

Indicacdes da resolucdo CONFEF n® 073/2004

A CGinastica Laboral enquadra-se como competéncia do
Profissional de Educacdo Fisica, pois a Resolucio CONFEF o073/2004
afirma que € prerrogativa privativa do Profissional de Educacdo Fisica
planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas
de atividades fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e
de programas de exercicios fisicos, esporte, recreacio e lazer,

independentemente do local e do tipo de empresa e trabalho.

O Art. 5° da Resolucao CONFEF o73/2004 aponta o Profissional de
Educacdo Fisica como sendo um profissional ativo nos processos de
planejamento e implantacdo de programas destinados a educacdo do
trabalhador nos temas referentes a saide funcional e ocupacional e
habitos para uma vida ativa. Vale ressaltar que a atividade fisica agora
é oficialmente parte integrante da Legislacdo Brasileira no contexto
da salide, de acordo com a LEI 12.864/ 2013 (CONFEF, 2015).

Seguidamente, veremos os principais beneficios da ginastica

laboral.
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3 Beneficios da Ginastica Laboral

A ginastica laboral consiste em exercicios realizados no local de
trabalho, atuando de forma preventiva e terapéutica, enfatizando o
alongamento e a compensacdo das estruturas musculares envolvidas
nas tarefas ocupacionais diirias (CANETE et al., 2001), contribuindo na
prevencdo e na reducdo da LER e DORT, que s3o uma das maiores
causas de pedidos de licencas por trabalhadores brasileiros (BRASIL,
2018), além de melhorar o relacionamento interpessoal e reduzir
acidentes de trabalho.

A ginastica laboral aumenta os niveis de energia e salde
cotidiana, além da perda de peso presente em alguns estudos
referentes a essa tematica. A ginastica laboral foi ligada até mesmo a
reducio dos niveis de estresse. Foi demonstrado que o exercicio
acelera varias substancias quimicas cerebrais, o que pode deixar uma
pessoa mais feliz e relaxada no periodo que antecede e durante o
trabalho. Altos niveis de estresse podem danificar uma pessoa mental
e fisicamente (BAICKER; CUTLER; SONG, 2010).

Altos niveis de estresse reduzem a produtividade e causam
muitos erros que poderiam ser evitados. Existem outras descobertas
de beneficios do exercicio para o cérebro. O exercicio cardiovascular,
por exemplo, tem sido associado ac melhor funcionamento cognitivo
em seres humanos mais velhos. Demonstrou-se que esses efeitos s3o
os mais importantes em processos cognitivos de ordem superior,
como memoria operacional, alterndncia entre tarefas e inibicdo de
informacdes irrelevantes (COLCOMBE et al., 2006).

A Ginastica Laboral também pode ser um excelente aliado na
prevencio do Comportamento Sedentdrio, pois com as mudancas e
variacoes das func¢des de trabalho do munde atual globalizado, a falta
de movimentacdo corporal tornou-se tdo maléfica quanto o excesso
de movimentos especificos no trabalho.

A seguir, veremos as principais orientacdes para a realizacdo da
ginastica laboral.
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4 Orientacdes nos exercicios

De acordo com Mendes e Leite (2012), a Gindstica Laboral pode
ser classificada quanto ao horario de execucdo e quanto ao seu

objetivo:

A gindstica laboral divide-se em trés momentos quanto ao hordrio

de execucdo:

Comeco do Meio do Fim do

expediente expediente expediente
Preparatorio Compensatdrio Relaxante

A gindstica laboral divide-se em quatro tipos de acordo com seus

objetivos:

Preparatoria Compensacio  Corretiva Conservacdoou
Manutencdo
Prepara o Previne a Restabelece Mantém o
trabalhador instalaciode o equilibrio equilibrio
= vicios muscular e figiomorfoldgico
atividades de posturais articular -
forca,
velocidade
ou resisténcia
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Orientacbes nos exercicios

De acorde com o International Physical Activity Questionnaire
(IPAQ), que avalia o nivel de atividade fisica, uma atividade moderada
caracteriza-se por qualquer exercicio que faca um individuo suar leve
ou aumentar moderadamente sua respiracio ou batimentos
cardiacos, enquanto uma atividade vigorosa identifica-se como
qualquer exercicio que faca o individuo suar bastante ou aumentar

muito sua respiracao ou batimentos cardiacos.

O The American College of Sports Medicine (ACSM) classifica a
intensidade do treino em: < 3 METs - atividade leve; 3 a 6 METs -
atividade moderada; > 6 METs — atividade vigorosa. Dessa forma, a
ginastica laboral se aproxima de uma atividade moderada. Além disso,
o IPAQ classifica o individuo em sedentario, insuficiente ativo, ativo e
muito ativo a partir de critérios que levam em consideracio a
frequéncia e a duracio das atividades fisicas realizadas
semanalmente. Portanto, entendendo o perfil do nivel de atividade

fisica dos trabalhadores, indica-se as recomendacées abaixo:

Recomendacdes gerais para a aplicacdo da gindstica laboral

Atividades de base Formato das aulas

1. Alongamentﬂs 1. Aquecimento

2. Ergondémica/postural 2. Parte principal
3. Respiratdrias 3. Volta a calma

4. Global corporal
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Orientacbes nos exercicios

Recomendacées especificas para a aplicagdo da gindstica laboral de

acordo com o perfil dos profissionais da educagdo:

Perfil sedentdrio

Frequéncia Duracde Intensidade Contracao
2X OU 3X 5310 leve ou concéntrica

por minutos moderada ou
semana isométrica

Tempo/repeticdes
10 315 segundos/
5 a 8 repeticoes

Perfil insuficiente ativo

Frequéncia Duracdo Intensidade Contracio
jxasxpor 10a15 moderada concéntrica

semana  minutos ou
isométrica

Tempofrepeticdes
15 a 20 segundos/
8 a 10 repeticoes

Perfil ativo

Frequéncia Duracdo Intensidade Contracio
4X OU 5X 15320 moderada concéntrica,

por minutos isométrica
semana ol
excéntrica

Tempo/repeticdes
20 a 25 segundos/
10 a 12 repeticdes

Principais cuidados para os trabalhadores

v N3o realizar as atividades em jejum
v' Hidratar-se

v' Caso surja algum desconforto, parar a atividade imediatamente

v N3o realizar a atividade em caso de tontura ou dor de cabeca
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5 Exercicios de gindstica laboral para técnicos administrativos
em educacdo.

Os trabalhadores técnicos administrativos em educacdo estdo
geralmente presentes em ambientes especificos ao seu trabalho, em
salas administrativas, coordenacdes e laboratdrios, portanto est3o
mais expostos aec comportamento sedentdrio, pois a grande maioria
de suas atividades ndo permite que os mesmos passem periodos em
pé€, facam caminhadas ou movimentagdes corporais durante a jornada

diaria de trabalho.

Em relacdo a qualidade de vida no trabalho, esses profissionais
podem ter dificuldades de satisfacdo pessoal, profissional, de salide e
psicologica, pois permanecem muito tempo isolados, principalmente
os que sdo funcionarios Unicos da funcdo e trabalham em laboratorios
ou salas especificas. Dessa forma, € importante que a ginastica laboral

para esse publico trate especificamente dessas demandas.

Atividades essenciais para técnicos administrativos em educacdo

v’ Exercicios de mobilidade corporal

v' Exercicios para ativacdo da circulacdo sanguinea

v' Atividades em grupo

v Alongamentos especificos com &nfase nas estruturas corporais

mais solicitadas.
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6 Exercicios de ginastica laboral para professores

Os professores encontram-se geralmente presentes nas salas de
aula, passam maior parte do tempo no trabalho de p€, e muitas vezes
possuem mais tempo para realizar atividades fisicas fora do trabalho
do que os técnicos administrativos em educacdo. Também sdo
obrigados a ter movimentacdes corporais constantes aoc ministrarem
aulas e trocar de sala ou setores entre os horarios, aléem de escrever
constantemente no quadro, exigindo suporte dos ombros.

Em relacdo a qualidade de vida no trabalho, esses profissionais
também podem ter dificuldades de satisfacdo pessoal, profissional, de
saude e psicolégica. O isolamento ndo € algo que geralmente
prevalece nesses profissionais, devido aos ambientes de convivéncia
que as escolas propiciam aos professores (a conhecida sala dos
professores), além das interaces constantes com os discentes
durante o periodo das aulas e nas atividades extraclasse, de pesquisa
e de extensdo. Ao invés do isolamento, esses profissionais sao mais
atingidos pelo excesso de interacdo, cobrancas, prazos, estudos
constantes de assuntos da area, noticias, atualidades e reunides. Dessa
forma, € importante que a ginastica laboral para esse publico trate

especificamente dessas demandas.
Atividades essenciais para professores

v’ Exercicios de mobilidade e fortalecimento da musculatura dos
ombros

v’ Exercicios que estimulem o sistema cardiovascular

v’ Atividades que relaxem os membros inferiores

v Alongamentos especificos com énfase nas estruturas corporais

mais solicitadas.
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7 Sugestdes de exercicios de ginastica laboral para
profissionais da educacdo

Alongamentos estadticos e ativos

Os alongamentos estaticos ativos caracterizam-se por posicées
que permanecem estdticas controladas por forcas musculares
voluntarias, de forma unilateral ou bilateral, podem ser realizados em
2 ou 3 séries com intensidade até o ponto de desconforto e duracdo
média de 30 segundos, como sugerem os exemplos abaixo:

® Alongamentos estdticos e ativos

Fonte: Autor (2020)
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Alongamentos estdticos e ativos

Fonte: Autor (2020)
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Fonte: Autor (2020)
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Alongamentos estdticos e ativos

Fonte: Autor (2020)
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Alongamentos estdticos e ativos

Fonte: Autor (2020)

Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)
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Alongamentos estdticos e ativos

Fonte: Autor (2020)
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Fonte: Autor (2020)

Fonte: Autor (2020)
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Alongamentos dinamicos e ativos

® Rotagdo do punho

Fase 1 Fase 2
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)

® Movimentagdo dos joelhos e quadiril

Fase1 Fase2
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)
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Exercicios psicomotores

Os exercicios psicomotores propiciam um maior conhecimento
dos trabalhadores aos seus proprios corpos, pois sdo atividades que
exigem controle fisico e mental, estimulando suas musculaturas e sua
consciéncia corporal. As atividades s3o realizadas de forma bilateral
efou unilateral e estio demonstradas por meio das fases de execucdo,

como seguem abaixo:

* Fquilibrio na corda

Percorrer todo o percurso da corda ou faixa fixada no solo

Fomtes: Autor (zo20)
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* (Coordenacdo motora geral
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Messa atividade, o trabalhador faz
um movimento circular com uma
das maos na cabeca enquanto faz
batidas sutis ritmadas na barriga
com a outra mdo.
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® Movimentacdo frontal dos dedos dos pés com a bola

Fase 1 Fase2
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)

® Movimentacdo dntero-lateral dos dedos dos pés com a bola

Fase1 Fase 2
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)
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Exercicios resistidos

e Flexdo e extensdo dos ombros

Fase 1
Fonte: Autor (2020)

® Abducdo lateral do ombro

Fase 2
Fonte: Autor (2020)

96




GINASTICA LABORAL

Abducdo lateral do ombro

Fase 1
Fonte: Autor (2020)

® Flexdo de cotovelo com faixa elastica.

Fase 1
Fonte: Autor (2020)
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e Extensdo de cotovelos com faixa eldstica.

Fase 1
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)

® Hiperextensdo do quadril com apoio na cadeira

Fase 1 Fase 2
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)
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* Aducdo e abducdo do quadril com apoio na cadeira

Fase1 Fase 2
Fonte: Awtor (2020) Fonte: Autor {zo020) Fonte: Autor (2020)

Observacdo: Essa atividade consiste em passar lateralmente por cima da

cadeira, porém é importante observar a fixacdo da cadeira para prevenir
acidentes.
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® Flexdo dos joelhos com apoio na cadeira

Fase 2
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)

® Flexdo de joelhos com faixa eldstica
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e Extensdo de joelhos na cadeira
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® Flexdo de quadril em pé com apoio da cadeira

Fase 1
Fonte: Autor (2020) Fonte: Autor (2020)

® Flexdo plantar em pé

Fase 1
Fonte: Autor (2020)
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8 sugestdes de dindmicas de grupo

® Dinamica do Desafio

O objetivo desta dindmica & fazer com que os profissionais estejam
sempre abertos a novos desafios. A intencdo é mostrar estimulo a motivacdo
pelo trabalho.

Como realizar: Para realiar essa dinamica vocé precisara de uma caixa preta ou
escura. Dentro desta caixa, devera conter os desafios que vocé quer aplicar ao
determinado grupo.

Em seguida, divida os participantes em dois grupos. Forme um circulo e
coloque-os lado a lado, sendo que a posicdo de cada um deve ser sempre com
um membro de cada equipe do lado do outro, de forma alternada.
Posteriormente, entregue aleatoriamente a “caixa do desafio” para uma das
pessoas do circulo.

A Dindmica: Diga aos participantes que dentro da caixa estd o desafio a ser
realizado pelos participantes. Para iniciar a competicdo, uma musica ira tocar e
as pessoas neste momento devem fazer a caixinha circular. Quando a cancdo
parar, quem estiver com o pacote nas maos tera trés alternativas:

1. Tentar cumprir o desafio apresentado;
2. Passar o desafio para outro membro do seu grupo;
3. Passar a caixinha de desafios para alguém do grupo adversario.

Se a pessoa que ficou com a caixa nas mdos aceitar e realizar com sucesso
o seu desafio, ela ganhara para seu grupo trés pontos e ndo precisara pagar
nenhum mico. Porém, se ndo realizar, além de ser excluida do exercicio, tera que
pagar uma prenda e sua equipe perdera quatro pontos.

Quando a pessoa que ficou com a caixa ndo aceitar o desafio, ela também
deve ter a chance de optar por uma das alternativas acima, porém, ndo podera
devolver a caixa para a mesma pessoa que [he deu. O grupo tem no maximo trés
vezes, a opcdo de escolher fazer ndo o desafio. Lembrando que a cada rodada
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serdo aplicados também novos desafios. Na quarta vez, o participante que pegar
a caixa tera que realizar, obrigatoriamente, o que esta sendo pedido.

Contudo, ao abrir a caixa pela dltima vez, a pessoa vai encontrar algum
brinde ou surpresa. A intencdo é descontrair o grupo e mostrar, por meio desta
atividade, muitas vezes, a melhor alternativa € encarar os desafios de frente, do
que passar a oportunidade para outra pessoa.

¢ Dinamica do prémio

Essa dindmica envolve estratégia e intercolaboracio, elementos
importantes para que os profissionais, no dia a dia, possam realizar suas tarefas
e atingir seus objetivos.

Como realizar: Para este exercicio vocé precisara de algum brinde atraente ao
piiblico alvo e algumas folhas de jornal. Forme duplas com os participantes.

Pegue uma folha de jornal, abra e coloque-a numa das extremidades da
sala, com o brinde por cima da pagina. Na outra extremidade, faca o mesmo com
o resto do jornal e coloque uma folha para cada dupla. O objetivo é chegar ao
outro lado da sala e conquistar o prémio.

A Dinamica: Cada par deve ficar em cima da sua folha de jornal e usa-la como
ferramenta para chegar até o seu objetivo. Ndo pode rasgar o papel, nem colocar
0s pés no chdo. Portanto, podem se mover apenas por meio do jornal sem tocar
no piso.

Os participantes chegardo ac objetivo se subirem no mesmo jornal e
forem alternando as suas folhas, de passo em passo, até chegar a outra
extremidade, mas isso ndo pode ser explanado a eles.

Se nenhuma dos pares entender a légica da brincadeira, dentro do tempo
da dindamica, finalize o exercicio e mostre como devem fazer para ganhar o
prémio.

GUIA DE APLICACAO
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® Dinamica das M3os dadas

Esta dinamica tem como objetivo central estimular a lideranca informal e
situacional entre os profissionais e ressaltar o valor do trabalho em equipe.

Como realizar: Para realizar vocé vai precisar desenhar alguma figura geométrica
no solo. Em seguida, peca que todos facam um circulo, deem suas maos e
busquem memorizar o colega que esta do lado direito e do lado esquerdo.

Na sequéncia, peca aos participantes que soltem as mdos e se
movimentem tranquilamente pela sala. Agora peca para que todos os
participantes se posicionem em cima da figura geométrica que vocé desenhou
no solo e mesmo apertados, que tentem ao maximo ficar na figura.

Agora, peca que todos tentem lembrar quem eram os seus colegas, da
direita e da esquerda e, sem sair de cima da figura desenhada no solo, que todos
tentem dar as m3os para eles e refazer a roda original. Ao realizar a tarefa, os
participantes observarao a importancia de trabalhar em equipe.

GUIA DE APLICACAO
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g Exercicios respiratérios

Os exercicios respiratdrios consistem na inspiracdo e expiracdo
lenta, orientada pela contracdo do diafragma. O profissional pode
sugerir a contracdo do diafragama apds a inspiracdo, prendendo o ar

nos pulmées durante 5 a 25 segundos e depois solta-lo lentamente,

como mostra o exemplo abaixo:

¥ Variacdo de exerccio
respiratorio

Abraco - Inspirar executando
uma extensdo horizontal
bilateral do ombro (abrir os
bragos simultaneamente). Em
seguida, expirar o ar associado
a wuma flexdo horizontal

bilateral do ombro (abracar o
proprio corpo).

Inspiragdo Expiracdo
Fonte: Autor (zo20) Fonte: Autor (2020}
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10 Acdes complementares

Além da ginastica laboral, outras acées podem trazer beneficios

a qualidade de vida no trabalho e satde dos profissionais da educacio:

v Disponibilizacdo de hordrios semanais para o acompanhamento
nutricional dos profissionais da educacdo

v"  Apresentar formas de melhoria da ergonomia no trabalho

v"  Envio mensal via e-mail de revistas digitais ou material de leitura
sobre os temas referentes a saude do trabalhador

v Disponibilizacdo de hordrios semanais para o acompanhamento

psicologico dos profissionais da educacdo
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APENDICE B: Questionério de avaliagio e validagdo do Guia de orientagdo da Ginastica
Laboral
Questionario de Avaliacao (Juizes de Conteudo)
Instrumento adaptado de Doak; Doak; Root (1996): Suitability Assesment of Materials
(SAM).
PARTE 1 - Identificacao
1. ldade:
2. Sexo: () Feminino, ( ) Masculino

3. Tempo de atuagdo como profissional de Educacao Fisica

4. Tempo de servico no IFPI

5. Municipio do Campus onde é lotado: ( )

6. Grau de instrucéo: ( ) Especializagio/Residéncia, ( ) Mestrado, ( ) Doutorado

7. Area de atuagdo académica:

PARTE 2 - Instrucdes e Avaliacao
As respostas aos itens de validacao da cartilha foram configuradas de acordo com o padréo da
escala de Likert, isto é, 0 = inadequado, 1 = parcialmente adequado, 2 = adequado e 3 =
totalmente adequado.

As possiveis sugestdes podem ser inseridas no espaco dedicado as observacdes de cada topico.

. PARCIALMENTE TOTALMENTE
TOPICO INADEQUADO ADEQUADO ADEQUADO ADEQUADO
1.Conteudo
1.1 O objetivo principal do projeto é evidente 0 1 2 3

1.2 O conteudo aborda informagGes relacionadas
@ aplicacdo da ginastica laboral em profissionais 0 1 2 3
da educacgao

1.3 A proposta do material dialoga com o objetivo
principal e permite que o leitor compreenda as
informacgdes relacionadas a aplicagdo da ginastica
laboral

Observagdes relativas ao contetdo:

2. Linguagem:




2.1 O nivel de leitura exigido é adequado para a
compreensado do publico-alvo

2.2 A linguagem utilizada no projeto facilita o
entendimento das informagdes sobre a aplicagao
da ginastica laboral

2.3 As informacGes sdo repassadas de maneira
clara

2.4 O vocabulario é adequado ao publico-alvo

2.5 O aprendizado sobre a aplicagdo da ginastica
laboral é facilitado pela linguagem utilizada

111

Observagdes relativas a linguagem:

3. llustrag¢oes graficas:

3.1 A capa atrai a atengdo do leitor e dialoga
como o objetivo do material

3.2 As ilustragdes permitem que o leitor
compreenda os assuntos principais da aplicagdo
da ginastica laboral

3.3 As ilustra¢Oes sao relevantes e dialogam como
as informacdes apresentadas

Observagdes relativas as ilustracdes

4. Apresentagao

4.1 Os assuntos estdo organizados de forma
adequada e légica

4.2 O tamanho e o tipo de fonte do texto
possibilitam a leitura agradavel da projeto

Observagdes relativas a apresentacgdo:

5. Estimulagdo / Motivagdo:

5.1 A interagdo do texto com as figuras possibilita




que o leitor desenvolva conhecimentos sobre a
aplicagdo da ginastica laboral

5.2 Os conhecimentos e padrdes de
comportamento que respeitem os principios da
aplicagdo da ginastica laboral sdo bem detalhados

5.3 O leitor é motivado a aprender por acreditar
que os conhecimentos e comportamentos
apresentados sdo relevantes e factiveis

112

Observagdes relativas a motivagdo:

6. Adequacao sociocultural:

6.1 O material é adequado a linguagem, ao
contexto sociocultural e profissional, bem como a
lexperiéncia académica do publico-alvo

6.2 O projeto apresenta imagens e conteudos
adequados ao contexto sociocultural do publico-
alvo

Observacgdes relativas a adequacdo sociocultural:
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APENDICE C: Resultados da validacio do produto educacional

RESULTADOS GOOGLE FORMS

Ha quanto tempo atua como profissional de Educagio Fisica?

17 respostas

2

Q
10 ANCS 12 anos 14 anos 18 anos 18 anos 20 ANCS 24 ANCS Dez a...

Grau de instrugéo

17 respostas

@ Especializacio
@ Mestrado
@ Doutorado cu pis doutorado

ldade

17 respostas

Genero

17 respostas

@ Masculing
@ Femininc




1. © objetivo principal do projeto & evidente 7

17 respostas

® Inadequado

@ Farcialments inadequado
® Adequado

@ Totalmente adequadeo

2. O conteddo aborda informagdes relacionadas a aplicag&o da ginastica laboral em

profissionais da educagio?

17 respostas

@ Inadequado

@ Parcialments adequado
0 Adequado

@ Totalmente adequado

3. & proposta do material dialoga com o objetivo principal e permite que o leitor

compreenda as informagdes relacionadas a aplicacdo da ginastica laboral?

17 respostas

@ Inadequado

@ Farcialmente adequado
0 Adequado

@ Totalmente adequado

4, O nivel de leitura exigido & adequado para a compraensao do publico-alvo?

17 respostas

@ Inadeguado

@ Parcialmente Adequado
O Adequado

@ Tcotalmente adequado

[
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5. A linguagem utilizada no projeto facilita o entendimento das informagdes sobre a ID
aplicagio da ginastica laboral ?

® Inadequado

@ Farcilamente adeguado
0 Adequado

@ Totzslmente Adequadeo

6. As informagdes sdo repassadas de maneira clara?

@ Inadequado

@ Farcilamente adeguado
0 Adequado

@ Totslmente adequadeo

7. O vocabulario é adequado ao publico-alvo?

@

8. O aprendizado sobre a aplicagdo da ginastica laboral & facilitado pela linguagem utilizada?

17 respostas

17 respostas

[

17 respostas

@ Inadeguado

@ Parcialments adequado
® Adequadeo

@ Totalmente Adequado

17 respostas

® Inadeguado

@ Farcialmente adequado
0 Adeguado

@ Totalmente adequado
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9. A capa atrai a atengdo do leitor e dialoga como o objetivo do material?

[

17 respostas

® Inadeguado

@ Insuficientemente adeguade
0 Adegquado

@ Totalemente adequads

10. As ilustragdes permitem que o leitor compreenda os assuntos principais sobre a
aplicagdo da ginastica laboral?

17 respostas
= S @ Inadequado
Totalmente adequado @ Insuficientements adequado
8 (47 1%} 0 Adegquado
@ Toctalmente adeguade
11. As ilustragdes sdo relevantes e dialogam como as informagdes apresentadas? Q
17 respostas

@ Inadequadc

@ Farcizlments adequado
0 Adeguado

@ Totalmente adegquado

12. Os assuntos estdo organizados de forma adequada e logica?

17 respostas

@ Inadequadc

@ Farcizlments adequado
0 Adequado

@ Totalments adegquado




13. © tamanho e o tipo de fonte do texto possibilitam a leitura agradavel da projeto? Q

17 respostas

@ Inadeguado

@ Farcizlmente adeguado
0 Adequado

@ Totalmente adeguado

14. A interagdo do texto com as figuras possibilita que o leitor desenvolva conhecimentos
sobre a aplicagdo da ginastica laboral?

17 respostas
@ Inadeguado
@ Parcialmente adequado
O Adequado
@ Totalmente adeguado
15. Os conhecimentos e padrdes de comportamento que respeitem os principios da |E|

aplicag&o da ginastica laboral s8o0 bem detalhados?

17 respostas

@ Inadeguadc

@ FParcialments adeguade
O Adegquado

@ Totaslmente adequado

16. O leitor & motivado a aprender por acreditar que os conhecimentos e comportamentos
apresentados s30 relevantes e factiveis?

17 respostas

@ Inadeguadc

@ FParcialments adeguade
O Adegquado

@ Totaslmente adequado
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17. O material & adequado & linguagem, ao contexto sociocultural e profissional, bem como &
experiéncia académica do publico-alvo?

17 respostas

@ Inadeguado

@ Farcialmente adegquado
O Adeguado

@ Totalmente adequade

18. O projeto apresenta imagens e conteldos adequados ao contexto sociocultural do
publico-alvo?

17 respostas

@ Inadequado

@ Farcialments sdequado
O Adeguado

@ Totalmente adequade

O
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RESULTADO DOS ESCORES NA VALIDACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Quadro 1: Quantidade de conceitos que cada item recebeu

Qﬂanﬁdﬂdfdfjnjzfs: 17 Inadequade |Parcialmente | Adequado | Totalmente
Adequado adequado

1.Contendo

1.1 O objetive principal do projeto & evidents [ 11
1.2 O contendo aborda informagdes relacionadas a aplicagio da 5 12
Finastica laboral em profissionais da educacio

1.3 A proposta do material disloga com o objetive principal e 1 1 7 i1
permite gue o leitor compreends &= informagies relacionadas a
| aplicagSo ds gimastica lsboral

1 Linpuagem:-

2.1 O mavel de leiturs exigido & adequado para 3 compreensao do 8 g
publico-ahro

1.2 A lingmagem utilizads no projeto facilita o enfendiments das 1] 11
informagies sobre a aplicacio da sindstica liboral

2.3 As informagoes sap repassadas de mansira clara 1 [ 10
2.4 O vocsbulario & sdequado ao publico-alvo 9 ]
25 O sprendizado sobre a splicagiio da ginastica laboral & 7 1d
Facilitado pela lingna lizad

3. Thestracoes graficas:

3.1 A capa atrzi a atencio do leitor & dislogs como o chjetivo do 10 7
mAberial

3.2 A ilusivagoes permitem que o leitor conpreends os assuntos 7 10
principais da aplicacio da pinastica lsboral

33 As ilustragies sio relevantes e dislogam como as 1 [ 1d
informages apresentadas

4. Apresentacio

4.1 Os assumtos estio organizados de forma adequads e logica 1 3 [
4.2 O ramanho e o tipo de fonte do texto possibilitam a leitura 7 10
| azradivel da projeto

5. Estimmlacio / Motivacio:

5.1 A interacao do texto com as fipwas possibilita que o leitor 8 []
desenvolva conhecimentos sobre a splicacio da ginastica laboral

52 Os cophecimentos e padries de compormaments gue 1 9 T
respeitem os principios da aplicagio da gingstica lsboral sSo0 bem

detalhados

53 O leitor & motivado a aprender por acreditar que os 1 10 L]
conhecimentos & comportamentos apresentados sio relevantes e

factveis

6. Adequacio secioculinral:

6.1 O'material & adequado a linpuagem a0 contexto sociocnitural 1 7 []
e profissional, bem como a experiéncia académica do publico-

alvo

6.2 O projeto apresenta mmagens e compendos adequados ao ] [
contexto seciocnitural do publico-alve

TOTAL ] 7 129 165
Escore de referéncia = n° de questbes x valor maximo = 18x3 | Escore Total = (Txl) + (129x2) + (165x3) / 17=
= 54 (100%) 44,7 ( 82,7%)

Fomte: autor (20207

Todos os Juizes aprovaram o Guma de onentagio da ginastica laboral com média acima de 60%. A
meédia geral de escores obtidos na avaliacio pelos juizes for de 44.7 (82,7%), ultrapassando o escore de

60%, consolidando assim a validagio do produto educacional.
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Cuadro 2: Principais comentarios dos avaliadores

COMENTARIOS

Colocar as referénecias nos textos ou partes que vocd utilizou ou adequou de outros
autores, ex: divisio da ginastica laboral

Excelente pesquisa e produto prodozido. No entanto, do item ™3" ao item 7", deve-se
inseqir citagdes cientificas para embasar o lettorprofissional de Educagio Fisica. Essa é
a parte mais técmico-cientifico

[ ]

Em algumas imagens ou exercicios mais complicados (Ex: Movimentagio da
musculatura adutora e abdutora da coxa - pag. 24) poderia ter wma pequena nota
exphcativa.

Ma ilustracdo da atividade: movimentacio da mmsculatura adutora e abdutora da coxa, a
fase 3 parece meio confusa. Sugire uma avaliagio

Sugiro que nas ilustragbes da movimentagio da mmsculatiura adotora e abdutora da coxa,
vocé substitua a cadeira (cologque uma cadeira sem rodas ou deixe claro que a cadeira
deve estar bem fixa), pois, uma cadeira com rodas pode ocasionar a queda do praticante
durante a execucio dos movimentos.

Excelente projeto. Serve de cartilha de onentagdo para os profissionais de Educagio
fisica nas escolas e alerta para os beneficios da pratica de atividade fisica para esses
profissionais da educacio tio importantes para nossa sociedade.

Parabéns pela proposta, esta bem diditico e objetivo. Otimo trabalho!
Projeto valioso com linguagem clara, enriquecido com imagens.
(Gina claro e direto, atende ao objetivo de onentar a utilizagio da GL por profissionais!

Parte textual muto boa e contendo as principais imformagoes. Atende ao que se pretende.
Excelente trabalho!

Fonte: autor (2020)
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ANEXO A: Termo de autorizacdo da Direcdo Geral do IFPI — Campus Cocal para realizagéo

da pesquisa

i

;;i ";I‘Bq,i:;i; IETITUT) FEDEAAL D€
I s s
MINISTERIO DA EDUCACAG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGLA DO PIAUI
CAMPUS COCAL

TERMO DE AUTORIZAGCAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA

Eu, Maria dos Remédios de Brito Silva, Diretora Geral do Instituto Federal do Piaui —
Campus Ccocal. autorizo a realizagao do projeto intitulado "QUALIDADE DE VIDA NC
TRABALHO E COMPORTAMENTO SEDENTARIO: Um estudo no Instituto Federal
do Piaui — Campus Cccal” pelo pesquisacer Raimundo Fernandes da Silva, que
envolvera a aplicagdo de guestionarios aos servidores do presente campus € sera
iniciaco apas a aprovagido pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnolcgia do Ceara (IFCE).

O Institutc Federal do Piaui — Campus Cocal, esta ciente de seu
compromisso nc resguardo ca seguranca 8 bem-estar dos parficipantes da
pesquisa, dispordo de infraestrutura necessaria para desenvolvé-la em
cenformidade as diretrizes e normas éticas. Ademais, ratifico que nao havera
quaisquer implicages negativas aos servidores que ndo desejarem ou desislirem de
participar do projeto.

Declaro, outrossim, na condigdo de represeniante desta organizagao,
conhecer & cumorir as orientacoes e deierminacdes fixadas nas Resolugdes n® 466,
de 12 de dezembro de 2012, & 510, de 07 de abril de 2016, e Norma Cperacional n®
001/2013, pelo CNS, e disponiveis no Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa do IFCE.

Cocal, 08 de cutubro de 2018.

& of,-r"
Weig b= o
Maria dos Remédios de Brito Silya” .5 <~
& & &
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=
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ANEXO B: Parecer Consubstanciado do CEP — IFCE

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAOQ, CIENCIA E %ﬂmﬂ mo
TECNOLOGIA DO CEARA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E COMPORTAMENTO SEDENTARIO: Um
estudo no Institute Federal do Piaui @ Campus Cocal

Pesquisador: RAIMUNDO FERMAMDES DA SILVA

Area Temitica:

Versao: 1

CAAE: 28343018 6.0000. 55805

Instituigio Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

Patrocinador Principal: Financiamento Prépric

DADODS DO PARECER
MNumero do Parecer: 3.820.101

Apresentagio do Projeto:

O projeto de pesquisa apresentado traz significados pessoais e profissionais para o pesquisador que tem a
preacupacio em entender as caracteristicas de qualidade & comportamento sedentario (C5) de senvidores
plblicos de um campus do Instituto Federal do Piaui, na intengo de norear agies a serem executadas nos
demais campi daquela rede federal de ensino. Trata-se, portanto, de um estudo descritivo do tipo survey,
que faz uso de questionarios para identificar a Qualidade de vida do trabalhador QVT e o C5.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar a relagio entre a qualidade de vida no trabalho e o comportamento sedentario dos servidores do
IFP| — Campus Cocal para a partir dessas informagdes propor a elaboragio de um programa de Gindstica
Laboral que promowva a QWVT e evite o CS desses trabalhadores.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

O projeto de pesquisa propde uso de instrumentos validados cientificaments que ndo trazem riscos fisicos
ou psicologicos para os participantes. O maximo de risco que possa vir ocomer @ um desconforto mental no
participants apds responder o questionario, que provoca uma reflex3o acerca do estilo de vida do mesmo.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Os pesquisadores propdem um estudo de caso em que a populagio diz respeitos a 61 docentes e

Endersgo:  Rua Jorge Dumar, ne 1703

Balrmo:  Jardim Amenica CEP: 60410426
UF: CE Municiplo: FORTALEZA
Telsfone: (E5)3401-2332 E-mall: cap@ifcs.adubr

Prlagirea 01 a0 03
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-1 TECNOLOGIA DO CEARA

Connuacio do Parecer: 3820104

20 téenicos administratives do IFP| Campus Cocal. Os instrumentos a serem utilizados na pesquisa: Quality
of Werking Life Questionnaire (QWLQ Bref) e o Intemational Physical Activity Questionnaire (IPAQ), sio
amplamente utilizades na literatura cientifica. Apesar de ser um instrumento bastante conhecido nas
ciéncias do movimento humano, senti a falta de um melhor detalhamento do IPAQ para que graduandos ao
lerem o trabalho do pesquisador se sentirem mais atraidos em replicar seu estudo em outros contextos.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido estio elaborados dentro do que pressupoe o Comite de

Efica em Pesquisa, destacando questbes relativas aos desconfortos e riscos, beneficios, acompanhamento

e assisténcia, sigilo e privacidade, ressarcimento e indenizagdo. Cabe ressaltar, que ao que se expde,

realmente os riscos parecem ser minimos como supracitado anteriormente.

Recomendagies:

Recomendo apenas um melhor detalhamento do Intermational Physical Activity Questionnaire (IPAQ), para
caso estudantes de graduacdo se interessem dar continuidade ao estudo do pesquisador fiqguem mais
familiarizados com o instrumento.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

O projeto nio apresenta pendéndias.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

E importante ressaltar que, caso alguma Instituigio Coparticipante possua Comité de Etica em Pesquisa
(CEF). o projeto, também, devera ser avaliado no CEP da Instituicio Coparticipante, apds a aprovagdo no
CEP da Instituigio Proponents, devendo o pesquisador aguardar, também, a aprovagio na Instituigio
Coparticipante antes de iniciar sua pesquisa. Logo, recomenda-selsolicita-se que o pesquisador efetue essa
werificagio.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Fostagem Aurbor Eﬁuagin
Informagbes Basicas| PE_INF ORMACOES_BASICAS_DO_F | 02122010 Acein
| do Projeto ROJETO 1438845 pdf _ 10:24:12
Cronograma previsac_do_cronograma_pdf 251172018 | RAIMUNDO Aceitn

18:47:23 |FERMANDES DA

185812 |FERMANMDES DA

LSILVA
Owutros Dedaam_de_gamnﬁa_de_mgrﬁﬁu.pd1 21172018 | RAIMUNDO Aceio

Enderego: Rua Jorge Dumar, n® 1703

Balmmo:  Jardim América CEP. 60410426
WF: CE Mumicipla: FORTALESA
Telsfone: (55)3-401-2332 E-mall: cepfifce edubr
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4 INSTITUTO FEDERAL DE
= EDUCACAO, CIENCIAE %me e
BE TECNOLOGIA DO CEARA
Consnuagiio do Panscer 382010
Qutros Declaraco_de_garantia_de_regresso.pdf] 221172018 |SILVA Aceio
18:58:12
Qutros Declaracaoo de_compromissos_e_apre| 221172018 |RAIMUNDO Aceio
sentacao_de resultados. pdf 18:56:31 FERMANDES DA
. i SILVA i
Declaragao de Termo_de_autorzacao.pdf 21172018 | RAIMUNDO Aceio
Instituigio e 18:43:43 |FERMAMDES D&
| Infraeciniturg SILWA
Orgamento orcamento. pdf 2112018 |RAIMUNDO Aceio
18:41:36 |FERMAMDES DA
TCLE f Termos de  |termo_de consentimento_livre_e_esclar] Z2M11/2018 | RAIMUNDO Aceio
Ascentimento § ecido.pdf 18:37:51 FERMANDES DA
Justificativa de SILVA
Auséncia _
Projeto Detalhado ! | Projeto_pesquisador. pdf 141172018 | RAIMUNDO Aceio
Brochura O7:52:49 |FERMAMDES D&
| Investioador SLVA,
Qutros qwig_bref. pdf 141172018 |RAIMUNDO Aceio
O07:48:15 |FERMAMDES DA
SILVA '
Cutros IPAQ_forma_curta.pdf 141172018 |RAIMUNDO Aceio
074741 |FERMAMDES DA
SILVA i
Folha de Rosto Folha_de_rosto_pdf 141172018 [RAIMUMNDO Aceio
07:38:04 |FERMAMDES D&
SILWA
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagio da CONEP:
Mao

FORTALEZA, D3 de Feversino de 2020

Assinado por:
Jefte Ferreira da Silva
[Coordenador{a))
Enderego: Fua Jorge Dumar, n° 1703
Balmo:  Jardim Ameérica CEP. 60410426
UF: CE Municipla: FORTALEZA
Telsfons: (55)3401-2332 E-mall: cepg@itce.eoubr
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E Wm
TECNOLOGIA DO PIAU - IFPI

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
Elaborado pela Instituigao Coparticipante
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E COMPORTAMENTO SEDENTARIO: Um
estudo no Instituto Federal do Piawi ; Campus Cocal
Pesquisador: RAIMUNDO FERMAMDES DA SILVA
Area Tematica:
Versdo: 3
CAAE: 28343010.6.3001.9207
Instituigio Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA DO FLALI
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
MNumero do Parecer: 4.005.956

Apresentagio do Projeto:

O projeto apresenta uma proposta de investigagdo da Qualidade de Vida do Trabalhador ao tempo que
investiga sobre a relagio entre o estilo de vida de participante em guestio.(sedentirio e ativo). Além
diz=n,em um momento posterior, o pesquisador se propde, mediante os resultados coletados, elaborar um
plano de intervencio para ser aplicado com os participantes da pesquisa com o intuito de contribuir para
uma melhor gqualidade de vida dos participantes envolvidos direto ou indiretamente na pesquisa.

Objetivo da Pesquisa:
Analisar a relagio entre a qualidade de vida no trabalho e o comportamento sedentario dos servidores do
IFP1 - Campus Cocal para a partir dessas informagdes propor a elaboragio de um programa de Ginastica
Laboral que promova a OVT e evite o C5 desses trabalhadores.
Avaliagio dos Riscos e Beneficios:
O presente estudo apresenta riscos minimes como: a invasdc de privacidade, discriminagdo e
estigmatizagdo a partir do conteldo revelado, divulgagio de dades confidenciais (registrados no TCLE) &
tomada de tempo ao responder ao questionario, contudo, para minimizar esses riscos o pesquisador
disponibilizara um local individual para os

participantes responderem aos questionarios, também podera levar os gquestionarios aos setores de
trabalho dos participantes e disponibilizara um tempo confortavel para

Emderego:  Av. Presidente Janio Quads

Balmo:  Santa isabel CEP: 64053350
UF: Al Municipio: TERESINA
Telsfone: (B5)3131-1441 E-mall: c2p@ifpl.eduir
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Coniinuagio do Parecer: 40005 556

a realizagio do preenchimenio e com as orientagdes necessarias.

Como beneficios, o pesquisador relata que os servidores poderdo ter a real nogéo de qual nivel esta seu
comportamento sedentario e sua qualidade de vida no trabalho, contribuindo assim para a intervengio na

melhora dessas variaveis no trabalho. Mo entanto, para que realmente isso seja possivel, se faz necessario
que o pesquisador apresente aos participantes desse estudo os resultados das analises realizadas com a
coleta de dados de forma individual &, de preferéncia, sigilosa, sd assim o participante terd um real nogSo de

qual o seu verdadeiro nivel de comporiamento sedentario.

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:
A pesquisa apresenta uma abordagem revelante no tocante ao objeto de investigagio uma

WeZ que a

qualidade de vida no trabalho & um fator imprescindivel para a aquisigio & manutengio da qualidade de

vida em geral. Em adigo, a investigagie do estilo de vida mostra-se como um importante fator para ser
analisado no gque se refere & interferéncia deste na gualidade de vida do participante emvolvido.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Atende satisfatoramente.

Recomendagies:

Sem recomendagies.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:
Sem pendéncias.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor STtuar;.En
Informaghes Dasicas| PB_INF ORMALOES_BASICAS DO_F | 20/04/2020 Ecein
| do Projeto ROJETO 1505777.pdf 22.12:10
Projeto Detalhado || projeto,_alualzado. pdt Z0/04/2020 | RAIMUNDO =
Brochura 22171 FERNANDES DA
| Investigador SILVA

Enderego. Av. Presidente Jank Quadnis

Balme:  Santa Isabed CEPF: 64.053-390
UF: P Municiplo:  TERESINA
Telsfone: (BE)3131-1441 E-mall: cepgitnl.edu.br
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Ol D

Cronograma Cronograma_atualizado pdf 20452020 | RAIMUNDO Aceito
22:15:48 |FERNANDES DA
SILWA
Outros autorizacac_da_instituicao. pdf DEM42020 | RAIMUMNDO Aceiio
15:14:52 |FERMNANDES DA
i ___CILVA i
Orgamento orcamento_atualizado.pdf DEM42020 |RAIMUNDO Aceio
15:13:34 |FERNANDES DA
—= . '
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 210272020 |RAIMUNDO Aceito
15:55:51 |FERNANDES DA
SILVA
TCLE / Termos de | TCLE_corrigido.pdf 21032020 | RAIMUMNDO Aceito
Assentimento 15:45:06 |FERNANDES DA
Justificativa de SILVA
Ausencia
Owtros Termo_de_confidencialidade. pdf 210272020 |RAIMUNDO Aceito
15:44:34 |FERNANDES DA
Il i
Owtros TCUD. pdf 210372020 |RAIMUNDO Aceiio
15:44:12 |FERNANDES DA
SILWA
Dwiros Declaracao_do_pesquisador. pdf 21032020 | RAIMUNDO Aceilo
15:43:15 |FERNANDES DA
i E— i
Outros Carta_de_encaminhamento.pdf 21/032020 |RAIMUNDO Aceio
15:42:38 |FERNANDES DA
' —= . '
Owtros Cumiculo_Lattes.pdf 210272020 |RAIMUNDO Aceito
15:41:41 |FERNANDES DA
i SILVA i
Owiros Declaraco_de garantia de_regresso.pdi 2Z2/11/2018 |RAIMUNDO Aceitn
18:58:12 |FERNANDES DA
i SILVA i
Dwiros Declaracaoo_de_compromissos_e_apre| 2271172018 |RAIMUNDO Aceilo
sentacas_de resultados. pdf 18:56:31 |FERMANDES DA
TCLE / Termos de |termo_de consentimenio_livre_e_esclar] 22/1172018 | RAIMUNDO Aceito
Assentimento ecido.pdf 18:37:51 |FERNANDES DA
Justificativa de SILVA
Auséncia _
Projeto Detalhado /| Projeto_pesquisador.pdf 141172018 |RAIMUNDO Aceiio
Brochura 075848 |FERNANDES DA
Investioador SILVA _
Outros qwig_bref pdf 141172018 |RAIMUNDO Aceiio
O7:48:15 |FERNANDES DA
SILWA

Enderego. Av. Presidente Jank Guadnis

Balme:  Santa Isabed CEPF: 64.053-390
UF: P Municiplo: TERESINA
Telsfone: (BE)3131-1441 E-mall: cepgitnl.edu.br

Prigirm 5 a4
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Dutros TPAL,_forma_cura pdf TAM12010 [RAMUNDO Foein
074741 |FERNANDES DA
SILVA
Situagio do Parecer:
Aprovado
Hecessita Apreciagio da CONEP:
MaEo

TERESINA, 4 de Maio de 2020

Assinado por:
BRUNA DE FREITAS IWATA
(Coordenador(a))
Endersgo:  Av. Presidente Janio Quadros
Balmo:  Santa Isabed CEP- B4.053-390
UF: P Municiplo:  TERESINA
Talsfons: (56)3131-1441 E-mall: c2p@ifpl.edu.br
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ANEXO D: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

INETITUTC FEDERAL CE
EDvUEaCA D, CIENCIA E TECHALOGEIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E COMPORTAMENTO SEDENTARIO: Um
estudo no Instituto Federal do Piaui — Campus Cocal

Responsavel: Raimundo Femandes da Silva

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntario de uma pesquisa.
Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa
asseqgurar seus direitos como paricipante e & elaborado em duas vias, uma que
devera ficar com vocé e outra com o pesquisador.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas
dilvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo depois de assind-lo, vocé podera
esclarecé-las com o pesquisador. Se preferir, pode levar este Termo para casa e
consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir participar. Nao havera
nenhum tipo de penalizagio ou prejuizo se vocé ndo aceitar participar ou retirar sua
autorizagdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos:

O presente trabalho tem o objetivo de analisar a Qualidade de Vida no
trabalho e o Comportamento sedentario em servidores do IFP1 = Campus Cocal para
que a partir dessas informagdes elaborar um programa de Ginastica Laboral para os
servidores desse campus.

Procedimentos:

Participando do estudo vocé esta sendo convidado a responder os
Questionarios QWLQ — bref e IPAQ, de acordo com suas respostas sera possivel
mensurar seu nivel de Qualidade de Vida no Trabalho e Comportamento Sedentario.
O preenchimento dos questionarios levara em média 10 min.

Desconfortos e riscos:

Esta pesguisa possui como desconforto e riscos a invas3o de privacidade,
discriminagdo e estigmatizagio a partir do conteddo revelado, divulgag3o de dados
confidenciais (registrados no TCLE) e tomada de tempo ao responder ao
questiondrio. Para minimizar esses nscos o pesquisador disponibilizara um local
individual para os paricipantes responderem aos questionarios, também podera
levar os questionarios aos setores de trabalho dos participantes e disponibilizara um
tempo confortdvel para a realizagdo do preenchimento & com as orientagdes
necessarias.

Beneficios:
Participando da pesquisa os sujeitos terSo a oportunidade de contribuir para a
criagdo de parametros de qualidade de vida no trabalho e comportamento sedentario

para que a partir desses possam ser desenvolvidos meios de intervenc&o do quadro
que se constatar.

Rubrica do pesquisador; Rubrica do participante;
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Acompanhamento e assisténcia:

Para a aplicac3o dos questiondrios o pesquisador disponibilizara um local
reservado ao participante, podendo o mesmo respondé-lo de forma tranguila e
individual, podendo assim minimizar os riscos da pesquisa. O pesguisador também
estara disponivel para as dividas referentes ao preenchimento dos questionarios.

Sigilo e privacidade:

Yoo tem a garantia de que sua identidade serd mantida em sigilo & nenhuma
informagdo serd dada a outras pessoas que ndo facam pare da equipe de
pesquisadores. Na divulgagio dos resultados desse estudo, seu nome nio serd
citado.

Ressarcimento e Indenizagio:

Vocod terd direito ao ressarcimento das despesas diretamente decormentes de
sua participag3o na pesquisa e a indenizacdo pelos danos resultantes desta, nos
termos da Lei.

Contato:

Em caso de dividas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o
pesquisador Raimundo Fernandes da Silva, no Instituto Federal do Piaui, enderego:
Rodovia Pl 213, Cocal = Pl, email: raimundofernandes@ifpi.edu.br

Em caso de dendncias ou reclamagfes sobre sua participacdo e sobre questies
éticas do estudo, vocé podera entrar em contato com a secrefaria do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do IFPI das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs
no IFPI Reitoria - Avenida Presidente Janio Quadros, n® 330, Santa Isabel, sala 3,
CEP: 64053-390, Teresina-Pl; fone (86) 3131-1441 e-mail: cep@ifpi.edu.br

Consentimento livre e esclarecido:

Apds ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus
objetivos, métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incomodo que esta
possa acarretar, aceito paricipar e declaro estar recebendo uma via original deste
documento assinada pelo pesqguisador e por mim, tendo todas as folhas por nos
rubricadas:

Mome do(a) participante:
Contato telefénico (opcional):
e-mail (opcional):
{Assinatura do participante):

Data: / i

Rubrica do pesquisador; Rubrica do participante;
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Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolugdo 466/2012 CNS/MS e
complementares na elaboragdo do profocolo e na obtengdo deste Temmo de
Consentimento Livre & Esclarecido. Asseguro, também, ter explicado e fomecido
uma via deste documento ao participante. Informo que o estudo foi aprovado pelo
CEFP perante o qual o projeto foi apresentado e pela CONEP, quando pertinente.
Comprometo-me a utiizar o material e 05 dados obtidos nesta pesguisa
exclusivamente para as finalidades previstas neste documento ou conforme o
consentimento dado pelo participante.

Mome do(a) pesquisador(a): Raimundo Femandes da Silva
[Assinatura do{a) pesquisador{a)]:

Data: / I

Rubrica do pesquisador; Rubrica do participante;
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ANEXO E: Questionario de avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho — QWLQ — 78

Questionirio de avallagio da qualidade de vida no trabalho
aQwLQ-7s

Ao Drlelo Robarte doa Rala Jinlor
Luk Albarte Pllatel

Este questiondrio termn como objetivo avallar a qualidade de vida no trobalha, sob
o ponte de vista pessoal, de sadde, pslcoldgico e profissional.
Por favor, responda todas a5 questfes. Caso ndo tenha certeza sobre qual

resposta dar, sugiro escelher entre as aftemativas a que lhe parece sor a mals
adequads, sendo normalmente esta a primelra escalha.

Por favor, temha em mente as duas dithmas semaras para responder o5 questBes,

Exernplo;

Cpmia wvocl es praooups com doma ou descanifortos no trabelie? |
Nada Multa pauen [Malsau manas]  Raxmwnts | Eetrermamants)

1 2 | a3 (J a 5 |

Vool deve circular o niimere que melher omesponds 2 sus realidade,

relembranda, pensando apenas nas didimas duss smanay.
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Por favor, lela com ateng3o as questdes a escolha 3 opglo que represantar

methor & 7ua realidade,

Mutta obrigadat
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Quanto vocé cuida da sua alimentagio?

nade multo pouco maly ou mencs bastants ExrEemaments
1 2 E| 4 5
Em que medida voce avalia sua auto-estima?
mulie beba Baba Medl uitm multo alte
1 2 a 4 5

Comeo vocé avalia a sua capacidade de auto-avaliagio no trabalho?

multo boba

ntw

mutto 3t

1

Com que frequéncia vocé falta ao trabalho

nunce Aaramente b yere Trequertemente wEmpe
1 2 a 4 5
Com que frequéncia vocé fica doente devido ao seu trabalho?
nunoe Aaremente s e frequermtement= Empre
1 2 a ) 5
GQuanto vocé se preccupa com sua saude?
nada multo pouco mals ou mencs bestante Extremaments
1 2 a 4 5

Quanto vocé se sente ini

bido no trabalho devido 3 sua aparéncia?

nada multo poc mals CU mencs bastanta EXTWTE MmNt
1 2 3 4 5
Em que medida vocé avalia a qualidade do seu lazer e da sua familia?
multo bebo ;T Medin uitm mulio alte
i 2 a 4 5
Como voce avalia o seu acesso a assisténcia medica no trabalho?
multc babo Badsoy Mido bom multc bom
1 2 a 4 5

Como voce

avalia a qualidade da assisténcia m

edica recebida no trabalho?

multo baba

mutto boa

F]

4

3
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14

15

16
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19

Quanto vocé se prescupa com dores ou desconfortos no trabalho?

nadh multo poucs mels ou mencs bastunte EXtTEmamEnts
1 2 k| 4 5
Guanto vocé consegue se concentrar no seu trabalho?
nadh mulio poco Mido multo extremamente
1 2 k| 4 5
Como vocé avalia a qualidade da sua moradia?
mulio ruim Ralimy Medie o mutio boe
1 2 a 4 5
Como voce avalia a sua autonomia no trabalho?
multc bebo Baba Medie boa mulio boa
1 1 a 4 5
Como voce avalia a sua carga horaria de trabalho diario?
muite bebo Babm Medie boz mutio boe
1 2 a L] 5

Em que medida vocé tem dificuldades para cuidar da sua saide?

multo pouco

bastante

1

2

IS

5

Em que medida algum sentimento negativo (tristeza, desespero) interfere no seu

trabalho?
nade multo pouca mals ou manct bextanta ENtramamenta
1 2 ] 4 5
Voce tem alguma dificuldade gecgrafica em relagao ao seu trabalho?
|deslocamento, viagens, mudangas)
rada MU policn TRl Ol MATCE MUk arrAmamanba
1 2 k| 4 5

Como vocé avalia a cooperagdo entre os niveis hierdrquicos no trabalho?

muts bkaba Baba Madla boa Mt Box
1 2 E] 4 5
Como voce avalia a sua liberdade para criar coisas novas nio trabalho?

mutts baba Babia Matl boa it Boa
1 2 3 L] 5

135



21

Vocé pratica exercicio fisico regular?

nadh multo poucs mels ou mencs bastunte EXtTEmamEnts

1 2 a 4 5
Em que medida voce avalia sua motivagao para trabalhar?
muliz beba ;T ] Medl nltm mautto e
1 2 a 4 5
Vocé sofre algum tipo de preconceito no seu trabalho?

nash multo poucs ey G4 mened multo EXTTEMEMEnte

1 2 a & 5

Como vocé avalia a igualdade de tratamento entre os funcionarios?

mulio baba

mutto boa

1

F

Com que frequéncia vocé & obrigado a mudar sua rotina em casa devido ao

trabalho?
nunc Aaramenta s yeam Traqua rtamamte Hp
1 2 3 4 5
Vocé tem alguma dificuldade para domir?
nade multo pouca mals ou manc bextanta EXtramamanta
1 F; 3 4 5

Como voce avalia o espinto de camaradagem dos

seus colegas de trabalho mais

proximos?
mutto habo Babaa Madl ata Mt & fta
1 2 3 LS L

Como vocé avalia a su

a privacidade pessoal no seu trabalho?

mutto baba

Madla

ata

it &t

1

1

Em que medida vocé confia na d

isponibilidade e na habilidade de seus colegas de

trabalho?
myke poycn Poun Wiiyllo mutn rompletemente
1 2 k| a4 L1

Em que medida vocé possui identidade com a tarefa que realiza?

mistin pouce

Pouca

Medh

rompletamente

1

A
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Em que medida vocé avalia o seu sono?

multz rulm

Aulm

born

muke bom

IS

Como voce avalia sua |

iberdade de expressao no seu trabalho?

multe beba Babo Medh altw multo aite
1 2 a 4 5
Vocé se sente realizado com o trabalho que faz?
naca mulin pouco Midio mulio compl stements
1 2 a 4 5
Com que frequéncia vocé pensa em mudar radicalmente de emprego?
nunoa Aaramente i yeren Trequertemenie EmprE
1 1 a 4 5

Em que medida vocé possui orgulhoe da orga

nizagac na qual trabalha?

muko pouca Pouco Médio mutto completemente
1 2 a L] 5
Em que medida algum problema com o sono prejudica seu trabalho?

nada multo pouco mals ou mencs bestante Extremaments
1 2 a 4 5

Em que medida vocé avalia o orgulho pela sua profissio?

multe baba

ata

muto aita

1

2

IS

5

Como voce avalia a qual-idad-e da sua relagao com seus superiores elou

subordinados?
muhn baba Baba Madln L] mutto alts
1 2 3 4 5
Em que medida voce se sente seguro quanto a prevencao de acidentes de
trabalho?
MURS Pl Palicn Wkilla s compl stamanta
1 2 ] I 5

Como vocé avalia o seu conhecimento sobre todo

s 05 processos de trabalho da

organizagio?
muko poura Pourn L ] mutto rompletamente
1 2 k| a4 L1
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Em gue medida vocé possui consciéncia sobre as metas e objetivos do seu

trabalho?

muko pouca Pouco Midio mutto complrtamenta

1 2 3 4 5
Em que medida vocé gosta do nivel de desafio que Ihe & proposto no trabalho?
muko pauca Pouxo Mo miutto complrtamenta

1 2 3 4 5

Voce sofre com cefaléias (dores de cabega)?
nads mulin powca mals U mana bastanta BXTATAmEntE
1 F 3 4 5
Como vocé avalia a seguranga no ambiente de trabalho?

mutto baba Baba Madl nim mutto alts

1 2 3 4 5

Em que medida sua familia avalia o seu trabalho?

muHo ruim Adm Wbdio bomn muka bom

1 2 3 4 5

Em que medida voce esta satisfeito com o seu nivel de participagac nas decisoes

da empresa?

muks pousn Policn Mbdio mutto complstamanta
1 2 3 4 L]
Como vocé avalia a partilha de ganhos na produtividade na sua empresa ?
mut ruim A Madla boa mutta Boa
1 2 E] 4 5
Vocé sofre com dores estomacais?
rady MU policn el U MancE bactanta axtramameanta
1 2 E] 4 5
Em que medida o barulho no ambiente de trabalho lhe incomoda?
rada LD s VR Sk T AR bactanta ATTAMAM ANbE
1 2 3 4 5
Voce sofre algum tipe de dificuldade na familia por causa do seu trabalho?
nada multn pouca Madl muks Artramamanka
1 2 3 4 5
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A sua organizagao possibilita a construgio de uma carmeira elou de avangos

salariais 7
nunce Aaramenta s verm IET SETP p
1 2 3 4 5
Como vocé avalia a sua remuneragio pelo trabalho?
mulo ruim Ruslemy Madl boa multo boa
1 2 3 4 5

Em gue medida vocé neces

sita de medicamentos para poder trabalhar?

mulin powca

mals oy mana

bastants

1

2

E)

4

5

Voee sofre algum tipo de dificuldade no trabalho por causa da sua cultura

familiar?
nada multa pouca Madl muks AR anta
1 b a Fl 5
Com que frequencia voce necessita de outras fontes de dinheiro para se
sustentar?
nunos Aarsment= o veems frequentements sPmEpre
1 2 E | 4 L1

Com que frequéncia seus beneficios e direitos trabalhistas sSo respeitados?

nunce Aprgmente o e U ST e
1 2 E | &4 L1
Vocé sofre com doengas hereditarias (colesterol, press3o alta)?
gl min g moda Gu METEs bastunte EE{TETemEnte
1 2 E | a4 L1

Em que medida seus valores familiares s3o respeitados no seu trabalho?

muin poucs

Wixllo

mutin

rmpletamente

1

a4

Vocé esta satisfeito com o

seu nivel de responsabilidade no trabalho?

Poun

bagtwnis

rompletemente

1

a4

Vocé esta satisfeito com o feedback (retroalimentagio) dado pela organizag 3o
sobre o seu trabalho®

Pouca

complrtamenta

1

2

4

5

139



61

70

Ao final da jornada de trabalho, o quanto vocé se sente cansado?

mulio pocs

mals ou menss bastante

Extrernamente

1

k| 4

5

Em que medida suas crengas pessoais efou relig

iDsas sao respeitadas no seu

trabalho?
rads mulD podca Mo miutto complrtamenta
1 2 a 4 5

Voce se sente satisfeito com os treinamentos

dados pela organizagao?

Folca

Wbdio bastants

complrtamenta

1

2

3 4

5

Em que medida vocé esta satisfeito com a sua

capacidade para aprender?

Fouco

completamanta

1

a 4

Em que medida suas dores efou salde o imped

e de realizar o que precisa?

multo pouca

1

3 4

Em que medida vocé & respeitado pelo seus colegas e superiores?

multo pouca

Wbdio mutto

comnplstamanta

1

F]

3 4

Vocé se sente satisfeito

com a variedade das tarefas que realiza?

Fouco

comnplstamanta

1

9 4

Vocé tem sua vida pessoal preservada no ambiente de trabalho?

Fouca

complstamanta

1

2

3 4

5

Suas necessidades fisiolagi

cas basicas sdo satisfeitas adequadamente?

mulin powca

mals oy mance baxtanta

LT M anba

1

9 4

Em que medida vocé tem os meios de transporte adequados para trabalhar?

mulin powca

Wbdio mutto

compl e manta

1

3 4
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Questionirio de avaliaciio da qualidade de vida no trabalho —
QWLQ-bref

Este questionario tem como objetive avaliar a qualidade de vida no trabalho, sob o ponto
de vista pessoal, de saide, psicologico e profissional.

Por favor, responda todas as questdes. Caso ndo tenha certeza sobre qual resposta dar,
sugire escolher entre as alternativas a que The parece ser a mais adequada, sendo nomalmente
esta a primeira escolha.

Por favor, tenha em mente as duas altimas semanas para responder as questdes.

Exemplo:
GQuanto voce se prescupa com dores ou desconfortos no trabalho ?
nada muito pouco | mais ou menos bastante extremaments
1 2 3 4 5

Vocé deve circular o nimero que melhor comesponde a sua realidade, relembrando,
pensando apenas nas ultimas duas semanas.

Por favor, leia com atencio as questdes e escolha o mimero que [he parecer a melhor
resposta.

Muito obrigads!!!
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Como vocé avalia a sua liberdade para criar c

gisas mnovas no trabalho?

Muito baixa Baixa Media Boa Muito boa
1 2 3 4 5
Em gue medida voceé avalia sua motivac3o para trabalhar?
Muito baixa Blaixa Meadia Alta Muito alta
1 2 3 4 5
Como vocé avalia a igualdade de tratamento entre os funcionarios ?
Muito baixa Baixa Media Boa Muito boa
1 2 3 4 5
Em gue medida vocé avalia o seu sono?
Muito ruim Ruim Media Bom Muito bom
1 2 3 4 5
Como voce avalia sua liberdade de expressao no seu trabalho?
Muito baixa Baixa Media Alia Muito alta
1 2 3 4 5
Voce se sente realizado com o trabalho gue faz?
Mada Muito pouco Medio Muito Completaments
1 2 3 4 ]
Em gue medida voce possui argul-hc da organizagac na qual trabalha?
Muito pouco Pouco Medio Muito Completaments
1 2 3 4 ]

Em que medida algum problema com o sono

prejudica seu trabalho 7

Mada

Muito pouco

Mais ou menos

Bastante

Extremamente

2

3

3

5

Em que medida voce avalia o orgulho pela sua profissan?

Muito baixa

Baixa Média Alta
2 3 4

5

Muito alta

Como voce avalia a qualidade da sua relagao com seus superiores efou

subordinados?

Muito baixa Baixa Media Alia Muito alta

1 2 3 4 5
Em gue medida sua familia avalia o seu trabalho?
Muito ruim Ruim Medio Bom Muito bom

1 2 3 4 5

Em que medida voce esta satisfeito com o seu nivel de participagao nas decisdes

da empresa?

Muito pouco Pouco Mesdio Muito Completamente

1 2 3 4 i)
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Voce esta satisfeito com o seu nivel de responsabilidade no trabalho 2

13 Nada Pouco Medic Bastante Completamente
1 2 3 4 5
Voce se sente satisfeito com os treinamentos dados pela niZagao ?
14 Mada Pouco Medic Bastante Completamente
1 2 3 4 5
Em gue medida voce & respeitado pelos seus colegas e superiores?
15 Mada Muito pouco Medic Muito Completamente
1 2 3 4 5
Voce se sente satisfeito com a variedade das tarefas que realiza?
16 Nada Pouco Medio Bastante Completamente
1 2 3 4 ]
Suas necessidades fisiologicas basicas sao satisfeitas adequadamente?
17 Nada Muito pouco Mais ou menos Bastante Extremamente
1 2 3 4 ]
Como voce avalia o espirito de camaradagem no seu trabalho ?
18 Muito ruim Ruim Medic Bom Muito bomn
1 2 3 4 5
Em gue medida voce se sente confortavel no ambiente de trabalho?
18 Mada Muito pouco Mais ou menos Bastante Extremamente
1 2 3 4 5
0 guanto vocé esta satisfeito com a sua gualidade de vida no trabalho®
20 Mada Pouco Medic Bastante Extremamente
1 2 3 4 5

Muito obrigade pela sua colaboragio!
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QUESTIDHEHID INTERNACIONAL DE ATIVIDADE FiSICA

- FORMA CURTA -

Data: __ /_ §_ LR Saxe:F({ ) M{ )
wood trabalha do forma remunerada: | )8im [ ) Nao

Quanias horas vocd trabalha por dia:

Quanios anos completos vooé estudau:

D torma geral sua salde esta:

{ ) Excelente [ ) Muito boa [ )Boa () Regular () Auim

Mos estamos intereszados em saber que tipos de atividade fisica as pezscas fazem como garte do geu dia &
dia. Este projeto faz parte de um grands estudo que esta sendo fello em diferentes paises ao redor do mundco.
Suas respasias nos ajudarde a emender que 3o atived nds samos em relagiio 4 pessoas de oulros paises. As
perguntas estiio relacionadas ao tempo que voci gasia fazendo atividade fisica em uma semana NORMAL,
USUAL ou HABITUAL. As perguntas incluom as atividados que voof foz no trabalho, para ir do um lugar a
outro, por lazear, por esparta, par exarcicio ou como parie das suas atividades em casa ou no jardim. Suas
respostas s8o MUITO imporantes. Por favor rezponda cada questiio mesmo gue considers gue ndo seja ative,
Corigado pela sua paricipacan |

Fara responder as questies lembre que: l,
« gtividades flsicas VIGOROSAS s80 aquelas que preclsam de um grande esforgo lision e que fazen
reapirar MLITO maks forte que o nosmal

» alividades fisicas MODERADAS 50 aquslas que pracisam de algum esiorgo fisico & que fazem respi-

rar Uk POUCO mais forte que a normal ]

Para respondar as pargunias pense somante nas atividades que vocd realiza por pele menos 10 minutos
continuos de cada vez:

1a. Em quantos dias de uma semana nomal, vocé realiza atividades VIGOROSAS por pelo menos 10 minutos
continuos, como por exemplo correr, fazer gindstica aerdbica, jogar futebol, pedalar répido na bicicleta, jogar
basguete, fazer servicos domésticos pesados em casa, no quintal ou no jardim, camegar pesos elevados ou
quakquer afividade que faga vocé suar BASTANTE ou aumentem MUITO sua respiracdo ou batimentos do

coragao.
dias por SEMANA { } MNenhum
1b. Nos dias em que vocs faz essas atividades vigorosas por pelo manes 10 minutps continues, quanto tempo

no fotal vocé gasta fazendo e33as atividades por dia?
horas: Minutas;

2a. Em quantos dias de uma semana normal, vocé realiza atividades MODERADAS por pelo menas 10 minu-
tos continugs, como por exemplo pedalar leve na bicicleta, nadar, dangar, fazer gindstica aerdbica leve, jogar
wilei recreativo, carregar pesos leves, fazer servigos domésticos na casa, no quintal ou no jardim como varrer,
aspirar, cuidar do jardim, ou qualquer afividade que faga vocé suar leve ou aumentemn moderadamente sua
respiragdo ou batimentos do coragio (POR FAVOR NAO INCLUA CAMINHADA)

dias por SEMANA { ) Manhum

2b. Nos dias em que voch faz essas atividades moderadas por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempa
no total vocé gasta fazendo essas atividades por dia?

haras: Minutos:
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3a. Em quantos dias de uma semana normal vecé caminha por pelo menos 10 minutos continuos em casa cu
no frabalho, como forma de transporte para ir de um lugar para outro, por lazer, por prazer ou como forma de
exercicio?

dias _____porSEMANA ( ) Nenhum

3b. Nos dias em que vocé caminha por pelo menos 10 minutos continuos quanto tempo noe total vocé gasta
caminhando por dia?

horas: _____ Minutos:

4a. Estas (itimas perguntas sao em rela¢éo ao tempo que voce gasta sentado ao todo no trabalho, em casa, na
escola ou faculdade e durante o tempo livre. Isto inclui o tempo que vocé gasta sentado no escritdrio ou
estudando, fazendo ligao de casa,visitando amigos, lendo e sentado ou deitado assistindo televisao.

Quanto tempo por dia vocé fica sentado em um dia da semana?

horas: Minutes:

4b. Quanto tempo por dia vocé fica sentado no final de semana?

horas: Minutes:
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