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Afresentacio

Caro (a) leitor (a),
E uma satisfagio té-lo (a) conosco!

Este E-book refere-se a um produto educacional elaborado a partir do Programa de
Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica - PROFEPT, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Cearé (IFCE) - Campus Fortaleza.

Apresenta o titulo "Retratos da historia do Projeto Criando Oportunidades de 2008 a 2020"
e sua construcdo tem como objetivo transmitir de forma clara, a historia do Projeto Criando
Oportunidades enquanto ferramenta que contribuiu a capacitacdo profissional, na condicdo de

Politica de Estado a qual se tornou.

O produto tem propdsito informativo aos gestores, docentes, pesquisadores e discentes que
necessitem de referéncias para futuras pesquisas. No entanto, a intencdo primeira é construir a
mem©ria do respectivo projeto junto a populacdo beneficiada, profissionais e servico publico que

0 materializa (ou).

O E-book foi composto por registros documentais, fotos e reportagens, principalmente, as
quais recontam a histdria do Projeto Criando Oportunidades no recorte temporal de 12 anos. Para

isso, utilizou-se uma linguagem objetiva e acessivel a todos os publicos.

Com isso, espera-se que o documento produzido possa ser ndo s6 um instrumento de
divulgacdo e reconhecimento do Criando Oportunidades, mas também, uma referéncia para a

pesquisa em areas afins e que pretendam construir a histéria e memdria de um objeto de estudo.

Os autores.
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| Cowtextualizagio

O Projeto Criando Oportunidades surgiu no ano de 2008, com caréater de politica de gestdo
e a proposta de qualificar a populacio cearense em situacio de vulnerabilidade social (CEARA,
2024). Em 2022, legitimou-se como politica publica através da Lei N° 18.037/2022, a qual instituiu
0 Programa Capacita Ceard que, por sua vez, consiste em projetos voltados & formacéo
profissional, dentre eles, o Projeto Criando Oportunidades (LEIS ESTADUALIS, 2022).

O referido projeto, se definiu enquanto acdo de oferta de cursos que desenvolvessem
competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social. Nessa perspectiva, aliou-
se a necessidade dos sujeitos se auto desenvolverem e ao aumento de pessoas qualificadas no
mercado de trabalho (LEIS ESTADUAIS, 2022).

E, portanto, uma iniciativa do Governo do Estado do Cear4, coordenado pela Secretaria da
Protecdo Social (SPS), com o objetivo de ofertar cursos de qualificacdo inicial e continuada, em
espacos nao formais em todo o Estado do Ceard, para pessoas a partir de 16 anos em condi¢do
vulneravel (LEIS ESTADUAIS, 2022).

De acordo com o site oficial da SPS, neste universo, os grupos prioritarios do Criando
Oportunidades, sdo formados por mulheres chefes de familia inscritas no Cadastro Unico-
CadUnico?, beneficiarias ou ndo do Programa Bolsa Familia, trabalhadores sem ocupago e/ou
desempregados, trabalhadores autbnomos, jovens a partir de 16 anos a procura do primeiro
emprego e, segmentos especiais, como pessoas com deficiéncia, quilombolas, afrodescendentes,
indigenas, apenados e egressos do sistema penal, além de jovens sob medidas socioeducativas e a
populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis, Queers, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e outras identidades-L GBTQIAP+2,

1 E o cadastro que as familias de baixa renda podem fazer para ter acesso a programas sociais, como o Bolsa
Familia, o Minha Casa Minha Vida, o desconto na conta de luz, a carteira do idoso, o BPC (LOAS) e muitos outros
que podem ajudar as familias.

2LGBTQIAP+é o0 movimento politico e social que defende a diversidade e busca mais representatividade e direitos
para a comunidade. O seu nome demonstra a sua luta por mais igualdade e respeito a diversidade. Significa




O Estado impulsionado pelas politicas desenvolvimentistas e pela ideia de crescimento
econémico e social, a partir da industrializacdo, junto ao enfrentamento do desemprego, devido a
substituicdo da mao-de-obra pela tecnologia, auséncia de experiéncia e qualificacdo laboral,
identificou ser imprescindivel criar uma politica publica que assegurasse a qualificacdo social e
profissional do trabalhador cearense. E, ainda, que estivesse em sintonia com os resultados
estratégicos do Governo do Ceara. Sendo assim, frente a esse cenario surge o Criando
Oportunidades (LIMA, 2002).

No marco temporal de 2008 a 2020, periodo referente a pesquisa que resultou neste E-
book, o Projeto Criando Oportunidades qualificou 76.361 pessoas em um total de mais de 3.000
cursos profissionalizantes (CEARA, 2015; 2021; 2022). Contudo, até os dias atuais, contribui para
consolidar a Politica de Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda do Governo do Ceard, articulado
com outras politicas publicas, para assim, fortalecer a cidadania e ampliar oportunidades de
insergdo dos cearenses em vulnerabilidade socioeconémica, no mercado de trabalho (LEIS
ESTADUAIS, 2022). Nesse contexto, 0s sujeitos sdo capacitados para desenvolver competéncias
técnicas especificas, compativeis com a potencialidade e a situacdo socioeconémica dos 184
municipios do Ceara (CEARA, 2024).

Lésbica, Gay, Bissexual, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexual +. A inclusdo do "+" é uma forma de
reconhecer todas as outras identidades e orientacdes que ndo estdo explicitamente representadas nas letras
anteriores.
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Quadro 1: Dados quantitativos do Projeto Criando Oportunidades
1

ATENDIMENTO-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2008 A 2020
N° INFORMAGAO 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | TOTAL

1 | EDUCANDOS QUALIFICADOS |4.415|4.793|5.864 | 6.568 | 5077 | 4.619|7.513|6.910|3.723|2.620| 13.220| 5.060| 5.980| 76.362
CURSOS CONCLUIDOS 194 | 248 | 270 | 347 | 172 | 232 | 314 | 391 | 201 | 198 | 182 | 171 | 147 | 3.067

2
3 KITS ENTREGUES 1.440| 973 |1.139|1.622|1.297|1.600|1.549|1.677| 804 |1.760| 1.820 |1.700| 0O | 17.381
4 77 9 | 119 | 110 | 87 | 102 | 114 | 121 | 49 | 1.188

MUNICIPIOS ATENDIDOS 67 88 74 90

Fonte: elaborado pelo préprio autor

Analisando os dados do quadro quantitativos do quadro 1, foi possivel detalhar melhor nos

graficos abaixo, que ajudardo a compreender os resultados do projeto.

Grafico 1:Educandos Qualificados (2008-2020)
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Fonte: Elaborado pelo proprio autor

Tendéncia Geral: O nimero de educandos qualificados variou significativamente durante
esse periodo. De 4.415 em 2008, o numero cresceu até 2015, quando atingiu 6.910, seguido por
uma queda em 2016 e 2017. Em 2018, houve um aumento acentuado para 13.220, que foi o ponto

mais alto no periodo analisado. A partir de entdo, houve uma queda consideravel até 2020.

Principais FlutuagOes: O pico de qualificagdo ocorreu em 2018, e a queda mais acentuada
foi em 2017, com 2.620 educandos qualificados.

Impacto Geral: A variacdo no nimero de educandos pode estar relacionada a fatores como
mudancas nos recursos disponiveis, politicas pablicas ou na demanda por qualificacdo. O ano de

2020 registrou 5.980 educandos qualificados, um namero relativamente baixo comparado aos anos

de pico.




Gréfico 2: Cursos Concluidos (2008-2020)
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Fonte: Elaborado pelo proprio autor

Tendéncia Geral: O nimero de cursos concluidos aumentou entre 2008 e 2015, com o pico
de 391 cursos em 2015. Apds esse ano, houve uma tendéncia de leve gueda e estabilizacdo até

2020, com 147 cursos concluidos.

Principais FlutuacGes: Os anos de 2014 e 2015 apresentaram 0 maior nimero de cursos
concluidos, com 314 e 391 respectivamente. Apds isso, 0s nimeros se estabilizaram, mas com

uma leve tendéncia de queda, com o menor valor registrado em 2020.

Impacto Geral: A quantidade de cursos concluidos pode refletir mudancas na oferta de
oportunidades de qualificacdo e na infraestrutura disponivel para promover esses cursos. O

declinio constante ap6s 2015 pode indicar dificuldades na manutencdo de programas ou reducao

na oferta.




Gréfico 3: Kits Entregues (2008-2020)
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Fonte: Elaborado pelo proprio autor

Tendéncia Geral: O nimero de Kits entregues aumentou de forma consistente até 2018,
quando atingiu 1.820 kits. No entanto, houve um declinio em 2019 e uma parada completa em

2020, quando nenhum kit foi entregue.

Principais FlutuagGes: Os anos de 2016 e 2018 foram os mais produtivos em termos de
entrega de kits. O declinio acentuado em 2019 e a auséncia de entregas em 2020 podem ser

atribuidos a fatores como a pandemia e possiveis restricdes de logistica e orgamento.

Impacto Geral: A entrega de kits € um componente essencial de suporte aos educandos, e

a falta de entrega em 2020 pode ter tido um impacto negativo na continuidade da qualificacéo e

nos resultados do projeto, mas conforme observacdes foi o periodo de pandemia.




Grafico 4: Municipios Atendidos (2008-2020)
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Fonte: Elaborado pelo proprio autor

Tendéncia Geral: O numero de municipios atendidos aumentou gradualmente ao longo dos

anos, chegando a 121 em 2019, mas caiu drasticamente para 49 em 2020.

Principais Flutuacdes: Apds o pico de 2019, com 0 maior nimero de municipios atendidos,
a queda drastica em 2020 pode ser explicada pelas restricdes impostas pela pandemia de COVID-

19, que impactou diretamente a mobilidade e o atendimento em vérias regies.

Impacto Geral: O projeto expandiu-se de forma significativa até 2019, mas a queda em
2020 pode ter limitado o impacto do projeto em areas que dependiam dessa qualificagdo
profissional. Isso também pode ter consequéncias para o desenvolvimento regional em termos de

capacitacdo de mao de obra.

O "Projeto Criando Oportunidades" teve uma trajetoria de crescimento constante em
termos de educandos qualificados, cursos concluidos e kits entregues até 2018-2019. No entanto,
a pandemia de COVID-19 em 2020 parece ter causado uma interrupcao significativa, refletida pela
queda no numero de educandos, municipios atendidos, cursos concluidos e auséncia de kits

entregues.




As flutuaces nos numeros indicam tanto avancos quanto desafios enfrentados pelo projeto,
especialmente em resposta a fatores externos, como a pandemia, que impactaram a capacidade de

atendimento e a continuidade das a¢des formativas.

A Matriz Curricular (2018) do projeto é distribuida em 10 (dez) areas ocupacionais, as
quais buscam contemplar o maior nimero de pessoas, com uma carga horéria de 100 horas, sendo
realizado no periodo de 25 dias Uteis (01 més e 01 semana), com 04 horas de aula/dia. No primeiro
momento de determinado curso, sdo promovidos contetudos de Conhecimentos Basicos (12 horas),
contemplando temas como mercado de trabalho, empregabilidade, ética profissional,
empreendedorismo, direitos sociais e cidadania e, no segundo momento, contetdos dos

Conhecimentos Especificos (88 horas).

Quadro 2: Conhecimentos Basicos dos cursos do Criando Oportunidades

MATRIZ CURRICULAR CARGA HORARIA
Mercado de Trabalho, Empregabilidade e 4 horas
Etica Profissional
Empreendedorismo 4 horas
Direitos Sociais, Cidadania e Meio 4 horas
Ambiente
CARGA HORARIA TOTAL 12 horas

Fonte: elaborado pelo préprio autor com informagdes da SPS




Quadro 3: Areas Ocupacionais

AREAS N CURSOS / CARGA PRE-REQUISITO
OCUPACIONAIS | ° OFICINAS HORARIA
1. AMBIENTE, 1 | Cabeleireiro (Unissex) 100h Ensino Fundamental incompleto
SAUDE E 2 | Cabeleireiro Feminino 100h Ensino Fundamental incompleto
SEGURANCA 3 | Cabeleireiro 100h Ensino Fundamental incompleto
Masculino- Barbeiro
4 | Depilador 100h Ensino Fundamental incompleto
5 | Designer de 100h Ensino Fundamental incompleto
Sobrancelhas
6 | Manicure e Pedicure 100h Ensino Fundamental incompleto
7 | Maquiador 100h Ensino Fundamental incompleto
8 | Auxiliar em 100h Ensino Fundamental I (5° ano)
Massoterapia
2. APOIO 9 | Libras Bésico 100h Ensino Fundamental I (5° ano)
EDUCACIONAL | 10 | Inglés Basico 100h Ensino Fundamental completo
3. CONTROLE E | 11 | Auxiliar de Mecanico 100h Ensino Fundamental incompleto
PROCESSOS de manuteng@do de (preferencialmente a partir do 6° ano)
INDUSTRIAIS motocicletas
12 | Manutengdo e 100h Ensino Fundamental incompleto
Conserto de Bicicletas (preferencialmente a partir do 6° ano)
4. GESTAO E 13 | Assistente 100h Ensino Médio incompleto; Nogdes de
NEGOCIOS Administrativo Informatica
14 | Ajudante de Farmacia 100h Ensino Médio incompleto; Nogdes de
ou Drograria Informatica
15 | Auxiliar de escritorio 100h Ensino Médio incompleto;
16 | Auxiliar de 100h Ensino Fundamental incompleto
Almoxarifado
17 | Operador de caixa 100h Ensino Médio incompleto; Nogdes de
Informatica; Idade minima 18 anos
18 | Promotor de Vendas 100h Ensino Fundamental incompleto;
Nogoes de Informatica
19 | Repositor de 100h Ensino Fundamental incompleto
mercadorias
20 | Vendedor de comércio 100h Ensino Fundamental completo;
de mercadorias Nogoes de Informatica
5. 21 | Camareira de hotel 100h Ensino Fundamental incompleto
HOSPITALIDAD [5) Gargom/Gargonete 100h Ensino Fundamental incompleto
EELAZER 23 | Operador de Turismo 100h Ensino Médio incompleto
6. 24 | Auxiliar em montagem 100h Ensino Fundamental completo;
INFORMACAO E € manutengao de conhecimentos basicos de Informatica
COMUNICACAO equipamentos de
informatica
25 | Informatica Basica 100h Ensino Fundamental incompleto
26 | Informatica Avangada 100h Ensino Fundamental completo
7. 27 | Auxiliar de Eletricista 100h Ensino Fund. completo; Idade minima
INFRAESTRUTU de instalagGes 18 anos
RA 28 | Bombeiro Hidraulico 100h Ensino Fundamental incompleto
29 | Pedreiro 100h Ensino Fundamental incompleto




30 | Pintor 100h Ensino Fundamental incompleto

31 | Marceneiro 100h Ensino Fundamental incompleto
32 | Gesseiro 100h Ensino Fundamental incompleto
8. PRODUCAO 33 | Cozinheiro - Geral 100h Ensino Fundamental incompleto
ALIMENTICIA | 34 | Cozinha Regional 100h Ensino Fundamental incompleto
35 | Confeiteiro (Doces ¢ 100h Ensino Fundamental incompleto
Salgados)
36 | Confeiteiro (Doces) 100h Ensino Fundamental incompleto
37 | Massas Alimenticias 100h Ensino Fundamental incompleto
38 | Produgédo de Salgados 100h Ensino Fundamental incompleto
39 | Pizzaiolo 100h Ensino Fundamental incompleto
40 | Lancheiro 100h Ensino Fundamental incompleto
41 | Chocolateria 100h Ensino Fundamental incompleto
9. PRODUCAO | 42 | Costureiro 100h Ensino Fundamental incompleto
CULTURALE 43 | Modelista de Moda 100h Ensino Fund. incompleto; Nocdes de
DESIGN Intima Informatica; Curso de costureiro ou
experiéncia na area
44 | Confecgdo de Prancha 100h Ensino Fundamental completo
de Surf
45 | Customizagao de 100h Ensino Fundamental incompleto

Roupas e Acessorios
com Pedrarias

46 | Design de Interiores 100h Ensino Fundamental completo

47 | Fotografia Basica 100h Ensino Fundamental completo

48 | Artesanato em Biscuit 100h Ensino Fundamental incompleto

49 | Montagem de 100h Ensino Fundamental incompleto
Bijuterias

50 | Artesanato em 100h Ensino Fundamental incompleto
Decupagem

51 | Artesanato em 100h Ensino Fund. incompleto;
Patchwork Conhecimentos basicos de corte e

costura

52 | Bordado 100h Ensino Fundamental incompleto

53 | Fabricagdo e 100h Ensino Fundamental incompleto
Decoragao de
Embalagens

54 | Sabonetes Artesanais 100h Ensino Fundamental incompleto

55 | Decoragao para Festas 100h Ensino Fundamental incompleto
e Eventos

10. RECURSOS | 56 | Jardinagem e 100h Ensino Fundamental incompleto
NATURAIS Paisagismo

Fonte: elaborado pelo préprio autor com informag@es da SPS

A modalidade de Qualificacdo Social e Profissional, destina-se além do aprimoramento ja

mencionado, ao aprofundamento teérico-pratico e de técnicas de trabalho ao exercicio

profissional, no ambito do mercado de trabalho formal ou informal, contribuindo também, para




suprir caréncias da educacao basica. Os cursos sao voltados a formacéo de trabalhadores para sua

insercdo ou reinsercdo no mundo laboral.

Para tanto, o Projeto Criando Oportunidade, visando materializar suas agdes e obter
resultados exitosos, realiza parcerias com o Programa Ceara Pacifico, T6 na Paz, prefeituras
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS), Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, Programa Mais Infancia, centros comunitérios, Projeto Aprender,
Brincar Crescer - ABC’s, Escola de Vida, Sabor ¢ Arte - EVISA, Centro de Integragdo Tecnologica
e Social - CITS, Centro de Profissionalizacdo Inclusiva para a Pessoa com Deficiéncia - CEPID,

Rede CUCA e Organizacdes da Sociedade Civil (Associagdes, Institutos, Congregacoes).

No decorrer dos doze anos, diversas OrganizacOes da Sociedade Civil foram contempladas
com recursos para execucdo do Projeto Criando Oportunidades como: Associacdo Alianca
Comunitaria Cearense (AACC), Associacdo Batista Beneficente e Missiondria (ABBEM),
Associacao de Estudos e Pesquisas Técnico Cientifica (APEC), Centro Comunitario Santa Maria
(CCSM), Centro de Formagdo e Inclusdo Social Nossa Senhora de Fatima (CFIS), Centro de
Pesquisa e Qualificacdo Tecnoldgica (CPQT), Conselho Comunitario do Ceard (CONSEC),
Instituto Brasileiro de Administracdo (IBRAD), Instituto Centro de Ensino Tecnologia do Ceara
(CENTEC), Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (IDT), Instituto de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental (INDESA), Instituto de Desenvolvimento Social e da Cidadania
(IDESC), Instituto de Pesquisas, Desenvolvimento e Educacdo (IPDE), Instituto de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo (ITIC), Instituto Degrau, Instituto Idear, Instituto Maria da Hora

(IMH), Instituto Sementes da Sustentabilidade Servigo e Consultoria (ISS), Organizacdo Barreira
Amigos Solidarios (OBAS) e Sociedade para 0 Bem-Estar da Familia (SOBEF).




& Pencarnso da Histonia de E008 a 2020

Nesta secdo, o Projeto Criando Oportunidades foi evidenciado atraves de documentos
oriundos do recorte temporal de 12 anos, isto €, de 2008 a 2020. Os respectivos documentos sao
compostos por documentos, registros fotograficos, imagens, reportagens e demais arquivos que

retratam sua materializacdo durante aquele periodo.

De maneira clara e objetiva, buscou-se destacar a contribuicéo da capacitacédo profissional
no Ceard, através de registros visuais e informativos, viabilizando em amplo espectro, 0 acesso e
conhecimento do projeto mencionado e suas agGes. Portanto, este produto tem proposito
informativo tanto aos gestores, docentes, pesquisadores e discentes que necessitem de referéncias
para futuras pesquisas, quanto a qualquer sujeito com interesse. Abaixo, segue a memoria do

Projeto Criando Oportunidades.
2.1 Jnformatives ¢ divalgagio do Projets (Oniande
O pontunidades

Apresenta-se, os informativos sobre o projeto e as estratégias de apresentacéo e divulgacao,

dentre os periodos de 2008, 2010 e 2020, descrevendo de maneira clara, 0s objetivos e publico-

alvo do projeto, além de formalizar o convite aos sujeitos inseridos nos critérios de participagéo e

disseminar as respectivas acoes.

Figura 1 - Governo do Estado do Ceard A. Figura 2 - Governo do Estado do Ceara B.

GOVERNO po

EsTADO po CEARA
Secretaria do Trabalho CONVITE

e Desenvolvimento Social A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social convida V. Exa.
para a solenidade de entrega dos Kits Instr is dos Cursos de
Site: http://www.stds.ce.gov.br Qualificagao Profissional desenvolvidos no ambito do Projeto
Criando Oportunidades em Fortaleza.

Data: 19 de novembro de 2010 (sexta-feira)
Horirio: 09h
Local: Auditério da STDS - Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim T4dvora

Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecdo Social onte: Arquivos da Secretaria de Protecdo Social




Figura 3 - Governo do Estado do Ceara C.
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Figura 6 - Governo do Estado do Ceara E.

CRIANDO OPORTUNIDADES

+Objetivo: oferecer formagao profissional ao trabalhador cearense,
possibilitando sua insergdo no mercado de trabalho e sua
inclusdo social e produtiva.

+Publico Alvo: Mulheres chefes de familia; Trabalhadores
desempregados;Trabalhadores auténomos; Jovens de 16 a 24
anos; Seguimentos especiais - Pessoas com deficiéncia,
quilombolas, afro-descendentes, indigenas e egressos do
sistema penal e de medidas sécio-educativas.

*Recursos - Tesouro do estado

+Metas - 3.600 trabalhadores em 80 municipios
- 1.440 kits
- 144 turmas

Fonte:Arquivos da Secretaria de Prote¢do Social

Figura 8 - Governo do Estado do Ceard G.

PROJETO CRIANDO OPORTUNIDADES

INSCRICOES ABERTAS

INSCRICOES: ' DOCUMENTOS:
SETAS - PREFEITURA RG, CPF, COMP.
DE MUCAMBO DE RESIDENCIA E NIS

 Peaiooo oc inscaicoes: | | __iniciooo curso_
Até o dia 21/02 02 de MARGCO 2020
neazacio: sancenn
3 W
Governovo o & sociaL
ESTADO o CEARA 7 S !

Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecdo Social.

Figura 4 - Governo do Estado do Ceara D.

Objetivos da Educacao Social e Profissional

« Garantir uma oferta permanente de educagao profissional
* Articular agées de Qualificagdo com Insercdo no Mundo do Trabalho

* Certificacédo Profissional

Fonte: Arquivos da Secretaria ae Frotecao Social

Figura 7 - Governo do Estado do Ceara F.

r\ELEMENTOS DO SISTEMA DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

SOCIEDADE

-l‘. : "‘i-ll‘-k

Fonte: Arquivos da Secretaria de Prote¢do Social

Figura 9 - Governo do Estado do Cearé H.

CURSOS TECNICOS ON-LINE
AUXILIAR DE ESCRITORIO / INGLES
PARA ALUNOS DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ICO

PERIODO DE INSCRIGAO:
13 A 16 DE DEZEMBRO: 8H AS 12H E 13H AS 17H
17 DE DEZEMBRO: 8H AS 13H

LOCAL: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SeoEard (FEEED PO .. BICO Do

O TURAMUNICIALOICO @ PRITITTURADOICD  @ICONCE GOMI

Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecao Social




Figura 10 - Fluxograma Projeto Criando Oportunidades

6 — Alimentagéo da planilha de distribuicio com os dados de cada turma.

PROGRAMA CRIANDO OPORTUNIDADES
FLUXOGRAMA

1 - Recebimento das demandas dos Municipios via SPS/COIS. 7 — Monitoramento das turmas através de superviséo presencial e virtual,
aplicando formulérios e questionarios.

2 - Contato com os demandantes.

3 - Definigao das tipologias de acordo com o oficio enviado pelos demandantes a |
SPS e disponibilidade do portfélio.

8 — Recebimento e conferéncia dos certificados como também recebimento,
4 - Elaboragao da planilha de demandas e alinhamento das informagoes com as conferéncia e armazenamento dos kits profissionalizantes.
QOSC's.

5 — Contato entre OSC’s e demandantes para o processo de selegéo dos
educandos e inscri¢des. Ativar

Fonte: Arquivos da Secretaria de Prote¢éo Social

2. 1.1 Undforme e material de eotuds

9 — Eventos de certificagéo e entrega dos kits profissionalizantes. Ativar

Destaca-se a seguir, os uniformes, materiais didaticos, materiais de identificagdo e
certificados distribuidos aos estudantes, para cumprimento das atividades dos cursos, desde o
ensino teorico ao pratico. Os uniformes e recursos materiais em registro abaixo, séo referentes ao
ano de 2018.

Figura 11 - Uniforme. Figura 12 - Apostilas e crachas.

PROJETO CRIANDO OPORTUNIDADES-

TERMO DE COLABORAGAO 012/2018- LOTE 09
APOSTILAS E CRACHA:

FARDAMENTO

Fonte: Arquivos da Secretaria ae Protecao Social. Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecao Social




Figura 13 - Apostilas e certificados A. Figura 14 - Cartazes/Banners e uniforme.

MATERIAL DISTRIBUIDO NOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
IDESC/PROJETO CRIANDO OPORTUNIDADES-TERMO DE COLABORACAO
N°14/2018-LOTE 10

Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecdo Social. Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecdo Social
Figura 15 - Apostilas e certificados B.
MATERIAL DISTRIBUIDO NOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

IDESC/PROJETO CRIANDO OPORTUNIDADES-
TERMO DE COLABORACAO N°13/2018-LOTE 08

Fonte: Arquivos da Secretaria de Protecao Social

2.2 Gunsos de fowmagio

Apresenta-se neste item, a pratica dos cursos disponibilizados nos municipios do Ceara,

além da capital. Nos registros abaixo, ha a execugdo técnica das habilidades construidas e

orientadas na esfera tedrica, em diferentes cursos e com seu respectivo publico, também diverso.




Imagem 1 - Cabeleireiro - Itatira/CE. Imagem 2 - Depilacdo-Ipaporanga/CE.

MUNICIPIO: ITATIRA
CABELEIREIRO
PERIODO: 21/09/2015 A 09/10/2015

MUNICIPIO: IPAPORANGA
DEPILACAO
PERIODO: 16/09/2015 A 07/10/2015

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social
Imagem 3 - Doces e salgados-Solonépole/CE. Imagem 4 - Assistente administrativo- Itatira/CE.
MUNICIPIO: SOLONOPOLE
DOCES E SALGADOS

MUNICIPIO: ITATIRA
PERIODO: 21/09/2015 A 16/10/2015 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PERIODO: 21/09/2015 A 16/10/2015

Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social

Imagem 5 - Cabeleireiro-Solon6pole/CE. Imagem 6 - Cabeleireiro-Pindoretama/CE.

MUNICIPIO: SOLONOPOLE
CABELEIREIRO
PERIODO: 21/09/2015 A 16/10/2015

MUNICIPIO: PINDORETAMA
CABELEIREIRO
PERIODO: 23/09/15 A 21/10/2015

Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social




Imagem 7 - Manicure - Pindoretama/CE. Imagem 8 - Manicure-Quixada/CE.

MUNICIPIO: PINDORETAMA MANICURE — CAFE CAMPESTRE
MANICURE QUIXADA/CE

PERIODO: 23/09/15 A 15/10/2015

\ N : \ 1 &

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social

Imagem 9 - Auxiliar de cozinha - Imagem 10 - Assistente administrativo
Fortaleza/CE. Ibicuitinga/CE.

CURSO AUXILIAR DE COZINHA - EVISA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — IBICUITINGA /CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social
Imagem 11 - Assistente administrativo Imagem 12 - Corte e costura - Irapuan
Ibicuitinga/CE. Pinheiro/CE.
CURSOS DE CORTE E COSTURA
CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE

IBICUITINGA/CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social




Imagem 13 - Auxiliar de cozinha-

Fortaleza/CE.
AUXILIAR DE COZINHA

onte: Arquivos da Secretaria da Protegao soclal

Imagem 15 - Eletricista - Quixeramobim/CE.
e+

DISTRITO DE ALGODOES-QUIXERAMOBIM/CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protegdo Social

Imagem 17 - Panificacdo - Fortaleza/CE.

CURSO DE PANIFICAGAO
EVISA-FORTALEZA/CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da-ProteEécT Social

Imagem 14 - Auxiliar de confeitaria-
Fortaleza/CE.

CURSO DE AUXILIAR DE CONFEITARIA
EVISA-FORTALEZA/CE

CURSO DE DOCES E SALGADOS
PEDRA BRANCA/CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social
Imagem 18 - Produgdo de bolos e tortas-Fortaleza.

CURSO DE PRODUGAQ DE BOLOS E TORTAS
EVISAFORTALEZA/CE

el ) |
Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecéo Social




Imagem 19- Cozinha regional-Fortaleza/CE.

CURSO DE COZINHA REGIONAL
EVISA-FORTALEZA/CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protegdo Social

Imagem 21 - Auxiliar de cozinha-Fortaleza/CE.

CURSO DE AUXILIAR DE COZINHA
EVISA-FORTALEZA/CE

Imagem 20 - Producéo de salgados - Fortaleza/CE.

Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social

Imagem 22 - Cabeleireiro-Banabuiu/CE.

CURSO DE CABELEIREIRO-CORTE E ESCOVA
BARRA DO SITIA-BANABUIU/CE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protegdo Social

Imagem 23 - Manicure - Quixada/CE.

CURSO DE MANICURE
CAFE CAMPESTRE-QUIXADACE

Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protegdo Social

Imagem 24 - Corte e costura-Quixadéd/CE,

STRITO DE CUSTODIO-QUIXADA/CE
3 —

e
-_—

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social
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8.5 Yisitas aos municcpios e localidades demandantes,

0 0 ~
planejamento e

2
Nesta secdo, sdo expostos registros das acOes estratégicas do Criando Oportunidades,

referentes a momentos de planejamento, visitas aos municipios com adesdo do projeto e seus
respectivos cursos de formacgdo profissional, com vistas a identificar desafios ou riscos que

demandem intervencdo. Além disso, também foram registrados momentos de encerramento das

atividades, encontros e confraternizacGes entre equipe do projeto e os participantes dos cursos.

Imagem 25 - Planejamento de agdes pedagogicas. Imagem 26 - Encerramento e confraternizagéo

PROJETO CRIANDO OPORTUNIDADES-2016
CONVENIO 51/2016

VISITA A DEMANDANTES

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social

Imagem 27 - Encerramento dos cursos A. Imagem 28 - Planejamento com professores. A.

P
p [ o

ENCERRAMENTO DE CURSOS

14
(S0



Fonte: Arquivos da Secretaria da Protegdo Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecéo Social

Imagem 29 - Planejamento com professores Imagem 30 - Visitas aos municipios.

VISITA AOS MUNICIPIOS E CURSOS

:,;E ‘

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protego Social

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social
Imagem 31 - Encerramento de cursos B.




Imagem 32 - Visita a estudantes e municipios. Imagem 33 - Encerramento de cursos C.

Fonte: Arquivos da Secretaria da Prote¢do Social

Imagem 35 - Encerramento de cursos D.

- v‘ : |

Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social




Imagem 36 - Encerramento de cursos E. Imagem 37 - Encerramento de cursos F.

! e al
Fonte: Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social

Imagem 39 - Encerramento do curso
Producéo de Salgados A.

ﬁj‘

“J

= Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social
Fonte: Arquivos da Secretaria da Protecdo Social




Imagem 40 - Encerramento do curso Producéo de Salgados B.

CRIA r
OPORTUNIDAPE®

onte: Arquivos da Secretaria da Frotecao Socla

Imagem 41 - Encerramento do curso Producdo de Salgados C.

Fonte: Arquivos da Secretaria

8.4 Divulgacio nas midias de comunicagdo digitacs e
reforiagensd




Neste item, sdo apresentadas as noticias e reportagens referentes ao Projeto Criando
Oportunidades, através das midias de comunicacdo, em especial, as de natureza digital. Com isso,

observa-se a repercussdo do projeto, assim como a possibilidade de alcance ao seu publico-alvo.

chebook Email ou telefone Senha m Esqueceu a conta?

" Instituto Idear

GV 26 de outubro de 2013 - Q@
Curso de Mecanica de Motos Gera
Oportunidades de Negécios em Guaitiba

O Instituto para o Desenvolvimento Tecnolégico
e Social - Idear finalizou, na semana passada, o
Curso de Mecénica de Motos realizado na
Associagdo de Moradores de Bau, Distrito de
Guailba. A qualificagdo, que faz parte do
programa Criando oportunidades do Governo do
Cears, tendo como um dos executores o Idear,
trouxe grandes perspectivas de geracdo de renda
e empreendedorismo para os alunos
participantes... Ver mais

— com Thiago Maia e outras 2 pessoas.

On 1@ 74

Fonte: Facebook. Disponivel em: https://www.facebook.com/institutoidear/photos/ph.100064306554962.-
2207520000/743036129046237/?type=3

Imagem 43 - Criando Oportunidades - Galeria.

Institut
@I GHR Pagina inicial O Instituto - Doacgdes Saiu na Midia Projetos - Pré-inscrigdo - Fale Conosco
Criando oportunidades-Galeria Vocé esta aqui: Pagina Inicial > Criando oportunidades-Galeria

Fonte: Instituto Idear. Disponivel em: Nttps://www.ldear.org.pr/criando-oportunidades-galeria/




Figura 16 - Noticias com a tag #Criando Oportunidades.

Tag: #Criando Oportunidades

CAPACITAGAO | 26 DE JUNHO DE 2024 - 16:13

Mais de 200 jovens e adultos recebem Para Leonardo Silva (18), mais que um curso, o programa Primeiro Passo foi uma

certificado de qualificagdo profissional, oporwnidade para crescer e investir no seu futuro. “Eu conclul o Ensino Médio no ano

em Fortalez passado. Ja tinha uma micro empresa de assisténcia teécnica de vendas e acessorios de
recnologia, @ comecel a cursar Auxiliar Administrativo, para complementar, ter experiéncia
no [...]

PROTEGAO SOCIAL | 28 DE MARGO DE 2024 - 09:2

Alunos do Criando Oportunidades A Universidade Regional do Cariri (Urca) foi palco de evento voltado para o estimulo a
recebem kits instrumentais de trabalho qualificagao profissional, na Gltima terga-feira (26). Na tarde, foram entregues mais de 130
no Crato certricados e 77 kits instrumentais de rabalho a alunos de cursos profissionalizantes

orerecidos pelos projetos Criando Oportunidades e Primeiro Passo, Iniclativa do Governo
do Ceara, coordenada pela [...]

SISTEMA SOCIOEDUCATIVO | 22 DF MARCO DF 2023 - 16

Seas e SPS alinham parceria para A nova equipe da coordenadoria de qualificagio profissional da Secretaria da Protegao
garantir qualificagdo profissional no Social [SPS) se reuniu, nesta quarta-feira (22), com superintendéncia do

Fonte: Governo do Estado do Ceara. Disponivel em: https://www.ceara.gov.br/tag/criando-oportunidades/




Figura 17 - Capacitacéo Profissional.

CAPACITACAO PROFISSIOMAL

Projeto Criando Oportunidades ganha versao
itinerante

20 DE DEZEMBRO DE 2019 - 11:58
Em mais uma agdo de capacitacio profissional e de melhoria da gualidade da m&o de cora do trabalhador cearense,
a Secretaria de Protegdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) inicia uma formagdo

itimerante. € o Criando Oportunidades Itinerants, uma carreta que ird& percorrer bairros de Fortaleza e municipios do
interior com gqualificagdo profissional. A primeira acdo aconteceu durante esta semana & tem seu encarramento Na

tarde desta sexta (20), 85 15h, com a presenga da titular da SPS, Socorro Franga.

Instalada na praga da lgreja Matriz de Nossa Senhora da Conceicdo, no Conjunto Ceard, o programa tera a
certificagao dos primeiros 20 formandoes na oficina de Cabeleireirc LUnissex.

O Criando Oportunidades Itinerante € uma nova modalidade de capacitacdo adotada pela SPS, como forma de
atender ac maior nUmero de pessoas possiveis em todo o Estado. MNa carreta, ser&o ofertados cursos de

capacitacdo e oficinas produtivas &s comunidades de baixa renda.

Criando Oportunidades

“Com O projeto, Nnds pretendemos chegar &8s pessoas gque Nnao conseguem ir s salas de aula”, ressalta Socorro
Franca, ao destacar a importadncia do Estado garantir a cidadania, promowver a educacido e a capacitagdo profissional
e estimular o empreendedorismo a guem mais precisa. Ela lembra que, neste anc, a SPS capacitou 4.888 pessoas,
entre jovens e adultos, em 215 cursos profissionalizantes com 21 tipologias diferentes, por meio do Criando

COportunidades, em 75 municipios cearenses, incluindo Fortaleza

Fonte: Secretaria da Protecdo Social. Disponivel em: https://www.sps.ce.gov.br/2019/12/20/projeto-criando-
oportunidades-ganha-versao-itinerante/

Figura 18 - Qualificacdo Profissional.

SPS| (% rroTEcAo sociaL

O QUE VO_)CE Ex: IPVA, Conta de Agua, Hospitais, Noticias... - OUVIDORIA CEARA ACESSO A
PRECISA? ESTADUAL TRANSPARENTE INFORMAGAO
INSTITUCIONAL I SERVIGOS I SISTEMAS
E——— s
Qualificagdo Profissional Como se inscrever
Em Fortaleza, a Secretaria da Protegdo Social trabalha com a qualificagdo profissional em todos seus equipamentos Primeiro Passo (Ficha de Inscrigiio)
(centros comunitdries, ABCs, Centros de Inclusdo Tecnoldgica e Social e Complexos Sociais Mais Inféncia)

Confira aqui a relacdo de equi entos e veja aquele que fica mais proximo de sua residéncia.

Mais informacgdes

A SPS também trabalha em parceria com prefeituras & associagdes comunitérias. Através de trés programas de Fone: 3108.2980/2960/2953
qualificagdo - o Criando Oportunidades, Transformando Vidas e Primeiro Passo — o Governo do Estado chega a E-mail:
todos o5 184 municipios cearenses. Para garantir sUa vaga, acompanhe nessas redes sociais € procure as primeiropasso@sps.ce.gov.br

jovemestagiaric@sps.ce.gov.br
imemanrandiz@sns ce gov hr

Fonte: Secretaria da Prote¢do Social. Disponivel em: https://www.sps.ce.gov.br/qualificacao-profissional/

secretarias municipais de assist&ncia social.




Figura 19 - Relatério de avaliagdo executiva.

- - CENTRO DE AMNMALISE DE DADOS E ==
ol AN ALLA GOVERNO Do
- CAC DE POLITICAS PUBLICAS-CAPP

Secretaria do Planejomeste ¢ Gestan

Relatorio de

Avaliacao Executiva

Criando Oportunidades — OQualificagio Social ¢ Profissional

Projeto/Programa do Trabalhador Cearense

08 - Programa Criando Oportunidades — Qualificacio Social

Mapp (N” e Denominacio) e Profissional do Trabalhador Cearense

442 — Qualifica Cearda: Educacgiio Profissional para o Mundo
Programa (PPA) do
Trabalho
- Estruturante — Ocupagio e Renda — Inclusao Produtiva
Categoria r
rbana
Eguipe de Avaliacio Francisca Zilania Mariano (UFC e CAPP)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Disponivel em: https://www.fecop.seplag.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/91/2022/04/Avaliacao-Projeto-Mapp-8-SPS.pdf

Imagem 43 - Pacto por um Ceara Pacifico.

PACTO POR UM CEARA PACIFICO
Jovens do socioeducativo s3o capacitados em
cursos do Criando Oportunidades

7 DE MAIO DE 2019 - 16:54 | #B8olisa Familia #Creas #Criando Oportunidades #Curid #S3o Migue

7 R S RS e 1

F ——ti

Fonte: Governo do Estado do Ceara. Disponivel em: https://ww11.ceara.gov.br/2019/05/07/jovens-do-
socioeducativo-sao-capacitados-em-cursos-do-
criando-oportunidades/




Figura 20 - Pesquisa na plataforma Google.

Todas Imagens MNoticias Videos Shopping Livros  Web i Mais Ferramentas

™

Resultados para Fortaleza, CE ® Usar local exato

Instituto Idear
https /W idear.org.br > criando-oportunidades 3

Criando oportunidades
O Projeto leva formacdo socioprofissional & populacd@io cearense em diferentes municipios do
interior e da regl'e"m metropolllana de Fortaleza, em ESQEC\BI para ..

Governo do Estado do Ceara
htips /iwww.ceara.govbr > tag » criando-oportunidades  §

Arquivos Criando Oportunidades
A panclerma nido paralisou o projet.o Criando Gportunidades, que encerrou mais um ciclo
nesta quarla-feira (‘l") com a conclusdo da primelra turma parcialmeme .

Fonte: Google. Disponivel em: https://www.google.com/search?q=projeto%20criando%20oportunidades&amp;udm
=2&amp;ths=rimg:CW9IxVOWKEQneYTFRd_1V-HsELsglAWAIA2AIA4AIA&amp;hl=pt-BR&amp;sa=X&amp;
ved=0CBoQullBahcKEwjgkfuC8Kel AXUAAAAAHQAAAAAQXQ&amp;biw=1536&amp;bih=695&amp;dpr=1.
25

Figura 21 - Instituto Idear.

@Instltuto
I GF’I Pagina inicial QO Instituto ~ Doacdes Saiu na Midia Projetos ~

Idear promove 14 Cursos do Programa Criando Oportunidades
- 27 de agosto de 2013

O Institute para o Desenvolvimento Tecnolégico e Social —
Idear esta executando até dezembro deste ano, em oito
municipios, 14 cursos do Projeto “Criando Oportunidades”, do
Gowerno do Estado, totalizando a qualificacSo de 280 alunos.
Erm sgosto s3o 100 wagas, por meio de dois cursos de Costura
em Maracanad, que ja beneficia 40 profissionais, & um em

Baturite, com 20 estudantes. Aléem de Fortaleza onde, no fim

deste més, 40 pessoas comecarao a ser qualificadas — 20 no

curso de Cabeleireiro e 20 no curso de Doces e Salgados.

Em setembro, serdo mais 120 vagas, assim distribuidas: 20 para Mecanica de Motos em Itaitinga; 20 para
Mecanica de Motos em Guaidba; 60 em trés cursoes de Costura em Maracanad — com 20 vagas cada; 20 para

Doces e Salgados ermn Horizonte.

Em outubro, serSo outras 60 vagas, 20 para Doces e Salgados em Fortalezs, 20 para Mecanica de Motos em

Pindoretama e 20 para Inglés Basico em Caucaia.

Fonte: Instituto Idear. Disponivel em: https://www.idear.org.br/idear-promove-14-cursos-do-programa-criando-
oportunidades/



https://www.google.com/search?q=projeto%20criando%20oportunidades&amp;udm

Figura 22 - Nova identidade visual dos uniformes em 2020.

CAPACITACAO PROFISSIONAL | NOTICIAS | PROTECAO SOCIAL

Programas Primeiro Passo e Criando
Oportunidades renovam identidade visual

29 DE SETEMBRO DE 2020 - 16:52
Ferramentas de inclus3o scocial e profissional, os programas Primeiro Passc e Criandoc Opcrtunidades atuam em
todo © Cearad capacitandc jovens e adultos em busca do primeirc emprego ou de conhecimento para iniciar o
préoprio negdcio. Agora, Os programas organizame-se para a retomada presencial de cara nova, com uma identidade
visual mais moderna. Os programas do Governc do Ceard s3o coordenados pela Secretaria da Protegdo Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS).

“Os programas de capacitagdao

profissional do Gowverno do
5 = & - Pl |EEmmage
Ceara, executados pela SPS, tém ’ | ERianoe

alcance em todo o nosso Estado.
O Primeiro Passo tem 14 anos e
j& € conhecido pela grande pela

maioria dos jovens cearenses. BX
Muites vislumbram nele uma -
perspectiva de mudangas de vida. ——

Mudar sua identidade visual foi
um desafio, mas também uma forma de dizer que estamos atentos as inovacdes tecnoldgicas € também de
comportamento”, pontua a titular da SPS, Soccorro Franga. A identidade visual dos programas foi desenvolvida pela

Fonte: Secretaria da Protecdo Social. Disponivel em: https://www.sps.ce.gov.br/2020/09/29/capacitacao-
profissional-programas-primeiro-passo-e-
criando-oportunidades-renovam-identidade-visual/

Imagem 44 - Encerramento de curso.

chebook Email ou telefone Senha Esqueceu a conta?

JP Araujo
23 de junho de 2019 - Q

Lembrangas boas !, quando viajava esse lindo
Cears, realizado a entrega de certificados do
Projeto Criando Oportunidade

02 3@

oY Curtir (J Comentar
a Sadia Sousa
Vocé esta trabalhando?

5anos

@ 1P Araujo

RIAKDO esto dando consultoria ao instituo

5anos

a Sadia Sousa

fS—t

Fonte: Facebook. Disponivel em:

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=119947972591066 &amp%3Bset=t.100037275903260&amp%3Btype=3
&amp%3BI




Figura 23 - Reportagem | em 2008.

Oportunidade de insercao para
1. 440

Escrito por Redagao , 02:56 - 20 de Dezembro de 2008

O programa Criando Oportunidades ™ possibifita a finsercdo de jovens, mulheres cheres de
Ffarmiilia e desempregados

MNovas oportunidades de trabalho e de melhoria da qualidade de wvida se abrem para 1.440
jowvens, mulheres chefes de familia e desempregados cearenses. Na segunda-feira, cada um
deles recebera um kit com instrumentos de trabalho, para que possam colocar em pratica as
técnicas aprendidas no curso profissionalizante da Secretaria Estadual do Trabalho e

Desenvolvimento Social (STDS), através do programa Criando Oportunidades™_

Ma ocasifdo, a secretaria Fatima Catunda assina com 18 instituices, novos contratos para a
execucdo do Plano Territorial de Qualificacido-Planteq/CE, que visa profissionalizar jovens e
adultos para indastria, comeércio, servigo e transporte. Para 2009, o plano atendera 18
municipios, beneficiando 2.092 trabalhadores, entre mulheres chefes de familia, autdnomos,
trabalhadores sem ocupacio, desempregados, jovens com idade entre 16 e 24 anos e pessoas

Fonte: Diario do Nordeste. Disponivel em: https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/oportunidade-de-
insercao-para-1-440-1.550948

Imagem 45 - Reportagem |1 em 2014.

= Projeto capacita 1.300 jovens NEGOCIOS

Escrito por Redagao , 01:00 - 18 de Novembro de 2014

1-300-jovens-1.1153291
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Figura 24 - Reportagem 111 em 2015.

Oportunidade de capacitacdo il
para 7,> mil adultos

0s cursos estao distribuidos em 11 areas ocupacionais, com carga
horaria minima de 80 a 100 horas/aula.

Escrito por Redacdo, 13:08 - 29 de Maio de 2015

Fonte: Diario do Nordeste. Disponivel em: https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/paywall-
7.100?wall=0&ald=1.1304059
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S Impactos Sociais do Projeto

Os impactos sociais do Projeto Criando Oportunidades s@o vastos e abrangentes, gerando
transformacdes ndo apenas no campo econdémico, mas também no fortalecimento da cidadania e
incluséo social no estado do Ceara.

Em primeiro lugar, o projeto atua diretamente na redugdo da vulnerabilidade social,
oferecendo formacao profissional a pessoas em situacéo de exclusao econdmica e social. Por meio
da oferta de cursos gratuitos em diversas areas ocupacionais, ele atende a um publico diverso,
como mulheres chefes de familia, jovens a procura do primeiro emprego, trabalhadores
desempregados, autbnomos, além de grupos tradicionalmente marginalizados, como pessoas com
deficiéncia, quilombolas, indigenas, e a populacdo LGBTQIAP+. Essa abordagem inclusiva
amplia as possibilidades de insercdo desses grupos no mercado de trabalho formal e informal,
contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais.

Ao capacitar mais de 76 mil pessoas entre 2008 e 2020, o projeto conseguiu melhorar
diretamente a empregabilidade de milhares de cearenses, ao proporcionar habilidades técnicas e
conhecimentos praticos adequados as demandas do mercado. Com cursos que cobrem desde o
desenvolvimento de competéncias basicas (como ética profissional, cidadania e
empreendedorismo) até a formacdo técnica especifica (que varia de acordo com a realidade
socioeconbémica dos 184 municipios cearenses), o Criando Oportunidades se alinha as
necessidades locais, formando profissionais mais bem preparados para as oportunidades
existentes.

Essa qualificacdo amplia significativamente as chances de inser¢do ou reinsergédo no
mercado de trabalho, o que ndo s6 melhora a renda das familias, mas também fortalece a economia
local, ao gerar uma forga de trabalho mais qualificada e produtiva. Ao integrar os trabalhadores
aos processos produtivos, o projeto colabora com o desenvolvimento socioeconémico do estado,
promovendo mobilidade social para individuos e comunidades inteiras.

Outro impacto importante do projeto é o fortalecimento da cidadania. Ao tratar de temas

como direitos sociais, empregabilidade e ética no trabalho, o Criando Oportunidades ndo se limita

a formar trabalhadores, mas também cidaddos conscientes de seus direitos e deveres. Essa




dimensao educativa é essencial para que as pessoas em situacdo de vulnerabilidade possam nao s6
melhorar suas condi¢Ges econdmicas, mas tambeém participar mais ativamente da vida social e
politica de suas comunidades.

Além disso, o projeto promove a inclusdo social de forma pratica ao envolver grupos que
historicamente enfrentaram discriminacdo e exclusdo. Por exemplo, pessoas com deficiéncia,
egressos do sistema penal e jovens em medidas socioeducativas encontram nos cursos uma
oportunidade de recomeco e reintegracdo a sociedade. A oferta de formacdo para esses grupos
representa um avanco significativo na luta por uma sociedade mais justa e inclusiva, pois amplia
as oportunidades para todos, independentemente de sua origem ou condigéo social.

Por fim, o projeto também atua como um articulador de politicas publicas, colaborando
com diversas iniciativas estaduais e municipais, como o Programa Ceara Pacifico, Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS e CREAS), e outras organizacfes. Essa integracdo de
esforcos potencializa os resultados, criando uma rede de suporte que vai além da simples formacao
técnica, oferecendo apoio continuo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, promovendo

assim uma transformacéo social mais ampla e sustentavel.

Contudo, o Projeto Criando Oportunidades tem impactos profundos e duradouros, ao
qualificar a méo de obra cearense, reduzir as desigualdades, promover a inclusdo social e fortalecer
a cidadania. Ao articular a formacéo profissional com outras politicas publicas, ele ndo s6 prepara

individuos para o mercado de trabalho, mas também contribui para a construcdo de uma sociedade

mais justa, inclusiva e equitativa no Ceara.




& (Comsidenagoes Finais

Este ebook tem como objetivo sintetizar os principais resultados e impactos do Projeto
Criando Oportunidades, ao longo de sua trajetdria de 2008 a 2020, e destacar a relevancia dessa
iniciativa como politica publica de qualificacdo profissional e inclusdo social no estado do Ceara.

Ao longo desses doze anos, o Criando Oportunidades consolidou-se como uma agéo
transformadora, que ndo apenas qualificou mais de 76 mil pessoas, mas também promoveu uma
verdadeira mudanca na vida de milhares de cearenses em situacdo de vulnerabilidade social, onde
também distribuiu 17.381 Kits instrumentais de trabalho. Os cursos oferecidos ndo se limitaram ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais; eles também atuaram no fortalecimento
de valores essenciais como cidadania, direitos sociais, ética profissional e empreendedorismo,
criando uma base sélida para a inclusdo no mercado de trabalho e para o desenvolvimento pessoal
e social dos participantes.

O projeto demonstrou ser uma resposta eficaz a uma série de desafios estruturais
enfrentados pela populagdo cearense, como o desemprego, a informalidade no trabalho e a
desigualdade de acesso a educacdo e capacitacdo. Ao articular politicas publicas de geracdo de
emprego, trabalho e renda com programas de formacao e inclus&o social, ele se tornou um modelo
de atuacdo integrada que potencializa o impacto das agdes governamentais.

Além disso, ao incluir grupos tradicionalmente marginalizados, como pessoas com
deficiéncia, afrodescendentes, indigenas, LGBTQIAP+ e egressos do sistema penal, o Criando
Oportunidades avancou significativamente na promocdo da igualdade de oportunidades,
reforcando o papel das politicas publicas na construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.
O reconhecimento dessa diversidade social foi um dos fatores mais relevantes para o sucesso do
projeto, pois mostrou que a formacdo profissional pode ser uma ferramenta poderosa para
combater a excluséo e a discriminagdo.

Outro ponto que merece destaque ¢ a rede de parcerias construida ao longo do tempo, que
incluiu instituicGes governamentais, centros comunitarios, ONGs e outras organizacdes sociais.

Essas parcerias ampliaram o alcance e a eficacia das acdes, permitindo que o projeto chegasse a




diferentes regides do estado e atendesse a uma variedade de demandas locais. Ao atuar em sintonia
com outras politicas publicas, o Criando Oportunidades mostrou-se uma iniciativa flexivel e
adaptavel as necessidades reais da populacao.

Por fim, os impactos gerados pelo projeto ultrapassam 0s nimeros de pessoas qualificadas.
Eles refletem a transformacdo de realidades, o fortalecimento de familias e comunidades e a
promocdo da dignidade e do protagonismo social de pessoas que, antes, viviam a margem das
oportunidades econdmicas e sociais. Esse legado continua vivo, ndo apenas nas vidas daqueles que
foram beneficiados diretamente, mas também na continuidade de politicas que seguem
fortalecendo o desenvolvimento humano e a empregabilidade no Ceara.

Portanto, as paginas deste e-book documentam ndo apenas a historia de um projeto de
qualificacdo profissional, mas também o testemunho de uma politica publica que soube, ao longo
dos anos, se adaptar as demandas da sociedade e contribuir de forma concreta para o
desenvolvimento social e econdmico do estado. Que estas reflexdes possam servir de inspiracao

para gestores, pesquisadores e cidaddos interessados em compreender e ampliar os horizontes das

politicas de formacdo e inclusdo social no Brasil.
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