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APRESENTACAD:

Este material & fruto da pesquisa para a conclusdo
do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnologica - PROFEPT, do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE, campus Fortalezg,
intitulada “Maternidade e Vida Académica: um olhar sobre
a permanéncia e éxito estudantil das discentes mdes do
IFCE campus Sobral”.

Foi elaborado a partir da escuta as estudantes mdes
entrevistadas, em especial sobre as dificuldades
vivenciadas para conciliar o exercicio da maternidade com
a vida estudantil.

Também foram fonte de reflexdo alguns eventos on-
line que abordaram a maternidade no ambiente
académico e materiais produzidos por coletivos que
buscam dar visibilidoade & trajetéria das mdes na
graduacgdo. Estes materiais que foram mais diretamente
utilizados estdo expressos na sessdo intitulada “Material de
Apoio”.




APRESENTACAD:

O presente guia, embora tenha sido elaborado no dmbito do IFCE, pode ser utilizado por
quaisquer instituicdes de ensino superior, sejaom federais ou estaduais, publicas ou privadas, uma vez
que as sugestdes aqui propostas se adequam a diversas realidades e nem sempre demandam
investimento financeiro. Séo 12 agdes organizadas em 06 eixos tematicos: Registro de Informagoes;
Regulamentos e Documentos Internos; Acolhimento e Orientagdo; Apoio Financeiro; Estrutura Fisico;
Divulgagdo de Infformagodes.

Algumas propostas aqui sugeridas j& foram efetivadas em outras Universidades e Institutos e,
nestes casos, colocamos alguns exemplos de instituicdes e apresentamos um link clicavel na versdo
digital do Guia, direcionando para o documento referenciado ou pdgina que fornega informagodes
sobre a agdo, a fim de exemplificar como é a materializagdo em outros espagos.

Assim, espera-se com este Guia diminuir as dificuldades vivenciadas pelas estudantes mdes
em sua trajetéria académica e tornar o ambiente estudantil mais inclusivo e acolhedor! Vamos

junt@s?!
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Para compreender a importdncia de agdes de fortalecimento da permanéncia de estudantes mdes
€ necessario observarmos alguns dados sobre como a maternidade & fator presente na vida das mulheres
e sobre a presenca de mulheres no ambiente académico.

‘/‘ POR QUE ADOTAR MEDIDAS PARA ( FORTALECIMENTO DA

Em matéria publicada na Folha de Sdo Paulo, em 13 de maio de 2023, foram divulgados dados de
uma Pesquisa Datafolha, na qual foram ouvidas 1042 mulheres, e os resultados indicaram que 7 em cada 10
mulheres brasileiras sdo mdes, demonstrando que a maternidade é elemento presente na vida da ampla
maioria da mulheres do nosso pais. Sobre o nivel de escolaridade delas, o percentual de mdes que
concluiram o ensino superior € de apenas 17%, destacando a dificuldade em exercer as duas fungoes.

A Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), ao
apresentar os resultados da V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos(as)
Graduandos(as) das IFES, realizada em 2018, informa que a maternidade ou a paternidade estd presente na
vida de 1 em cada 10 graduandos/as. A maior parte do percentual de quem tem apenas um filho é formado
por mulheres (60%) e & medida que o nimero de filhos aumenta, a faixa composta por mulheres vai
diminuindo, indicando que, com o aumento do numero de filhos, conciliar vida estudantil e maternidade se
torna cada vez mais dificil.
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Conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha, no ano de 2022 a Rede Federal de Educacgdo
Profissional e Tecnologica contou com 1513.075 matriculas. Destas, 54,22% correspondiom ao publico
feminino, formando a maior parcela do publico presente nos Institutos Federais e demais instituicoes de
ensino que compdéem a Rede. No que diz respeito & raca/etnia dessas mulheres, predominam as mulheres
pardas (290.527), seguidas das estudantes brancas (259.637) e em terceiro lugar estéo as discentes pretas
(71.347). Destacamos que 185.909 matriculas de mulheres ndo apresentaram a autodeclaragdo racial. As
demais matriculas se apresentaram da seguinte forma: Indigena _ 3.710; Amarela _ 9.202.

‘/‘ POR QUE ADOTAR MEDIDAS PARA ( FORTALECIMENTO DA

Apesar de ndo dispormos de dados especificos sobre o quantitativo de mdes matriculadas na Rede
de Educagdo Profissional e Tecnologica, cientes de que a maternidade estd presente na vida de 70% das
mulheres, podemos inferir que as mdes estdo presentes também nos espagos que correspondem G Rede
EPT.

A acrescentando-se aos numeros acima apresentados, é salutar destacar que o Poder Legislativo j&
demonstrou estar ciente da importdncia de olhar para a maternidade dentro dos espagos académicos,
através dos projetos de lei atualmente existentes. Podemos citar, primeiramente, o PL 2260/2022, de autoria
do senador Alessandro Vieira (PSDB-SE), o qual propée a prorrogagdo de prazos para conclusdo de
disciplinas e trabalhos finais de graduagdo, para entrega de dissertacdes e teses, nas respectivas defesas
e entrega das versdes corrigidas dos trabalhos em casos de maternidade, paternidade ou internacdo dos
filnos.
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Outro projeto existente & o PL1151/2022, da deputada Samia Bomfim (PSOL-SP), o qual aborda diretrizes
gerais para o acolhimento de gestantes, puérperas e mdes de criangas e adolescentes em ambiente
universitario, propondo a observacdo de licenca maternidade, flexibilizagdo de prazos, adaptagdo de
espagcos fisicos para suporte s mdes com seus filhos, dentre outras.

‘/‘ POR QUE ADOTAR MEDIDAS PARA ( FORTALECIMENTO DA

Por fim, trazemos dois projetos de lei que tem por objetivo assegurar o acesso e a permanéncia das
mdes com os filhos nos ambientes académicos, que sdo o PL 336/2023, da deputada Maria Rosas
(REPUBLICANOS-SP) e o PL 1270/2023, da deputada Laura Carneiro (PSD-RJ). Este Ultimo acrescenta, que,
independente da idade dos filhos, as instituicbes de ensino deverdo buscar ativamente a efetivacdo do
direito & educagdo as mdes, através dos regimentos, curriculos, posturas administrativas e programagoes
(ort. 20). Ainda no dmbito das legislagdes, o estado do Rio de Janeiro, desde 2019, dispde de lei que obriga
as instituicdes de ensino superior a criarem espacos infantis para o desenvolvimento de atividades lGdicas
e cuidados para os filhos de estudantes regularmente matriculados nas respectivas instituigoes.

H& que se destacar também as demandas provenientes do trabalho de cuidado exercido pelas
maes, que ganhou destagque em 2023 por ter sido o tema da redagdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e também pela criagdo por parte do Governo Federal de um Grupo de Trabalho Interministerial, em
mMaio do mesmo ano, para a formulagdo da Politica Nacional de Cuidados e o Plano Nacional de Cuidados,
apontando a urgéncia de cuidar de quem cuida.
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Desta forma, os elementos acima apresentados, demonstram a necessidade de olharmos para os
ambientes académicos a partir da perspectiva de inclusdo das estudantes mdes, pensando politicas de
acgdes afirmativas, buscando compreender os beneficios possiveis ndo s6 para as proprias estudantes,
mas para as familias, as criangas, as instituicdes de ensino e a sociedade como um todo.

‘J‘ POR QUE ADOTAR MEDIDAS PARA O FORTALECIMENTO DA
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INSERIR O CAMPO “PARENTALIDADE” NO FORMULARIO DE MATRICULA.

IEM VINDD AR

)-ACADEMICD 1V/E2

Por favar, entre com suas informagdes de login nos
campos abaixo:
Login Senha

Esqueci minha senha

O Q-Académico Web o apr
xima ainda mais da =
instituicdo, dos seus profe
zores e da sua turma.

E uma importante ferramen-
gus  possibilitard a2 wvoc
enguanto estudante, u
universo de informacdes mui
grande, ao alcance de pouc
cliques.

ualidata Solucdes em Informatica www.qgualidata.com,

Atualmente no sistema académico do IFCE hd apenas
uma pergunta, indagando o ndmero de filhos dos/as
estudantes.

P

E necessdrio criar um campo mais abrangente,
acrescentando a idade dos filhos/as, se possui deficiéncia
ou algum tipo de doenca crénica/degenerativa que
necessite de acompanhamento regular e se ofa
estudante & o cuidador principal.

O campo precisa ser de preenchimento obrigatério e
solicitar atualizagdo regularmente, a cada pedido de
matriculag, por exemplo.

Ressalte-se que tal informagdo é primordial para o
planejamento das demais acdes a serem adotadas,
considerando a realidade de cada campus.
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Inclusdo da Licenga Maternidade no
Regulamento da Organizagdo Diddatica - ROD,
de minimo 120 dias, prorrogdveis por mais 60
dias, como modalidade de afastamento, sem
prejuizo ao indice de rendimento académico
e com manutencdo do vinculo institucional.

Esta medida seria uma alternativa 0os
pedidos de trancamento, bem como ao
Regime de Estudos Domiciliares para o
periodo pos-parto,  considerando as
dificuldades para acompanhar conteddos
Nos primeiros meses de nascimento do bebé.

Pode ser solicitada a partir do 8° més ou por
ocasiGo do parto, incluindo-se parto
prematuro e natimorto, bem como em
situacdes de adogdo.

Exemplo: Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (Resolucéo 11/2013).



https://www.ufrgs.br/institutodeartes/wp-content/uploads/2018/03/Resolu%C3%A7%C3%A3o-11-2013.pdf

1] ABERTURA DE EDITALS FSPECIFICOS PARA
ESTUDANTES MAES £ ATRIBUICAO DE PONTUACKO
DIFERENCIADA AS MAFS NOS EDITALS JA
TRABALHADOS PELA INSTITUICAO:

e Abertura de editais tendo como critério
para participagdo ser estudante mae,
bem como concessdo de adicional de
pontuacdo aos editais de iniciacdo
cientifica, de monitoria e de extensdo

vigentes.
e Exemplo: Universidade Federal
Fluminense (Instrucéo Normativa

Prograd/UFF n° 35, de 20 de dezembro de

2022).



https://www.uff.br/sites/default/files/paginas-internas-orgaos/239-22_in_prograd_no_35.pdf

] 3 ATESTADO MEDICO DE([ARA@O DE
ACOMPANHAMENTO, COMO JUSTIFICATIVA DE
FALTA:

e Especificar o atestado médico e declaragdo
de acompanhamento de filhos/as junto aos
documentos para requerer a justificativa de
faltas, uma vez que o ROD fala apenas em
“atestado médico”, ndo deixando explicito se
seria apenas do/a préprio/a estudante ou se
é extensivo aos dependentes.

e Exemplo: IFC Campus Luzerna (Normativa
Interna de Procedimentos para Justificativa
de Faltas, Abono de Faltas e Exercicio
Domiciliar).



https://luzerna.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2018/04/Normativa-ABono-e-Justificativa-de-Falta-vers%C3%A3o-final.pdf

] L ATESTADO PSICOLOGICO :

Incluir o atestado emitido por profissional
de psicologia dentro do rol de
documentos aceitos para a justificativa
de faltas, seja do/a préprio/a estudante
ou dos dependentes.

Exemplo: IFC Campus Luzerna (Normativa
Interna de Procedimentos para
Justificativa de Faltas, Abono de Faltas e
Exercicio Domiciliar).

e

o8


https://luzerna.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2018/04/Normativa-ABono-e-Justificativa-de-Falta-vers%C3%A3o-final.pdf

J.5 TERMO DE RESPONSABILIDADE, NA
AUSENCEA DE ATESTADO/DECLARACAD:

Considerando a realidade de dificuldade para
acessoO aos servicos de saude, particularmente
nos distritos mais afastados das sedes dos
municipios, bem como a ocorréncia de
demandas de saude mais simples que ndo
demandaom de imediato consulta especializada,
propbe-se a criagdo de um “Termo de
responsabilidade” para justificar as auséncias
quando da inexisténcia de atestado médico, o
qual teria sua admissibilidade avaliada pelo/a
docente da discipling, considerando o perfil da
estudante e seu envolvimento e interesse durante
as aulas.

O presente documento também poderd ser
usado nas ocasides em que faltar a rede de
apoio e ndo for possivel levar a crianga para o
campus por ndo haver espago acolhedor.




)4 IMPLEMENTACAQ DE ATIVIDADES
REMOTAS PARA COMPENSACAO DE FALTAS:

e Ainda considerando a inexisténcia de
comprovante formal para a justificativa
de faltas, sugere-se a implementacdo de
atividades remotas como forma de
compensar as auséncias, medida esta
que pode ser utilizada de forma
complementar a ag¢do anterior ou
isoladamente.

e

o8
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CRIACAO DE PROGRAMA DE
 ACOLHTMENTO € ORTENTACAD AS
ESTUDANTES MAES:

e Articulagdo entre as coordenacdes
de curso, Coordenagcdo Técnico-
Pedagodgica, Coordenagdo  de
Assisténcia Estudantil e Ndcleos de
Género e Diversidade Sexual -
NUGEDS objetivando o)
acompanhamento, seja individual
ou em grupo, para identificar as
dificuldades  vivenciadas pelas
estudantes mdes e readlizar as
devidas intervengdes, estimulando
a permanéncia e evitando a

///A retencdo e evasdo.
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FORTALECIMENTO DO AUXILIO DISCENTES
MAES £ PALS:

e Atribuicdo de status de auxilio prioritdrio,
tendo prioridade também na andlise das
solicitagbes e andamento de eventuadl
lista de espera. Atribuicdo de valor fixo e
unificado para os diversos campi da
instituicdo equiparado ao valor mMaximo
de auxilio de vulnerabilidade pago.

e Possibilidade de concessdo de adicional
ao auxilio,b no caso de filho com
deficiéncia ou doencga
cronica/degenerativa.
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5.1 DISPONTBILLZACAO DE ESPACO
INFANTIL NOS EVENTOS
INSTITUCLONALS.

Oferecimento de espago infantil, com
monitores, durante a realizacao de eventos
institucionais,  tais como formaturas,
congressos, eventos esportivos, dentre outros.

e

o



.2 INSTALACAO DE BANHETROS
FAMILTA/FRALDARTO, SALAS DE
AMAMENTACAD, BRINQUEDOTECAS £
PARQUES INFANTIS:

e Instalagéo de banheiros familia/fralddrio,
salas de amamentagdo, brinquedotecas
e pargues infantis.

.3
g/\a




Viabilizar estrutura fisica para acolhimento
das necessidades de criangas em diversas
faixas etarias, possibilitando ds mdes estarem
presentes Nnos espagos académicos junto
com seus filhos, caso necessario e desejado.
Os espagos devem  ser instalados
preferencialmente em local de facil acesso,
proximo aos blocos de sala de aula e contar
com monitores para acompanhamento.

Ressalte-se que espagos como  a4s
brinquedotecas  podem  figurar  como
laboratdrios e espacos de intervencdo e
aprendizado para os e as estudantes dos
cursos de licenciatura da instituicdo.

Exemplos: Brinquedoteca da FACED/UFC
(@ufcbringuedoteca); Sala de Amamentagdo

do IFCE campus Caucaig; Sala de apoio
Materno - Infantil e Espago Unipampa Kids da

Universidade Federal do Pampag, dentre
outros.



https://www.instagram.com/ufcbrinquedoteca/
https://ifce.edu.br/caucaia/noticias/caucaia-inaugura-sala-de-apoio-a-amamentacao
https://unipampa.edu.br/uruguaiana/sala-de-apoio-materno-infantil-e-espaco-unipampakids
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CRIACAO DE CAMPO ESPECEFICO NO SITE

Ir para o conteisdo [l Ir parao menu [l Irpara abusca [l  Ir para o rodapé [}

INSTITUCTONAL: T

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ

Sobre o IFCE Acesso a informagdo

Q-SELEGAO sisU POLO DE INOVA]

Criagdo de campo especifico destinado as
estudantes mdes no site institucional,

contendo todas as informacdes pertinentes, saoonms [
direitos, formas de acesso aos servigos, bem Refiota =
como contato dos setores responsdveis pelo

==
.

acompanhamento e acdes desenvolvidas. & aLuno
Divulgagcdo do campo através das redes (P serviDOR
sociais, fqrum aos olunps ingressantes e por OCHE encerra
meio de lista de transmissdo.

Concursos e
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8 CONSIDERACDS:

As agOes aqui expressas foram apresentadas para as estudantes entrevistadas durante a pesquisa,
para que pudessem avaliar a relevancia das propostas, atribuindo pontuagdo numa escala de 01 a 05, na
qual o score 0l corresponde a agdes consideradas como pouco importantes e o nimero 05 medidas

compreendidas como muito importantes.
Todas as agdes receberam pontuagdo 04 ou 05 demonstrando a relevancia delas na
perspectiva das estudantes maes.

Consideramos que o mapeamento das mades € de suma prioridade, uma vez que ele possibilita
a compreensdo de quem sdo estas, onde se encontram, qual a idade dos filhos, destacando que ndo se faz
politica publica sem dados.
As agdes ndo se esgotam nas propostas elencadas neste Guia, apresentamos agqui um norte,
um ponto para iniciar, sendo importante a construgdo coletiva, com as mdes estudantes de cada local,
fim de ouvir oS anseios e necessidades.
Compreendemos que algumas agdes demandam mais investimento financeiro, e que este
ponto sempre figura como uma problemdatica, contudo & preciso colocar tais agdes em pauta, realizando
um planejamento para sua efetivagdo, cientes de que todos e todas seriam beneficiados com tais
melhorias.
Por fim, pontuamos a importancia de olhar para a maternidade mediante um posicionamento
e uma politica institucional, nGdo mais dependendo de favores, compreensdo ou posturas individuais de
determinados/as docentes para que as estudantes possam atingir as metas necessdrias ao éxito na

trajetoria académica. E necessario que as acgdes se constituam em direitos e possam ser acessadas por
todas.



s6®  MATERIAL DE AP0I0:

| Encontro de Mdes da UNB. Mesa redonda 3: troca de experiéncias entre grupos e coletivos de mdes no
ensino superior no Brasil, ocorrido em 29/09/2023. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=ESpPZypg278

Audiéncia Publica sobre a permanéncia de mulheres no ambiente académico, realizada pela Comissdo de
Fducagdo do Senado Federal, em 16/10/2023. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=3vKY3oK4Rpk

V Encontro Nacional de Coletivos Materno-universitarios NIEM/UFF, realizado em 20/10/2023. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=2B170ask3B8.

Propostas de Politicas de Apoio & Maternidade na Universidade, elaborado pelo Grupo de Trabalho
“Mulheres na Ciéncia’, da Universidade Federal Fluminense. Disponivel em: httpszﬁcpeg.uff.br/wp—
content/uploads/sites/582/2022/04/Propostas_de_Politicas_de_Apoio_a_Maternidade_na_Universidade _
UFF.pdif.

Como as instituicbes podem apoiar as mdes estudantes, elaborado pelo Parent in Science. Disponivel em:
https://www.parentinscience.com/ _files/ugd/0b341b_12c9844be3614fad90e35c65f7aa7e4f pdf.
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