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RESUMO

A avaliacdo da aprendizagem estd a servico de um projeto de acdo que tem por objetivo o
aprendizado e desenvolvimento dos educandos, investigando a qualidade da aprendizagem com o
intuito de diagnosticar problemas e, consequentemente, propor solugdes. Esse processo por estar
diretamente ligado ao desenvolvimento da aprendizagem envolve toda a comunidade escolar,
especialmente, professores, alunos e coordenador pedagdgico. O objetivo geral do texto é:
investigar a participacdo do coordenador pedagdgico no processo de avaliagdo da Escola de Ensino
Fundamental do Municipio de Fortaleza/CE. Os objetivos especificos consistem em: 1) descrever o
processo de avaliacdo da aprendizagem no contexto do ensino fundamental; 2) explanar as funcbes
exercidas pelo coordenador pedagdgico que contribuem para uma avaliacdo da aprendizagem
exitosa; 3) desenvolver um produto educacional que promova a participagdo dos professores e
coordenadores no processo avaliativo da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF). A presente
pesquisa parte da abordagem qualitativa. Do ponto de vista dos objetivos é uma pesquisa descritiva
com técnica de coleta de dados e contard com a fundamentacdo tedrica de: Tyler (1975), Luckesi
(2011), Hadji (1994), Vasconcellos (2006), entre outros autores relevantes na literatura. Conclui-se
que a avaliacdo da aprendizagem, enquanto parte do ato pedagdgico, promove encaminhamentos
adequados para propiciar ao aluno o desenvolvimento de habilidades necessarias para a sua
realizacdo como sujeito critico, a servico de si mesmo e do outro. Contudo, para a realizacdo efetiva
e eficaz desse processo, faz-se necessaria a participacdo do coordenador pedagdgico por seu carater
articulador do planejamento e desenvolvimento das acdes pedagdgicas visando a melhoria da

educacdo no contexto social que vivemos.

Palavras-chave: Avaliacdo da aprendizagem. Coordenador Pedagdgico. Ensino fundamental.



ABSTRACT

Learning assessment is at the service of an action project whose objective is the learning and
development of students, investigating the quality of learning with the aim of diagnosing problems
and consequently proposing solutions. This process, being directly linked to the development of
learning, involves the entire school community, especially teachers, students, and the pedagogical
coordinator. The general objective of the text is: To investigate the participation of the Pedagogical
Coordinator in the evaluation process of the Elementary School of the Municipality of
Fortaleza/CE. The specific objectives consist of 1) Describing the learning assessment process in
the context of elementary education; 2) Explain the functions performed by the pedagogical
coordinator that contribute to a successful assessment of learning. 3) Develop an educational
product that promotes the participation of teachers and coordinators in the evaluation process of the
Municipality of Fortaleza (PMF). This research uses a qualitative approach. From the point of view
of the objectives, it is descriptive research with a data collection technique and will rely on the
theoretical foundation of: Tyler (1975), Luckesi (2011), Hadji (1994), Vasconcellos (2006), among
other relevant authors in the literature. It is concluded that the assessment of learning as part of the
pedagogical act promotes appropriate referrals with the aim of enabling the student to develop the
skills necessary for their fulfillment as a critical subject, at the service of themselves and others.
However, to carry out this process effectively and efficiently, the participation of the pedagogical
coordinator is necessary due to its articulating role in the planning and development of pedagogical

actions aimed at improving education in the social context in which we live.

Keywords: Assessment of learning. Pedagogical Coordinator. Elementary School.
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1 INTRODUCAO

Inicio a apresentacdo desta pesquisa apresentando o lugar de onde falo e das minhas
preocupacOes que me propeliram a buscar respostas para este estudo. Nesta pesquisa 0 tema
central alude sobre a importancia de se investigar o trabalho do coordenador pedagdgico no
processo avaliativo a fim de promover uma educagéo de qualidade nas escolas municipais de
Fortaleza, no estado do Ceara.

O interesse pelo tema exposto surgiu em 2010 quando iniciei um curso de extensédo em
gestdo escolar na UECE (Universidade Estadual do Ceard) e pude perceber tamanha a
responsabilidade do coordenador pedagdgico no processo avaliativo e como a maioria dos
docentes ndo tém conhecimento dessa atribuicdo importantissima que deve ser exercida por
esse profissional.

Em 2012, assumi, mediante concurso publico, o cargo de professora na rede publica
municipal de Fortaleza/CE. Inicialmente, lecionava as disciplinas de artes e religido nas
turmas de 6° ao 9° ano e, posteriormente, consegui lotar-me na disciplina na qual sou formada
e para qual prestei concurso: lingua portuguesa.

Por onze anos, vivenciei a sala de aula e me vi, por muitas vezes, solitaria na execucao
do processo avaliativo, assim como, por vezes, responsabilizada, exclusivamente, por algum
prejuizo nesse processo. A incumbéncia exclusiva dada aos professores sobre a avaliagdo,
além do deficitario acompanhamento pedagdgico que orientasse e assessorasse esse processo
me chamou a atencdo para essa problematica. Essa auséncia do coordenador pedagdgico na
pratica avaliativa foi gerada, diversas vezes, pelo excesso de atividades burocréaticas dadas a
esse profissional e outras vezes, pela sua atuagdo como salvador da patria, desvinculando-o da
sua funcédo pedagdgica, a qual deveria centrar-se no processo de ensino-aprendizagem. “Nao
¢ apenas o professor que precisa ser reflexivo, mas sim o conjunto da escola” (FREITAS,
2014, p.34).

Dentro deste contexto, para além da minha experiéncia, pude compartilhar a vivéncia
de colegas que atuaram na gestdo e, nessa trajetoria por mim percorrida, destacou-se evidente
a precarizacdo do processo avaliativo utilizado nas escolas da rede municipal de ensino em
Fortaleza/CE, devido, principalmente, a falta de compreensdo dos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem sobre a real funcdo do coordenador pedagogico.

Diante dessa falta de compreenséo, pude perceber nas escolas onde atuei; a utilizacéo

quase que exclusiva de avaliagcbes somativas pelos professores, que eram utilizadas por serem
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vistas como de facil aplicagdo, além de facil mensuragdo, obtendo assim, a média exigida ao
fim do bimestre. Retratando uma preocupacdo exclusiva com um processo seletivo,
comparativo, que mede, quantifica e exclui os estudantes espelhando o modelo social atual,
desenvolvido dentro da Iégica das relacbes de poder.

Enquanto os professores se sentiam confortaveis com a utilizagdo da avaliagdo
somativa, 0s alunos se mostravam desinteressados e desvalorizavam 0 processo por
considera-lo vazio de significado. Além disso, o nucleo gestor, por muitas vezes, ndo
questionava por ndo ter tempo habil para participar de nenhum momento das etapas do
processo de ensino-aprendizagem.

Vasconcellos (2002) propde que o coordenador/a pedagdgico/a deve ter consciéncia de
que seu papel esta intrinsecamente ligado as praticas inerentes ao processo de ensinar e
aprender.

Com base no exposto, depreende-se que, para a materializagcdo do processo avaliativo
faz-se necessaria a concep¢do de que ndo é apenas trabalho do professor garantir um processo
avaliativo construtivo. Cabe ao coordenador pedagdgico-articular todos os envolvidos nesse
processo, ja que sua auséncia nesse acompanhamento pedagdgico compromete o processo de
avaliagdo no ambiente escolar.

Libaneo (1994, p. 56) afirma que; “o ato pedagdgico pode ser entdo definido como
uma atividade sistemética de interacéo entre seres sociais tanto no nivel intrapessoal como no
nivel de influéncia do meio, interacdo essa que se configura numa acdo exercida sobre 0s
sujeitos ou grupos. “Logo, 0 ato de avaliar associado ao planejamento e execucao formam o
ato pedag6gico, com o objetivo de oferecer ao educando condi¢cGes de aprendizagem
tencionando formar um cidadéo critico e capaz de transformar a sociedade em que vive.

Luckesi (2011) defende que a pratica educativa tem por principal objetivo oportunizar
ao educando condicGes de aprendizagem visando sua formag&o como sujeito e cidadao.

A avaliacdo, para se concretizar como um dos componentes do ato pedagdgico, deve
ser concebida como uma acao construtiva que sempre pode ser melhorada, aléem de estar a
servico de uma concepcao desenvolvimentista do ser humano com o proposito de expressar a
qualidade da realidade para media¢des adequadas, pois “s6 um ser humano que se move em
direcdo ao crescimento pode ser ajudado nesse processo; se estd ’pronto’, nada mais se fara
com ele e para ele” (LUCKESI, 2011, p. 73).

Neste cenario, surgem as inquietudes da presente pesquisa: o processo de avaliacdo de
aprendizagem e a participacdo do coordenador pedagdgico. Como mensurar a participagdo do

coordenador pedagogico no processo de avaliacdo da aprendizagem?
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A importancia da pesquisa estara na colaboracéo com ensino e formac&o. Dessa forma,
essa pesquisa favorece o processo de ensino-aprendizagem com o intuito de fomentar uma
educacdo de qualidade para os alunos da rede publica municipal de Fortaleza/CE,
beneficiando ndo s6 os alunos, mas a sociedade em geral, ao desenvolver um instrumental que
tornard mais acessivel a comunicacao entre professores e o coordenador pedagdgico, a fim de
auxiliar no processo de avaliagdo formativa.

Assim, é fundamental investigar o processo de avaliagdo, bem como a importancia do
coordenador pedagogico nesta etapa do processo de ensino-aprendizagem por meio de estudos
tedricos para que se possa compreender melhor esses processos nas instituicdes de ensino e
sua contribuicdo para a sociedade como um todo.

Esse panorama tem ocupado lugar de destaque no ambito nacional por apresentar
importantes reflexdes sobre a avaliagdo e coordenacdo pedagOgica por autores que
expressaram contribuicdes relevantes sobre o tema, bem como nesta pesquisa Ralph W. Tyler
(1975), Charles Hadji (1994), Cipriano Luckesi (2011), Vasconcellos (2006), entre outros.

A presente dissertacdo tem como objetivo investigar a participacdo do coordenador
pedagdgico no processo de avaliacdo da Escola de Ensino Fundamental do Municipio de
Fortaleza/CE.

Os objetivos especificos sdo:

1- Descrever o processo de avaliagdo da aprendizagem no contexto do ensino
fundamental;

2- Explanar as funcdes exercidas pelo coordenador pedagdgico que contribuem para
uma avaliagdo da aprendizagem exitosa;

3- Desenvolver um produto educacional, um questionario que promova a reflexdo dos
professores e coordenadores no processo avaliativo da Prefeitura Municipal de Fortaleza
(PMF).

O referido produto tem como escopo auxiliar o coordenador pedagogico no
acompanhamento do processo avaliativo. O estudo do tema justifica-se verificando nos
autores consultados e na pesquisa realizada uma melhor compreensdo do mesmo. Analisar a
similitude desses principios entre si e em relagdo ao processo de aprendizagem constitui a
preocupacao desse estudo.

O presente trabalho esté estruturado em sete secdes, descritas a seguir:

A primeira sec¢éo, Introducéo, identifica o problema da pesquisa, anuncia os objetivos,
justifica e contextualiza o processo de avaliagdo utilizado nas escolas municipais de Fortaleza

e as demandas do coordenador pedagdgico.
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Na segunda secdo, Procedimentos metodologicos, objetivou-se explicitar a
metodologia percorrida no desenvolvimento dos estudos do mestrado, bem como focalizar na
descricdo do cenario da pesquisa gque investiga a relevancia do coordenador pedagogico no
processo de avaliacdo da aprendizagem.

Na terceira secdo, Avaliacdo, o intuito foi compreender a historia desse processo e a
concepcao que diversos autores tém sobre o tema; a importancia da avaliagdo para 0 processo
de ensino-aprendizagem e suas modalidades; compreender os problemas que esse processo
ainda enfrenta nas escolas além da importancia da avaliacdo para o desenvolvimento humano.

Na quarta se¢do, O coordenador pedagogico e suas atribuicdes, buscamos revelar a
historia desse profissional no Brasil, sua origem no municipio de Fortaleza/CE, as demandas e
prerrogativas do seu trabalho, bem como sua relevancia como articulador do processo de
ensino aprendizagem.

Na quinta secdo foi apresentado o produto educacional, sua aplicabilidade, eficécia,
avaliacdo técnica e sua finalidade, além do seu propésito no processo de ensino-
aprendizagem.

Na sexta, andlise dos resultados, foi tracado o perfil da amostra e a avaliacdo
pedagdgica do produto.

Na sétima secdo, resultados e discussdes, foi feita a descricdo de como os dados da

pesquisa foram obtidos.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta secdo tem por proposito explicitar o percurso metodoldgico utilizado na
construcdo deste trabalho, assim como explanar as particularidades da investigacdo que
consiste em salientar a relevancia do coordenador pedagogico no processo de avaliacdo da
aprendizagem.

Ao descrevermos o caminho percorrido para a organizagdo da presente pesquisa,
fomos vendo a aproximagdo com o contato, com as fontes, os problemas, o cuidado com o
material recolhido, as primeiras tentativas de analise, enfim, todo o trajeto até chegar ao

objeto pesquisado.

2.1 Abordagem

Ao desenvolver um trabalho de pesquisa € preciso definir qual abordagem mais
apropriada, que possa se adequar a natureza do que se pretende investigar. Essa pesquisa
aplicada com abordagem de cunho qualitativo surgiu da necessidade da construcdo de uma
hipbtese de pesquisa que tivesse como caracteristica o trabalho com concepcdes, valores e

convicgdes, abrangendo sujeito e subjetividade.

A pesquisa qualitativa, preocupa-se, portanto, com aspectos da realidade que nédo
podem ser quantificados, centrando-se na compreensdo e explicacdo da dindmica das
relagBes sociais [...] As caracteristicas da pesquisa qualitativa sdo: objetivacdo do
fendmeno; hierarquizacdo dos processos de descrever, compreender, explicar,
precisdo das relagdes entre o global e o local em determinado fendmeno;
observancia das diferencas entre 0 mundo social e 0 mundo natural; respeito ao
carater interativo entre os objetivos buscados pelos investigadores, suas orientagGes
tedricas e seus dados empiricos; busca de resultados os mais fidedignos possiveis;
oposicdo ao pressuposto que defende um modelo Gnico de pesquisa para todas as
ciéncias (SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p. 32).

Essa abordagem foi utilizada com o intuito de conhecer a realidade pesquisada e
compreender a unidade de andlise deste trabalho, fundamentado na concepc¢do do fenémeno
educativo motivado por maltiplos fatores, constituido por diversos fatores e sujeitos.

Para Gatti e André (2010, p. 30,31): “[...] as pesquisas chamadas de qualitativa vieram
a se constituir em uma modalidade investigativa que se consolidou para responder ao desafio

da compreensdao dos aspectos formadores/formantes do humano[...]”. Na abordagem

qualitativa, sdo de fundamental importancia no processo de investigacao, a interacdo entre o
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projeto de estudo e o observador; as informacgdes coletadas; além da interpretacdo do
pesquisador, tendo como foco, a realidade social.

Dessa forma, buscou-se conhecer a forma de se avaliar na escola, bem como a
contribuicdo do coordenador pedagdgico neste processo, além da eficacia do produto
educacional (Questionério integrado coordenador professor) com o intuito de auxiliar a
comunicagdo acerca do processo avaliativo. Diante do exposto, a pesquisa qualitativa

evidenciou-se a mais adequada.

2.2 Objetivos

A presente pesquisa trata-se de um estudo do tipo aplicado, qualitativo, com
abordagem descritiva com técnica de coleta de dados e método de estudo de caso, visto que
investiga a pratica do coordenador escolar na perspectiva da avaliagdo em uma escola da rede
municipal de Fortaleza/CE.

Tendo em vista o alcance do objetivo geral desta pesquisa, que consiste em investigar
a participacdo do coordenador pedagdgico no processo de avaliacdo da Escola de Ensino
Fundamental do Municipio de Fortaleza/CE, a partir da qualidade dos diagndsticos e das
proposicOes didatico metodoldgicas, o processo de investigacdo se processa a partir da
abordagem qualitativa, quanto aos objetivos é descritiva, ao passo que visa observar, registrar
e descrever as caracteristicas do fenébmeno ocorrido, descrevendo o fato em si. Segundo Silva
& Menezes (2000, p.21) “a pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendbmeno ou o estabelecimento de relacGes entre varidveis.
Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario e observacdo

sistematica. Assume, em geral, a forma de levantamento.”

2. 3 Métodos

O estudo de caso foi 0 método utilizado por ser um estudo que busca a compreensao e
interpretacdo mais profunda de fenémenos especificos e também por, segundo Gil (2002), ser
um estudo aprofundado de maneira que permita seu detalhado conhecimento, sendo adequado
para a investigacdo de um fenémeno contemporaneo dentro do seu contexto real.

Como instrumento de coleta, foi utilizado um questionario diagndstico por ser o

melhor método com finalidade de produzir versdes de um acontecimento dentro de um
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contexto nacional, que seja investigar a eficacia e aplicabilidade do produto educacional
(Questionario integrado coordenador professor).
Gil (1999, p. 128), destaca alguns pontos relevantes que o questionario possui como

técnica de coleta de dados:

a) Possibilita atingir grande nimero de pessoas, mesmo que estejam
dispersas numa area geografica muito extensa, ja que 0 questionario pode ser
enviado pelo correio;

b) Implica menores gastos com o pessoal, posto que o questionario nao
exige o treinamento dos pesquisadores;

¢) Garante o anonimato das respostas;

d) Permite que as pessoas 0 respondam no momento em julgarem mais
conveniente;

e) Nao expbe os pesquisadores a influéncia das opinides e do aspecto
pessoal do entrevistado.

2.4 Etapas da pesquisa

Foi realizada uma pesquisa observacional, de carater qualitativo, em duas etapas:
primeiro foi feita a revisdo literaria e definicdo do objeto de estudo e andlise das questdes do
problema, a avaliacdo no sentido mais amplo, sua histéria e principais tedricos. Com
fundamentacGes tedricas de Vianna (2000), Tyler (1975) dentre outros; A avaliagdo como um
componente do ato pedagdgico, que subsidia as decisdes sobre atos pedagdgicos com o intuito
de obter resultados satisfatorios, exibindo as contribui¢cbes dos estudos de Hadji (1994),
Haydt, (2008), Luckesi (2011) e a relagcdo do coordenador pedagdgico e o éxito no processo
de avaliacdo da aprendizagem. A partir dos estudos de Vasconcellos (1998, 2006, 2007),
Lima e Santos (2007), e etc.

Na segunda etapa, foi desenvolvido um questionario diagnéstico com perguntas
voltadas para a utilizacdo do produto educacional (questionario integrado coordenador
professor) possibilitando ao pesquisador saber a opinido dos envolvidos no processo
avaliativo. Depois, foram coletadas as informacgdes que serviram de insumos permitindo um
panorama sobre o questionario integrado coordenador professor e logo em seguida foram
expostos os resultados viabilizando a compreensdo do descobrimento sobre o objeto de

estudo.

2.5 Sujeitos da pesquisa

Participaram da pesquisa 10 professores das quatro areas de ensino (ciéncias

humanas e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias, linguagens codigo e suas
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tecnologias, matemaética e suas tecnologias) do ensino fundamental anos finais e uma
coordenadora pedagégica, todos da escola participante do estudo. Vale ressaltar que

responderam da pesquisa, servidores efetivos e temporarios com idade entre 20 e 60 anos.

2.6 Instrumento para levantamento de dados.

O instrumento escolhido para o levantamento de dados desta pesquisa foi o
questionario (APENDICE B) por sua importancia para tracar o perfil do coordenador e dos
professores. Segundo Gil (1999, p. 28), o questionario pode ser definido como “técnica de
investigagdo composta por um ndmero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinifes, crencgas, sentimentos,
interesses, expectativas, situacdes vivenciadas e etc.”

Antes da aplicacdo do questionario diagnostico, tive um encontro presencial com 0s
envolvidos na escola em seus dias de planejamento em que foram orientados sobre 0s critérios
éticos, sobre o respeito a sua privacidade, bem como ao direito de desisténcia dela ao
assinarem o termo de consentimento livre esclarecido. (ANEXO D).

Nesse encontro presencial, os docentes também foram orientados sobre o pré-teste do
questionario diagndstico que foi feito com cinco pessoas com o intuito de constatar a
viabilidade do produto educacional (Questionario integrado coordenador professor), além de
explicar o preenchimento do questionério integrador pelo google forms e a disponibilidade do
link de acesso. Logo apds essas etapas, foi aplicado o questionario diagndstico com questfes
subjetivas e objetivas utilizando também o recurso digital do google forms contendo 11
questBes (09 objetivas e 02 subjetivas). As perguntas que integraram o questionario
diagnostico buscam analisar a eficacia e aplicabilidade do que € o produto educacional e tem
por proposito a comunicacao entre professores e coordenadores sobre o processo avaliativo.

A escolha pelo google forms foi feita nas duas etapas para facilitar seu preenchimento
a qualquer horario e em qualquer lugar, facilidade e agilidade nas respostas, baixo custo, ser
uma ferramenta ja conhecida pelos docentes, além de proporcionar maior facilidade na analise
dos dados. Mota (2019) afirma que o google forms possibilita que o respondente responda de
qualquer lugar via link ou email, além de apresentar a vantagem de organizar em formas de

gréficos e planilhas, de forma prética e organizada facilitando assim a analise dos dados.

2.7 Local de pesquisa
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Esta pesquisa ocorreu em uma escola de Ensino Fundamental dos anos finais, em que
compreende, 6°, 7°, 8° e 9° anos. A escola situa-se no bairro Jardim Guanabara em
Fortaleza/CE.

A pesquisa na E.M. Professor José Parsifal Barroso, situada no bairro Jardim
Guanabara, Fortaleza/CE, foi autorizada pela diretora da escola mediante a assinatura do
termo de anuéncia, documento que solicita a autorizacdo para fazer a pesquisa junto aos
professores da instituicio (ANEXO B), no qual ficou esclarecida a pesquisa com seus
objetivos e sua relevancia para a académica (UNILAB/ IFCE/ PPGEF) e para a Secretaria
Municipal de Educagéo (SME).

Visto que atuo como professora ha onze anos nessa escola pude perceber nesse
periodo a importancia de se melhorar o dialogo entre coordenador e professores sobre o
processo avaliativo formativo pois, mesmo havendo boa vontade e esforcos em prol de um
processo avaliativo adequado, a sobrecarga de servicos burocraticos e disciplinares
outorgados ao gestor tornava inviavel a comunicacao sobre esse processo.

Por essa importancia, me senti propelida a investigar sobre a participacdo do
coordenador pedagogico no processo de avaliacdo nessa escola de ensino fundamental do
municipio de Fortaleza/CE. Diante do exposto, depreende-se que ha uma lacuna no que se
refere aos instrumentos utilizados pelos professores no processo avaliativo e a participacdo do
coordenador pedagdgico no acompanhamento desse processo. Dai a necessidade de uma
investigacdo voltada a essa tematica nessa instituicéo.

A referida escola possui 526 alunos matriculados. Quanto ao espaco fisico a escola
possui 10 salas de aula, uma biblioteca, uma sala de inovagdo, um patio, uma quadra em
reforma, uma cozinha, almoxarifado, uma sala para direcdo, uma para coordenadores, uma
sala para planejamento dos professores e uma sala de recepcdo para pais e alunos que

precisem falar com a gestéo.

2.8 Analise dos dados

Antes da aplicagdo do questionario diagnéstico, houve um encontro com o0s
professores e coordenador pedagdgico, todos interlocutores desta pesquisa, em seus dias de
planejamento em uma reunido presencial para uma explicacdo sobre o produto educacional e a
coleta de dados.

A técnica utilizada para a coleta de dados foi andlise e apresentacdo. O método

utilizado para a coleta de dados foi o questionario e para a analise foi a estatistica descritiva
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por, de forma sistematica, organizar, descrever, analisar e interpretar dados tendo como
funcdo auxiliar a descri¢do do fendmeno observado. O questionario diagndstico utilizado
constou com questdes abertas e fechadas no nivel nominal. Né&o foi assistido, e quanto ao
nivel de mensuracdo foi utilizado a escala nominal. No que se refere a classe de variaveis, foi
utilizada a categoria de atributos, conhecimentos e atitudes, concluindo com a utilizagdo da
escala diferencial-semantica.

De acordo com Ferber (1974 apud NOGUEIRA, 2002, p. 3) é de extrema importancia
uma correta e balanceada elaboragdo de um questionario e que para essa operacionalizacao
eficaz aconteca, € necessario que: possua um balanceamento completo de completude e
relevancia; apresenta questdes que o respondente tenha condigcdes de responder; ndo se
divulgue o nome do interessado na pesquisa, a fim de evitar tendenciosidade nas respostas;
ndo sobrecarregar a pagina com excesso de questdes; evitar ambiguidade no entendimento das

questdes; ser pré-testado com individuos que poderiam vir a participar da pesquisa.

2.9 A apresentacdo do produto educacional

Este estudo tem por proposito apresentar um produto educacional com o intuito de
auxiliar nas praticas pedagdgicas. A formulacdo do produto pedagdgico pressupde um
processo formativo continuo, onde a pesquisa é a base, o alicerce (FREIRE et al. 2017).

Partindo dessa proposta foi criado um questionario integrado coordenador professor
que tem por proposito a comunicacdo sobre o processo avaliativo. Partindo dos objetivos que
pretende alcancar, quais foram alcangados e quais ainda precisam ser retomados com o0 intuito
de promover uma avaliagdo reflexiva. “Com clareza e consciéncia das bases expostas,
podemos, entdo, partir para a tarefa concreta de elaborar o instrumento, de modo que traduza
as defini¢des prévias que temos do nosso idedario politico” (LUCKESI, 2011, p. 350).

O produto educacional elaborado a partir do Mestrado Profissional em Ensino e
Formacdo Docente (UNILAB-IFCE) promove ao professor/profissional refletir sobre suas

praticas tedrico-metodoldgicas.

Material didatico/instrucional: sdo propostas de ensino, envolvendo sugestbes de
experimentos e outras atividades préaticas, sequéncias didaticas, propostas de ensino,
envolvendo sugestfes de experimentos e outras atividades praticas, sequéncias
didaticas, propostas de intervencdo, roteiros de oficinas, material textual, como
manuais, guias, textos de apoio, artigos em revistas técnicas ou em divulgagéo [...]
(RIZZATTI, 2020, p. 5).
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A escolha deste produto contribuira significativamente com o processo de ensino
aprendizagem, visto que a avaliacdo estd intimamente ligada a esse processo subsidiando-o

com o intuito de promover uma educacao de qualidade.
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3 AVALIACAO

Nesta secdo, levantaremos um referencial teorico alusivo a descri¢do do processo de
avaliacdo e a explicacdo do processo de avaliacdo da aprendizagem no contexto do ensino
fundamental com o intuito de favorecer a sua compreenséo.

Para efeito didatico dividiremos a secdo em trés partes, a primeira contempla a
historia da educacdo, com estudos realizados por, Hoffman (2010); Grinspun (2001); Vianna
(2000); Scriven (2018); Hadji (1994); Luckesi (2011); Afonso (2005); Azevedo (2007); Souza
(2016); Sousa (1986) e Manacorda (1989); a segunda apresenta os conceitos de avaliacdo
com visdo dos estudos realizados por, Rissi e Luccas (2019); Haydt (2008); Vasconcelos
(1998); Hadji (1994); Tyler (1975); Souza (2016); Vianna (2000); Stake (1967); Freitas
(2009); Vilas Boas (2010); Azevedo (2008); Sobrinho (2003); Belloni, Magalhdes e Sousa
(2007); Tendrio (2010); Melo (2009) e Santos e Varela (2007); a terceira alude sobre a
avaliacdo da aprendizagem, com estudo dividido em trés subsecOes: Modalidades da
avaliacdo com visdo do estudo dos autores, Haydt (2008); Luckesi (1991), (2011); Gadotti
(2003); Uler (2010); Vianna (2000); Sobrinho (1998); Abramowickz (2005); Carvalho
(2022); Abrecht (1994), a segunda: Os problemas da avaliacdo da aprendizagem nas escolas,
tras estudos de Godoi (2010); Luckesi (2011); Hoffmann (2010); Bordieu e Passeron (1992) e
Melo;Bastos (2012), e por fim a terceira subsecdo: A avaliacdo da aprendizagem na
construcdo do desenvolvimento humano, com estudo dos autores, Vasconcelos (1998); Lock
(2000); Freire (1996); Luckesi (2011); Krahe (1990); Darsie (1996); Haydt (2000) e Tyler
(1975);

3.1 Histdria da avaliacao

Trataremos do tema avaliagdo iniciando esta incursdo com sua origem e
desenvolvimento contextualizando assim a area de estudo deste trabalho para em seguida
abordar alguns teoricos da educagdo com o intuito de compreender a evolucdo desse processo
para que possamos intrinca-lo a conjuntura do nosso trabalho.

A avaliacao esta presente no cotidiano do ser humano em todas as situacdes em que se
faz necessario determinar escolhas. Scriven (2018, p.189) afirma que a avaliacdo “Enquanto
objeto multifacetado atinge diferentes propositos, com expectativas e resolucdes distintas

diante de determinadas situagoes.
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A avaliacdo é substancialmente reflexdo, capacidade Unica e exclusiva do ser
humano, de pensar sobre seus atos, de analisa-los, julga-los, interagindo com o
mundo e com os outros seres, influindo e sofrendo influéncias pelo seu pensar e agir.
Né&o ha tomada de consciéncia que ndo influencie a acdo. Uma avaliagdo reflexiva
auxilia a transformagcdo da realidade avaliada (HOFFMANN, 2010, p.10).

Desde os tempos mais remotos do processo civilizatorio, o homem ja avaliava.
Quando verificava, julgava, dava um conselho, o homem avaliava. Logo, a avaliacdo é uma
pratica acima de tudo, humana. Segundo Vianna (2000, p.22), “[...] avalia¢do surgiu com o
préprio homem.”

Desde a Antiguidade, a avaliacdo esta ligada as praticas sociais devido ao seu carater
eminentemente humano. Esta intrincada com os movimentos da propria sociedade, tendo seu
conceito e sofrendo forte influéncia dos contextos histéricos, politicos e sociais. Grinspun
(2001) afirma que, assim como a sociedade, a avaliacdo tem um conceito simples e um
processo complexo. Hadji (1994) propde que € essencial a credibilidade na avaliagdo no que
confere ndo s6 nas intencdes para a sua realizacdo, mas para o uso dos resultados na
sociedade.

Nesse periodo ainda, surgiram provas como forma de admissdo dos adolescentes no
meio adulto em tribos primitivas. Em Atenas, SoOcrates utilizava a autoavaliacdo como
pressuposto basico. Seu método pedagdgico, “maiéutica”, sujeitava os alunos a interrogatorios
como indicio da aquisicdo da verdade e da sabedoria. JA na China, em épocas remotas, 0S
chineses utilizavam testes com intencdo de selecionar pessoas para 0 exercito
(MANACORDA, 1989).

Os exames escolares, da forma como foram sistematizados nesse periodo, tém
aproximadamente quinhentos anos de vigéncia. Eles sdo conhecidos e utilizados ha
milénios (eram utilizados na China 3.000 anos antes da era cristd para selecionar
soldados para o exército), mas da forma como eles sdo praticados ainda hoje na
escola, tém suas configuracdes situadas no periodo acima indicado (LUCKESI,
2011, p. 28).

Na Idade Média, com a soberania das normas cristds, surgiram os primeiros indicios
para a realizagdo das praticas avaliativas. Afonso (2005, p.29) afirma que, “Com o surgimento
da Universidade medieval de carater escolastico, os exames, até entdo predominantemente
orais e esporadicos, passam a ser escritos e regulares”.

Na era da Revolucdo Industrial surgiram métodos cientificos de medicéo nas industrias
tendo como proposito a sistematizagdo, padronizacdo dos meios de produgdo com o proposito

de buscar a eficiéncia dos trabalhadores. No século XIX, com a Modernidade, a
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Cientificidade e a influéncia do paradigma positivista que legitima o conhecimento mediante
a objetividade, a avaliacdo foi utilizada como mensuracdo de mudanga de comportamento,
utilizando como seu instrumento de medida, o exame. Porém, as praticas de avaliar e de
examinar executam fungdes antagdnicas apesar de serem utilizadas como palavras sinbnimas.

De acordo com Vianna (2000), na primeira década do séc. XX, a transformacéo
técnico-cientifica, iniciada nos tempos modernos, causou o envelhecimento dos curriculos e
programas, que se tornaram ultrapassados e discordantes com a vida moderna e acelerada.
Esse processo se refletiu, também, nas praticas de ensino, que se tornou inatil para um ensino
de qualidade eficiente. A avaliacdo, entdo, terd um papel de relevancia na critica para uma
remodelagcdo dos curriculos e programas da escola, possibilitando o desenvolvimento da
pesquisa, da avaliacdo educacional, além da tecnologia dos instrumentos de medida e técnicas
de analise quantitativa principalmente nos paises de Primeiro Mundo para depois acontecer
em paises emergentes. Isso ocorreu, devido uma grande preocupagao em se associar processo
socioecondmico a valores e conhecimentos propagados por intermédio da educacéo.

Segundo Vianna (2000, p.23) “As grandes agéncias financiadoras nacionais e
internacionais sao em parte, responsaveis pelo desenvolvimento que a avaliagao vem tendo.”

Nesse periodo, esperava-se que o projeto de avaliacdo confirmasse seus resultados em
termos de custo-beneficio para que se justificassem os altos investimentos financeiros
exigidos. Visava a concepcdo econometristal da educacdo desvalorizando seu componente
humanista.

De acordo com Azevedo (2007), o modelo produtivo capitalista se revela quando
vinculado aos exames escolares passando entdo a ser utilizados como procedimentos de
previsdo de sucesso dos individuos na escola, na sociedade e principalmente no mercado de
trabalho.

Em nossa pratica escolar, hoje, usamos a denominacéo de avaliagcdo e praticamos
provas e exames, uma vez que € mais compativel com o senso comum exigido pela
sociedade burguesa e, por isso, mais facil e costumeira de ser executada. Provas e
exames implicam julgamento, com consequente exclusdo; avaliacdo pressupde
acolhimento, tendo em vista a transformacdo. As finalidades e fun¢des da avaliacao
da aprendizagem sdo diversas das finalidades e fungdes das provas e exames.
Enquanto as finalidades e funcBes das provas e exames sdo compativeis com a
sociedade burguesa, as da avaliacdo a questionam; por isso, torna-se dificil realizar a
avaliacdo na integralidade do seu conceito, no exercicio de atividades educacionais,
sejam individuais ou coletivas. (LUCKESI, 2011, p. 204).

! A econometria ¢ a aplicacdo das leis da matematica aos modelos econdmicos. E por meio de premissas
estatisticas e equagdes que os economistas fazem anélises e simula¢des de modelos que deveriam refletir
condic@es reais de mercado.
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Segundo Worthe, Sanders e Fitzpatrick (2004, apud Souza, 2016, p. 51) “Na era da
Revolucdo Industrial surgiram métodos cientificos de medi¢do nas industrias tendo como
propdsito a sistematizacdo, padronizacdo dos meios de producdo com o propdésito de buscar a
eficiéncia dos trabalhadores. “

Souza (2016) afirma que em 1922, com o surgimento da primeira Guerra Mundial,
foram criados testes docimolégicos com a intencdo de recrutar novas pessoas. Esses testes,
utilizavam rigor metodoldgico buscando retirar as visdes pessoais dos avaliadores com o
intuito de dar um carater formal aos testes. Novamente percebemos que avaliacdo e
mensuracdo sdo utilizadas como termos sindnimos de forma errbnea ja que o primeiro
consiste em coleta de dados, ao contrério da avaliacdo que busca um juizo de valor.

Em 1942, foi criado o projeto Eight-Year Study, planejado e desenvolvido por Ralph
W. Tyler, que tinha por alicerce, segundo Souza (2016), a analise dos resultados de programas
de acordo com as necessidades dos alunos. Essa nova visdo da avaliagcdo educacional consiste
em comparar os objetivos pretendidos aos que foram realmente alcancados. A importancia do
esquema de Tyler se constitui a partir dos objetivos comportamentais preocupando-se com 0s
resultados provenientes da aprendizagem.

Com a adesdo de professores brasileiros a cursos nos Estados Unidos e somando a isso
acordos internacionais, fez com que avaliagcdo no Brasil seguisse 0 modelo norte-americano.
O modelo de Tyler acabou por impregnar ndao sé o ambiente académico como contribuiu com
uma legislacdo com leis, decretos e pareceres sobre praticas de avaliacdo em escolas de 1° e
2° graus.

Entre 1946 a 1957, aconteceram algumas producdes sobre avaliacdo, contudo, ndo
passavam de modelos experimentais e procedimentos estatisticos que ndo tinham por intuito
melhorar os servigos educativos.

Por volta de 1960, a pratica pedagoOgica é utilizada com funcdo controladora.
Controlando desde as acdes dos alunos aos professores através de atividades repetitivas, sem
reflexdo, defendendo o principio da neutralidade, a eficiéncia e principalmente a
produtividade.

Souza (2016), relata que de 1958 a 1972, denominada de época do realismo, foram
implantados, nos Estados Unidos, programas educativos e projetos nacionais intentando o
desenvolvimento de curriculos e avaliagdo de programas que utilizavam documentos frageis
para explicar a realidade. “A finalidade da avaliacdo, expressa até a legislacdo de 1961, era

apenas classificatoria, sendo-lhe acrescida, a partir de 1971, a funcdo de retroinformacéo,
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visando fornecer dados para o acompanhamento, controle e reformulacdo das propostas
curriculares” (SOUSA, 1986, p.110).

Na década de 90, surgiu uma abordagem avaliativa que deixou de lado seu rigor
cientifico para uma avaliacdo que também considerava aspectos humanos, politicos, sociais,

culturais e éticos. Logo, nesse periodo a avaliacdo tinha por finalidade:

[...] fornecer sobre o processo pedagégico informacdes que permitam aos agentes
escolares decidir sobre as intervencdes e redirecionamentos que se fizerem
necessarios em face do projeto educativo definido coletivamente e comprometido
com a garantia da aprendizagem do aluno. Converte-se entdo em um instrumento
referencial e de apoio as defini¢des de natureza pedagdgica, administrativa,
estrutural, que se concretiza por meio de relagdes partilhadas e cooperativas.
(SOUSA 1997 apud BORBA & FERRI, 1999, p. 133).

A avaliagdo estd presente em todas as agBes humanas, ndo se limitando apenas ao
ambiente escolar. Ela é utilizada em todas as situacdes do nosso cotidiano seja uma tomada de
decisdo simples ou uma laboriosa. Devido seu carater multifacetado, seus varios papéis foram
estudados por alguns autores durante toda a sua historia.

No proximo topico deste trabalho, serdo apresentados os varios papéis da avaliacdo na

no desenvolvimento deste trabalho.

3. 2 Conceitos de avaliacéo

A avaliacdo transcorre em nosso cotidiano de forma espontdnea e imperceptivel.
Sempre que nos deparamos com escolhas a decidir, essas escolhas implicam em avaliacdo que
tem por proposito refletir sobre determinado assunto além de direcionar a uma decisdo
apropriada para determinada situacao.

A avaliacdo é responsavel por promover resultados satisfatorios, ndo por si s6, mas
subsidiando as agBes humanas. Ela reflete a respeito dos obstaculos obtidos, promovendo
mudangas com o intuito de melhorar a qualidade da acdo e a obtencdo dos resultados
desejados.

Alguns estudiosos entdo, procuraram definir o conceito de avaliagédo de acordo com

suas posturas filosoficas:

“A avaliagdo consiste em uma agdo pela qual se analisa algo tendo em vista um
padrdo como referéncia, em que se compara o real com o ideal, atribuindo um juizo
de valor a esses resultados. A sua execucdo € imprescindivel quando ha a
necessidade de obter indicios do que estd ocorrendo, tendo como condigdo o
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cumprimento dos critérios tidos como pardmetros do que estd sendo realizado.”
(RISSI e LUCCAS 2019, p.02)

Para Haydt (2008, p. 13) “No seu conceito, a avaliacdo € um método, um instrumento;
portanto ela ndo tem um fim em si mesma, mas é sempre um meio, um recurso, e como tal
deve ser usada”.

Haydt (2008, p.13) também apresenta alguns elementos que ajudam a elencar

caracteristicas sobre a avaliacdo, que sao:

*A avaliacdo enquanto processo continuo e sistematico, onde ndo deve ser
esporadica e sim planejada;

* A avaliacdo deve ser funcional ja que sdo a partir dos objetivos que ela se norteia.
* A avaliagdo é orientadora & medida que visa orientar os alunos a atingir os
objetivos previstos ao invés de eliming-los.

* A avaliaco é integral a partir do momento que avalia o aluno nos seus aspectos
cognitivos, emocionais e psicomotor.

Segundo Vasconcelos (1998, p.43): “A avaliagdo deve ser um processo abrangente da
existéncia humana, que implica uma reflexao critica sobre a pratica no sentido de captar seus
avancos e possibilitar uma tomada de decises, acompanhando a pessoa em seu processo de
crescimento.”

De acordo com Hadji (1994) o sentido global da avaliacdo é o modo de julgar, contudo
para se obter com clareza a realizacdo de uma avaliacdo faz—se necessaria uma abordagem
denominada inicialmente como variaveis da avaliacdo que distingue nove questdes: formar,
avaliar, definir qual o objeto, quais instrumentos, quem avaliara, quando, para quem, para

tomar que género de decisao e qual a utilidade. Hadji (1994, p.29), também afirma que:

Quando avalio, comeco por me distanciar do objecto sobre o qual me vou
pronunciar. Introduzir assim uma ruptura na ordem das coisas e das relacdes
imediatas que elas mantém. Distancio-me e constituo-me como um sujeito exterior
as coisas avaliadas enquanto produtor de um discurso que julga essas “coisas.”

(HADJI,1994, p.29).
O autor citado afirma que, para Jacques Ardoino e Guy Berger (apud, HADJI,1994,
p.29) avaliacdo e controle sdo de ordens diferentes ja que o controlo verifica o grau de
conformidade entre os fendbmenos que ocorrem numa dada situacdo e um modelo preexistente
de referéncia, enquanto a avaliacdo questiona sobre o sentido do que é produzido em uma
situacéo observada.
Para Jacques Ardoino, avaliagdo é um processo e ndo um conjunto de procedimentos e

que se interessa por todas as dimensdes temporais, ndo se concentrando apenas no passado.
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A avaliacdo ocorre quando alguém declara e julga a nota como aceitavel ou ndo
aceitavel atribuindo algum tipo de qualidade, emergindo assim o carater quantitativo
(nota) e qualitativo (avaliacdo subjetiva do objeto) da avaliacdo. Nesse sentido, a
avaliacdo qualitativa representa a descontinuidade da escala de valor usada no
processo avaliativo quantitativo. (SOUZA, 2016, p.61)

Ralph Tyler (1975, p. 98) afirma que “o processo de avalia¢do consiste essencialmente
em determinar em que medida os objetivos educacionais estdo sendo realmente alcangados
pelo programa do curriculo e do ensino”. Para o autor, a avaliagdo assume um carater
funcional, ja que se efetiva em funcdo dos objetivos previstos. Tyler (1975) também propde
que esse parecer sobre avaliacdo se realiza sob dois aspectos, o primeiro que aprecia o
comportamento dos estudantes e outro, em segundo plano, que afirma que a avaliacdo além da
apreciacdo em um momento qualquer, deve-se partir de um momento inicial e outro mais
tarde, para que se possa identificar as mudangas no processo.

Para esse estudioso, a avaliacdo tem como funcdo oferecer elementos para uma critica
assentada na instituicdo, com base em dados empiricos, promovendo assim uma conferéncia
sobre sua competéncia. Para ele, a avaliacdo deve abranger dimensdes de forma que garanta

uma orientacdo segura ao aluno durante seu percurso escolar.

Tyler, em seu ensaio classico- General Statement on Evaluation-(1942) deixa claro
que cabe a avaliacdo verificar, periodicamente, até que ponto a escola demonstra
eficiéncia como instituicdo responsavel pela promocdo da educagdo. A avaliagdo,
desse modo, proporcionaria subsidios para uma andlise critica da instituicéo,
possibilitando a reformulagdo de sua programacdo curricular. (VIANNA, 2000, p.
50).

Ainda de acordo com o pensamento de Tyler (1975), a avaliacdo proporciona o
aperfeicoamento dos programas, desconsiderando o ineficiente, enquanto aprimora 0s
aspectos que tiverem se evidenciado positivos.

De acordo com Vianna (2000), Cronbach é um dos estudiosos que tém dominio pelos
estudos complexos da avaliacdo em suas diferentes perspectivas, afirmando que a avaliagédo
tem por finalidade oferecer formas que possibilitem o aperfeicoamento do curriculo.

Cronbach (1963), com a sua perspicacia habitual soube imediatamente compreender
o caradter multidimensional dos resultados da aprendizagem, e, a esse respeito,

demonstra claramente que essa situacdo ndo pode ser constatada em um (nico
compositorio, agregando diferentes elementos.” (VIANNA,2000, p. 56).
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Para esse estudioso, € de extrema importancia as fases divergente e convergente, onde
a primeira levanta questfes enquanto a segunda estabelece prioridades para essas questoes.

Haydt (2008, p.12) afirma que para Michael Scriven, “a avaliacdo é uma atividade
metodologica que consiste na coleta e na combinacdo de dados relativos ao desempenho,
usando um conjunto ponderado de escalas de critérios que leve a classificacbes comparativas
ou numéricas.” A avaliagdo, para esse estudioso também desempenha muitos papéis, porem,
um Unico objetivo: determinar o valor do que esta sendo avaliado. Em sua obra classica-
Methodology of Evaluation (1967), ele se posiciona de forma restritiva no que se refere as
avaliacOes que se baseiam, completamente, em goals, por ndo permitirem o julgamento do
valor ou do mérito dos objetivos adequados.

A partir dessa obra surgiram dois conceitos de avaliacdo que influenciaram a pratica
da avaliacdo: avaliacdo formativa e somativa.

A avaliacdo formativa é constante e as informagdes que fornece servem como base
para realizar modificagdes quando forem necessérias. Ja a somativa, possibilita, julga a
importancia ou mérito do individuo, programa ou curriculo ao final do programa avaliativo.

Os estudos sobre essas avaliacbes tornaram-se cada vez mais importantes para
aperfeicoar o desenvolvimento dos sistemas educacionais.

Haydt (2008) enfatiza que Daniel Stufflebeam destaca como importante o carater
processual da avaliacdo em trés fases: delinear, obter e fornecer informacdes. Para esse autor
existe uma estreita relacdo entre avaliacdo e tomada de decisdo e que aquela jamais deve ser
assinalada como medida, por ser limitada e inflexivel.

Para Stake (1967) a avaliagcdo ndo deve ser considerada se utilizada de forma abrupta,
e sim, permitir uma percepcdo de todo o0 processo, interposto por um levantamento de
informac@es para entdo transcorrer uma tomada de decisées.

Stake (1967) parte do pressuposto que a avaliacdo apesar de ter muitos papéis tem
como unico objetivo determinar o valor do que esté sendo avaliado. Para ele a avaliacdo tem
dois lados, um formal e um informal, onde a primeira depende de testes padronizados e
comparagles controladas, enquanto a avaliacdo informal depende de objetivos implicitos,
normas intuitivas e julgamento subjetivo.

Ainda sobre a avaliacdo informal Freitas (2009) colabora com o que foi dito

anteriormente quando afirma que:

(...) a avaliacdo que o professor faz em sala de aula ndo se revela somente em
momentos formais, como uma prova. hoje sabemos que o processo € repleto de troca
entre momentos formais e informais de avaliacdo. Isso faz da avaliacdo um processo
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continuo em que os instrumentos formais e consideracBes verbais, nem sempre
elogiosas, feitas pelo professor ou por outros alunos de maneira informal de
alternam e se complementam direcionando o futuro do estudante. A informalidade
do processo avaliativo € fator decisivo no desenvolvimento do aluno, pois envolve a
formacdo de juizos gerais sobre si mesmo, os quais afetam sobre sua autoestima, e
terminam alterando a forma pedagdgica com o qual o professor interage com o
estudante em sala de aula. (FREITAS, 2009, p.07).

Villas Boas (2010) propde que o professor que tem interesse no aprendizado do aluno
utilize todas as informacgdes da avaliagdo informal juntamente com a formal, para assim
compreender o desenvolvimento de cada aluno.

Luckesi (2011, p. 13) afirma que “a avaliacdo é um ato de investigar a qualidade
daquilo que constitui seu objeto de estudo e, por isso mesmo, retrata a sua qualidade. “Logo,
ela tem como funcdo subsidiar as decisdes na expectativa de obter seus resultados desejados.

Para Haydt (2008), Bloom, Hastings e Madaus, conceituam a avaliacdo sobre varias
dimensdes. Entre elas:

a) a avaliacdo € um método de coleta e de processamento dos dados necessarios

a melhoria da aprendizagem e do ensino;

b) aavaliacdo tem uma grande variedade de dados, ndo apenas o exame final,

c) a avaliagdo é um processo em que determina a medida em que o aluno esta

se desenvolvendo e se de maneira desejada.;

d) a avaliacdo controla as etapas do processo de ensino-aprendizagem, se esta

sendo eficaz ou néo;

e) por fim, a avaliacdo permite conferir se os procedimentos alternativos sao

eficazes na construcao dos objetivos educacionais.

Nessa abordagem, a avaliacdo € utilizada para aperfeicoar o processo de ensino-
aprendizagem.

Segundo Azevedo (2008), Glaser também contribuiu bastante no
desdobramento do pensamento avaliativo centralizado na objetividade, desenvolvido através
da diferenciacéo entre teste referente a norma e teste referente a critério.

Haydt (2008) reitera que se a avaliagdo puder verificar o nivel de
aprendizagem dos alunos, ela, indiretamente, estabelecera a qualidade do processo de ensino,
logo, também, o éxito do professor.

Vianna (2000) expde que de acordo com Guba e Lincoln (1981, 1985) e (1989)
sdo apresentadas novas concepcdes quanto a avaliagdo, onde a situa em um profuso contexto
humano, politico, social e cultural, em que o pensamento indutivo ira exercer um papel

significativo.
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Sobrinho (2003) corrobora com essa afirmacdo quando afirma que a avaliagdo
emite um juizo de valor, mas que deve ser utilizada em conjunto, estabelecendo relagdes para
que haja uma acéo transformadora.

A palavra avaliagdo contém no seu radical o valor, portanto, tem que haver uma
emissdo, um juizo de valor. Se ndo houver isso, ndo ha avaliacdo no sentido pleno.
Podemos ter belas estatisticas, medidas fabulosas-as quais sdo muito importantes e
necessarias-, enfim ter todas as informacdes, mas se ndo houver emisséo de juizos de
valor, que passaram pela compreensdo, isto é, pela apreensdo da totalidade,
estabelecimento de relacdes, interpretacdes em conjunto, ainda ndo temos avaliagdo.
E nédo basta o juizo de valor. Ainda ndo. E preciso tomar decisdes e agir. E preciso
que todas estas informagdes compreendidas, em seu conjunto, interpretadas,

relacionadas e valoradas sirvam para tomadas de decisfes que levem a empreender
acOes transformadoras (SOBRINHO, 2003, p. 167).

Ainda de acordo com Vianna (2000) Parlett e Hamilton apresentam uma visdo mais
pragmatica do planejamento e da materializacdo da avaliacdo, pretendendo, assim,
enfraguecer um dogmatismo metodologico. Esses estudiosos propuseram uma avaliacdo na
tradicdo humanistica, responsiva as necessidades de diferentes grupos, iluminativa no que se
refere ao organizacional utilizando uma linguagem acessivel a todos os interessados.

Belloni, Magalhaes e Sousa (2007, p.15) concebem a avaliagdo “como um processo
sistematico de analise de uma atividade, fatos ou coisas que permite compreender, de forma
contextualizada, todas as suas dimensdes e implicagdes com vistas a estimular seu
aperfeicoamento."

Tendrio propde que:

[...] que a avaliacdo seja um processo de coleta de informacfes de qualidade para
melhoria de um determinado processo. Essa definicdo realiza, de antemdo, uma
comunhd&o entre as acdes de avaliar e a realizacdo da tomada de decisdo. Implica que
a avaliagdo ndo é uma atividade neutra, o julgamento que carrega como parte do seu
processo ja traz em si uma tomada de decisdo (TENORIO, 2010, p. 15).

Todos os conceitos precisam ser conhecidos, sua origem e evolucdo dentro de uma
perspectiva de desvelamento e contextualizacdo para que possa ser utilizado de forma a
promover uma préatica avaliativa que colabore com os fins a que se propdem.

De acordo com Melo (2009), os modos de avaliar ndo devem ser considerados como
verdade absoluta, e sim, verdade relativa, pois as diferentes concepcbes de avaliacdo estdo

associadas a uma determinada ideia articulada a um contexto historico.

A avaliagdo também conduz a uma tomada de decisdo. O julgamento de valor, por
sua constituicdo, desemboca num posicionamento de ndo-diferenca, o que significa
obrigatoriamente uma tomada de posicao sobre o objeto avaliado, e uma tomada de
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decisdo quando se trata de um processo, como é o caso da aprendizagem (SANTOS;
VARELA, 2007, p. 9).

Com base no que foi exposto nesse capitulo tivemos uma compreensdo geral sobre o
processo de avaliagdo, 0 que contribuira para a assimilacdo da préxima secdo deste trabalho
intitulada: Avaliacdo da aprendizagem e tera como foco de estudo o processo avaliativo nas

instituicOes escolares com o intuito de promover o processo de ensino-aprendizagem.

3.3 Avaliacéo da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem esta intrinsecamente ligada ao processo de
aprendizagem e desenvolvimento do ser humano. Contudo, o processo de avaliagdo que ainda
se encontra latente nas instituicbes de ensino do pais, apesar de toda a pesquisa, literatura e
discussbes sobre o assunto, precisam ser implantados e atualizados, j& que, mesmo sendo
utilizada a denominacédo de avaliagdo, ndo passam de testes e exames que tém como funcao
julgar e como consequéncia excluir. Nesta secdo, iremos nos aprofundar sobre a avaliacdo da
aprendizagem, os tipos de avaliacdo de acordo com suas funcbes, a problematica da sua
utilizacdo nas escolas e sua relevancia na construcdo do desenvolvimento humano, com o
intuito de clarificar o propdsito desta dissertacao.

Santos e Varela (2007) afirmam que a avaliacdo, no cenério educacional, tem um
carater sistematizado, serve a multiplos propositos e é fundamental para a obtencdo de uma
pratica pedagogica competente.

De acordo com Tyler (1975), a avaliagdo desempenha uma forte influéncia sobre a
aprendizagem, pois além de assumir um papel de extrema relevancia na orientacdo individual
dos alunos, também se apresenta como forma importante de informar a clientela da escola
sobre o sucesso desta.

Estabelecida a avaliagdo inserida na conjuntura da progressdo continuada como um
processo que tem por intuito potencializar novas aprendizagens, constitui-se necessaria a
apresentacdo dos tipos de avaliacdo no proximo topico para que se possa elucidar os objetivos

deste trabalho.

3.3.1 As modalidades da avaliacéo
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Para que se possa compreender 0 processo de ensino-aprendizagem como um processo
de transformacdo social, é imperioso compreender a avaliagdo, suas praticas e suas fungoes.
Esse topico iniciara com a modalidade somativa por ser a avaliacdo mais utilizada nas
instituicGes de ensino no Brasil.

A avaliacdo somativa tem por fungéo classificar os alunos com o intuito de selecionar
as aprendizagens alcangadas com a finalidade de uma promocao ou reprovacdo e que tem
como periodo de aplicacdo o final de ano ou semestre.

A avaliagdo somativa, com funcéo classificatoria, realiza-se ao final de um curso,
periodo letivo ou unidade de ensino, e consiste em classificar os alunos de acordo
com niveis de aproveitamento previamente estabelecidos, geralmente tendo em vista

sua promogao de uma série para outra, ou de um grau para outro (HAYDT, 2008, p.
18).

Outra atribuicdo dada a esse modelo de avaliacdo é a de pressionar com o intuito de
promover a disciplina em sala de aula, 0 que culmina com a falta de interesse do aluno em
aprender, ja que o intuito, o foco, estd em aprovar ou reprovar sem considerar 0 processo de

construgéo do conhecimento. Luckesi corrobora com essa proposi¢ao quando afirma que:

. através da avaliagdo da aprendizagem escolar, especialmente quando esta
centrada no processo de qualificacdo, classificacdo e promocdo do estudante,
desenvolve-se um modo de controle disciplinar, tornando os educandos submissos e
“doceis” direta e imediatamente ao professor, porém indireta e mediatamente a todo

um sistema de poder da sociedade. (LUCKESI, 1991 p. 91).

Nessa perspectiva de avaliacdo, 0s que ndo conseguem dominar o conteido séo
excluidos, ja que os procedimentos avaliativos se concentram nos resultados impossibilitando
a mediacdo da construgdo do conhecimento por ndo orientar 0S processos e ndo corrigir as
estratégias. E utilizado um sistema de notas com o intuito de registrar sucessos e fracassos

sem preocupar-se com a efetiva formacéao do aluno.

A nota, no meio escolar, é um julgamento de aproveitamento de estudos, expresso
em nameros; contudo, uma nota dez, por exemplo, ndo € garantia de uma qualidade
virtuosa. A virtude um dos fins da educacdo em valores é construida a partir do
sentimento de dever e do dever e nada tem a ver com notas ou conceito de
rendimento escolar (GADOTTI, 2003, p.89).

Para Uler (2010), essa modalidade de avaliacdo é utilizada como instrumento de
meritocracia que se preocupa com o desempenho qualitativo dos alunos com enfoque voltado

para o produto da educacéo, reproduzindo as relagdes sociais vigentes do capitalismo.
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Para Haydt (2008), na avaliacdo somativa, o aluno é classificado de acordo com o seu
aproveitamento e rendimento onde geralmente é comparado aos demais colegas, e essa énfase
no aspecto comparativo € caracteristico da pedagogia tradicional.

Luckesi corrobora com essa afirmacédo ao afirmar que:

Por outro lado, com sua caracteristica de seletividade, os exames, no seio da
pedagogia tradicional, respondem ao modelo burgués de sociedade, seletivo e
marginalizador, o qual, por sua vez, também se opde a avaliagdo em si, dindmica e
inclusiva. Ou seja, o “estar pronto” também responde aos interesses da sociedade
moderna burguesa, por esta desejar que o seu status quo seja o Gnico valido e se
sustente permanentemente dessa forma, o que implica, de alguma forma, uma visao
estatica do ser humano. (LUCKESI,2011, p. 68).

Para Luckesi (2011), na pedagogia tradicional, o educando encontra-se pronto no aqui
e agora, sendo avaliado no ponto em que se encontra e se seu desempenho for considerado
insatisfatorio a consequéncia é a reprovacdo, ou seja, a exclusao.

Ao contrério da funcdo somativa, temos a avaliacdo formativa, que segundo Hadji
(1994) afirma que, desde 1967, quando foi proposta por Scriven, tem por finalidade

pedagdgica a sua integracdo a ac¢do de “formagdo” incorporada no proprio ato de ensinar.

Scriven mostrou que a avaliagdo formativa deve ocorrer ao longo do
desenvolvimento do programa, projetos e produtos educacionais, com vistas a
proporcionar informagBes (teis para que 0S responsaveis possam promover 0
aprimoramento do que esta sendo objeto de implementacdo (VIANNA, 2000, p. 86).

Para Luckesi (2011), a avaliagdo formativa concebe que o ser humano ndo nasce
pronto, mas que se forma a partir de sua relagdo com o meio e com as pessoas. “Por principio
formativo, do qual ja fizemos mencdo anteriormente, compreende o fato de que todo ser
humano se forma seguindo uma direcdo do simples para o complexo, a semelhanca do que
ocorre em tudo na natureza.” (LUCKESI, 2011, p.74).

A partir dessa concep¢do que o ser humano ndo nasce pronto, mas estd em constante
transformacdo é que a avaliagdo formativa se aplica durante todo o processo, procurando
aperfeigoa-lo, interessando-se tanto pelo processo quanto pelos resultados.

Essa modalidade de avaliagcdo possui uma diversidade de instrumentos avaliativos que
podem ser utilizados no decorrer do ano letivo verificando se os objetivos foram alcangados, e
caso ndo tenham sido, oportuniza a reformulacdo do trabalho didatico visando a aprendizagem
do aluno. De acordo com Haydt (2008, p.17-18) “E principalmente através da avaliagio
formativa que o aluno conhece seus erros e acertos e encontra estimulo para um estudo

sistematico”.
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Segundo Uler (2010), essa avaliacdo é flexivel e procura adaptar-se as situacdes
individuais valorizando os resultados assim como todo o percurso. Seu carater formativo esta

associado a intervencdes realizadas durante o processo.

..., mas também pela implementacdo de dispositivos que transformam a realidade
ainda em plena acdo. Essa qualidade, ou seja, a possibilidade de transformacéo
durante o processo, é assegurada pela dimensdo participativa e pela organizagao
intersubjetiva que constituem a avaliagdo como uma acgdo fundamentalmente
pedagdgica (SOBRINHO, 1998, p. 68-69).

A avaliacdo formativa tem caracter regulador a medida que concilia as dificuldades
encontradas aos processos registrados, considerando o desempenho e a competéncia com o
intuito de alcancar os objetivos planejados para que se concretize o processo de
aprendizagem.

A avaliagdo formativa pretende auxiliar o aluno a aprender usando tudo o que for
possivel e viabilizando a comunicacao professor-aluno pelo dialogo. Trabalhar com
esse tipo de avaliacdo significa mudar consideravelmente as condicfes de trabalho
em sala de aula, as rela¢fes professor-aluno, aluno-aluno, a troca de experiéncias, o
partilhar saberes, os espacos e os tempos de formacdo, que sdo mais qualitativos,
possibilitando a reflexdo, a construgdo de si mesmo e do conhecimento
(ABRAMOWICZ, 2005, p.135).

Carvalho (2022) considera que, professor e nlcleo gestor devem compreender o tempo
de aprendizagem de cada aluno, valorizando suas experiéncias e conhecimentos diferentes.
Partindo do pressuposto de que a educacdo deve fornecer condi¢Oes para que o aluno se
desenvolva como sujeito, a avaliacdo pressupde a concepcdo de diferentes praticas
pedagdgicas que oportunizem o individual, as diferencas sociais e culturais.

Carvalho (2022, p.31) ainda sobre a avaliacdo formativa, expde que “o estudante é
visto como corresponsavel pela constru¢do do proprio conhecimento”, pois cabe ao aluno dar
sentido as suas aprendizagens. Logo, essa modalidade é centrada no aluno. “A avaliagdo
formativa é dirigida ao aluno, a quem diz respeito em primeiro lugar, tornando-o consciente
da sua prépria aprendizagem, levando-o a implicar-se cada vez mais nela, ndo interrompendo,
mas fazendo parte da propria aprendizagem” (CARDINET, 1997 apud ULER, 2010, p. 33).

A avaliagdo quando focada no educando possibilita a construgdo de sua

individualidade e no seu desenvolvimento como cidaddo em busca de emancipagdo humana.

A avaliagdo formativa nio é uma verificagio de conhecimentos. E antes o
interrogar-se sobre um processo de aprendizagem em si mesmo, sendo Util,
principalmente, para levar o aluno a considerar uma trajetoria e ndo um estado de
conhecimentos, dando a sua trajetéria e ndo um estado de conhecimentos, dando
sentido a sua aprendizagem e alertando-0, a0 mesmo tempo para eventuais lacunas
ou falhas de percurso, levando-o deste modo, a buscar, ou nos casos de menor
autonomia, solicitar os meios para vencer as dificuldades (ABRECHT, 1994, p.19).
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A outra modalidade de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem é a avaliacdo
diagndstica que parte do principio para a organizacdo dos conteudos e atividades a serem
trabalhados, orientando o redirecionamento pedagdgico. Ao ser realizada no inicio de um
curso ou periodo letivo, auxilia na captacdo do dominio ou ndo dos pré-requisitos necessarios
para os alunos, além de verificar problemas de aprendizagem e suas causas com o intuito de

remedia-las.

Ao fornecer informacdes relacionadas as habilidades exploradas pelo professor nas
aulas e sobre como e quando foram adquiridas pelos alunos, a avaliagdo diagnostica
ndo so tera permitido verificar as aprendizagens realizadas pelos estudantes, como
também convidard o professor a refletir sobre as causas necessarias: uma para 0s
alunos, no sentido de fazer intervencBes, a fim de conduzi-los aos resultados
esperados (dando novas oportunidades, conforme o caso); e a outra para o proprio
professor, no sentido de orientar o redirecionamento pedagdgico ( CARVALHO,
2022, p. 29).

A avaliacdo diagnostica deve conduzir a uma melhor adaptacdo do processo de
ensino-aprendizagem, desde o conteudo as formas de ensino com as caracteristicas dos

alunos.

N&o é apenas no periodo do ano letivo que se realiza a avaliagdo diagndstica. No
inicio de cada unidade de ensino, é recomendavel que o professor verifique quais as
informacdes que seus alunos j& tém sobre o assunto, e que habilidades apresentam
para dominar o contetdo. Isso facilita o desenvolvimento da unidade e ajuda a
garantir a eficacia do processo ensino-aprendizagem (HAYDT, 2008, p. 20).

Esse modelo de avaliagdo oportuniza ao sistema de ensino verificar se 0s objetivos
previstos estdo sendo alcangados e como estdo sendo alcangados. Deve ser a solucéo para a
tomada de decisGes com o intuito de superar os problemas detectados.

Logo, a avaliacdo diagndstica € um instrumento que propde uma reflexdo critica sobre
a prética, determina o grau em que o aluno alcangou os objetivos, promove a automotivacao,
verifica se o trabalho do professor estd sendo eficaz, além de propor resolucbes adequadas
para a aprendizagem participando assim do processo de democratizacdo do ensino.

A avaliacdo da aprendizagem varia em complexidade além de servir a multiplos
propositos com o intuito de promover a melhoria da qualidade da educacdo. Contudo, o que
encontramos atualmente nas instituicbes de ensino é a ma utilizacdo que se faz dela,

prejudicando todo o processo de ensino-aprendizagem, como sera exposto no proximo topico.

3.3.2 Os problemas da avaliacéo da aprendizagem nas escolas.
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Muitas vezes, a avaliacdo é utilizada nas escolas como uma forma burocratica para se
atribuir uma nota que ao final do ano ira selecionar e/ou excluir o aluno, que ja ciente dessa
realidade, passa a entender esse processo ndo como um algoritmo do ato pedagdgico que tem
por funcdo auxiliar na sua formacdo como individuo e cidaddo, mas sim, a fungédo de punir,

disciplinar e controlar.

O ato de examinar tem como funcéo a classificacdo do educando minimamente em
“aprovado ou reprovado”; no maximo em uma escala mais ampla de graus, tais
como as notas, que variam de 0 (zero) a 10 (dez) ou como é uma escala de conceitos,
que pode conter cinco ou mais graus. Ao ato de examinar nao importa que todos 0s
estudantes aprendam com qualidade, mas somente a demonstracéo e classificacio
dos que aprenderam e dos que ndo aprenderam. E isso basta. Deste modo, o ato de
examinar esta voltado para o passado, na medida em que deseja saber do educando
somente o que ele j& aprendeu; o que ele ndo aprendeu ndo traz nenhum interesse
(LUCKESI, 2011, p. 62).

Nas instituicdes de ensino do pais encontramos a utilizacdo de exames, sendo
nomeados como avaliacdo. Essa pratica preocupa-se mais com o que foi assimilado e ndo com
as dificuldades que ndo foram sanadas. Para Tamiarana et al (2022), a pratica avaliativa muito
confundida com uso de notas pelas instituicGes escolares é utilizada como um processo
descritivo e excludente, onde o aluno € responsabilizado unicamente pelo fracasso, sem
nenhuma reflexdo quanto a pratica educativa adotada. “Tradicionalmente, a avaliagdo ¢ feita
sem levar em conta a subjetividade dos educandos, é imposta de cima para baixo, limitadora,
opositora ao principio basico da educacdo, fatores que podem contribuir com a desigualdade
social, evasao e repeténcia” (ZANCHIN, 2014, p.19).

Além disso, encontramos uma pratica de avaliacdo estatica e imutavel nas escolas. O
planejamento ndo é modificado de acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos e
0 contetdo ndo € retomado. Os exames sdo pontuais e independente do grau de aprendizado

as notas sdo somadas e contabilizadas.

“O autoritarismo em avaliagdo ndo estd na exigéncia do cumprimento de tarefas ou
da realizacdo de leituras, mas estd em se exigir respostas corretas todo o tempo, em
delimitar-se o tempo previsto para as constru¢fes individuais, em ndo valorizar as
respostas que estdo em construcao, por exames “(HOFFMANN, 2010, p. 106).

Essa pratica de avaliacdo estatica é ditada pela pedagogia tradicional que ndo permite
ao educando movimento, pois parte do pressuposto de que se estd pronto. Luckesi afirma que
“A aprendizagem nao ¢ algo dado, mas construido.” (LUCKESI, 2011, p. 73). Dai as criticas

sobre a avaliacdo tradicional que ndo prioriza os conhecimentos prévios do aluno, mas sim, o
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ensino de contetidos de diversas areas de conhecimento que refletem os valores e ética
estabelecidos na sociedade burguesa, representados pela classe dominante, promovendo o
fracasso escolar das camadas populares, excluindo-as e marginalizando-as. Bordieu e

Passeron afirmam que:

E somente com a condicdo de revelar no exame a funcdo de dissimulacio da
eliminacdo sem exame, que se pode compreender completamente porque tantos
tracos de seu funcionamento como processo como patente de selecdo obedecem
ainda a logica que rege a eliminagdo que esse dissimula...Assim, uma analise das
fungbes do exame que pretende romper com a sociologia espontnea leva a
substituir o estudo puramente docimolégico do exame, que serve ainda as funcdes
ocultas do exame, por um estudo sistematico dos mecanismos de eliminagéo, como
ponto privilegiado da preensdo das relagdes entre o funcionamento do sistema de
ensino e a perpetuacdo da estrutura da relacdo de classes (BORDIEU e
PASSERON,1992, p. 154).

A avaliacdo, nessa concepcdo, nao traz beneficios ao processo de aprendizagem, visto
gue o docente transmite informag6es acabadas, sem possibilitar ao aluno o questionamento, o
levantamento de hipoOteses e possiveis solugdes, além de posteriormente exigir através de
provas exatamente o que foi repassado sem nenhum significado para esse discente.

O prazer de aprender desaparece quando a aprendizagem é reduzida a provas e
notas; os alunos passam a estudar para se dar bem na prova e para isso tém de
memorizar as respostas consideradas certas pelo professor ou professora.
desaparecem o debate, a polémica, as diferentes leituras do mesmo texto, o exercicio
da duvida e do pensamento divergente, a pluralidade. A sala de aula se torna um
pobre espaco de repeticdo, sem possibilidade de criag8o e circulacio de novas ideias
MELO; BASTOS, 2012, p.185).

Ora, se a aprendizagem deve ser construida, a avaliacdo que compde o ato pedagdgico
auxiliando no processo de aprendizagem nao pode ser algo pronto. A avaliagdo deve ajudar no
processo de crescimento do ser humano.

De acordo com Luckesi (2011), s6 uma compreensao pedagdgica desenvolvimentista
do ser humano podera dar suporte a uma prética avaliativa, pelo fato de a avaliacdo ser
construtiva e sustentar-se na crenca de que os resultados de uma acdo (no caso, de uma
aprendizagem do educando) sempre podem ser melhorados.

De acordo com o que foi exposto sobre os problemas da avaliagéo tradicional para o
processo de aprendizagem, no topico seguinte iremos compreender a importancia que a

avaliacdo da aprendizagem pode desenvolver na construgéo do conhecimento.

3.3.3 Avaliacédo da aprendizagem na construcao do desenvolvimento humano
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A avaliacdo da aprendizagem estd intrinsecamente ligada ao processo de
aprendizagem e desenvolvimento do ser humano. Logo, o processo de avaliagdo que ainda se
encontra latente nas instituicbes de ensino do pais, apesar de toda a pesquisa, literatura e
discussdes sobre o assunto, se torna defasado e invalido. Neste topico sera apresentada uma
visdo da avaliagdo com o proposito de reflexdo sobre o mundo, sobre o conhecimento a fim de
garantir ao aluno a compreensdo e assimilagdo dos conhecimentos que garantam a sua
cidadania a fim de auxiliar no processo de transformacao social. “A avalia¢ao deve ser um
processo abrangente da existéncia humana, que implica uma reflexéo critica sobre a pratica no
sentido de captar seus avancos e possibilitar uma tomada de decisdes, acompanhando a pessoa
em seu processo de crescimento” (VASCONCELLOS, 1998, p.43).

Para Loch, avaliar é:

[...] ndo é dar notas, fazer médias, reprovar ou aprovar os alunos. Avaliar, numa
nova ética, é sim avaliar participativamente no sentido da construcdo, da
conscientizacdo, busca da auto-critica, auto-conhecimento de todos os envolvidos no
ato educativo, investindo na autonomia, envolvimento, compromisso e emancipacao
dos sujeitos. (LOCK, 2000, p.31).

A prética da avaliacdo construtivista propde uma nova relacao entre professor, aluno e
conhecimento, onde o professor é apenas 0 mediador do conhecimento criando condicGes
acertadas a aprendizagem do aluno disponibilizando atividades necessarias a aprendizagem e
ao desenvolvimento, possibilitando o questionamento sobre sua realidade e 0 meio que o
cerca. “Ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para sua propria
producdo ou sua constru¢ao” (FREIRE, 1996, p.47). Ao perceberem que fazem parte de um
todo, logo trabalhardo sua autoconstru¢ao individual e social. “Por intermédio da nossa praxis,
individual e coletiva, modificamos o meio; a mesma medida que o modificamos, também
modificamos a n6s mesmos em decorréncia de agirmos” (LUCKESI, 2011, p. 32).

Nessa perspectiva onde o aluno constréi seu proprio conhecimento, a pratica
da avaliagéo € voltada para a transformacgéo propondo a participacdo democratica de todos,
garantindo a igualdade de oportunidades e condi¢6es, assumindo seu papel de diagndstico do

crescimento.

“A avaliacdo ndo serve mais para simplesmente qualificar a aprendizagem do
educando, e com isso molda-lo para um padrdo social ja existente, mas sim, para
através de uma interagdo entre o avaliando e o avaliado, repensar a situacdo critica
dentro de um compromisso com a praxis dialética em um processo de
transformagdo” (KRAHE, 1990, p.21).
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O aluno enquanto ser social e politico deve ser capaz de atuar como sujeito do seu
proprio desenvolvimento. Darsie (1996, p. 49) afirma que, “A aprendizagem deve possibilitar
ao individuo sua insercdo num contexto social concreto, deve contribuir para o
desenvolvimento humano, de maneira reflexiva, critica e criativa”.

Nesse contexto, a avaliacdo da aprendizagem ird mediar objetivos e conteidos e a
intencionalidade no processo de socializagdo, apreendida como um instrumento a servigo de
intencionalidade educativa que se fard permanente ao longo do mesmo. Logo, a avaliacéo
passara de um momento terminal a fomentacdo de novos ensejos de conhecimento.

Haydt (2000) propde que a avaliagdo enquanto processo dindmico visa uma mudanca
no comportamento do educando e do seu compromisso com a sociedade.

Para Tyler (1975), o principio para um processo de avaliacdo parte dos objetivos que,
enguanto juizos de valor das pessoas responsaveis pela escola, devem ser sugeridos também
com o propdsito de estudar fatores condicionantes a vida em comunidade sob a premissa de
que a educacéo deve ajudar uma comunidade a utilizar seus recursos de forma eficaz com o
intuito de preparar de forma adequada essas pessoas para que possam enfrentar problemas
sociais eminentes.

A avaliacdo deve estar a servico da educacdo com o intuito de promover o
desenvolvimento critico para autonomia e emancipagdo do aluno promovendo a
transformacéo social.

Para um processo de avaliacdo qualitativo que tem por propdsito a emancipacgédo do ser
humano, que ao refletir sobre 0 mundo e o ser humano se conscientiza também da sua
constante transformacdo requer uma decisdo democratica que envolva todos 0os componentes
da comunidade escolar.

Na secdo seguinte, iremos nos aprofundar na participacdo do coordenador pedagdgico
como um grande elo entre professores e alunos, pais e professores, além de mediador do PPP
da escola, e também um dos principais agentes do processo transformador do processo

avaliativo.
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4 O COORDENADOR PEDAGOGICO E SUAS ATRIBUICOES

Nesta secdo, O coordenador pedagdgico e suas atribuicdes, sera retratada a origem do
coordenador no Brasil. Buscou-se revelar a historia desse profissional no Brasil, sua origem
no municipio de Fortaleza, as demandas e prerrogativas do seu trabalho, bem como sua
relevancia como articulador do processo de ensino aprendizagem.

Para uma melhor alusdo ao tema a secdo sera dividida em trés partes: a primeira alude
a trajetoria da coordenacgdo pedagdgica no Brasil, com estudos de, Saviani (2006); Arribas
(2008); Silva (2004); Varjal (1993); Vasconcellos (2007); Silva (2002); a segunda apresenta
a origem do coordenador pedagdgico em Fortaleza; e a terceira propde um melhor
compreensdo sobre as demandas e prerrogativas do coordenador pedagdgico, com a visdo dos
autores, Lima; Santos (2007); Libaneo (2005); Piletti (1998); Fernandes (2004); a quarta
secdo ira tratar da articulacdo do processo de ensino aprendizagem pelo coordenador
pedagogico, com os estudos dos seguintes autores, Almeida(2003), Tamiarana et al (2022);
Vasconcellos (2006); Amado e Monteiro (2012); Rodrigues (2013); Freitas (2009).

4.1 Trajetoria da coordenacdo pedagogica no Brasil

Nesta secdo iremos refletir sobre a funcdo do Coordenador pedagdgico, sua origem,
sua historia e teorias para que possamos analisar com profundidade essa parte importante
deste trabalho.

Para analisarmos esse objeto de estudo com profundidade, precisamos buscar sua raiz
conceitual, que € a supervisdo escolar.

De acordo com Saviani (2006, p.14), “a supervisdo existe desde os primordios das
comunidades primitivas, quando a educagéo se dava de forma difusa, coletiva e espontanea.”

Para analisarmos esse objeto de estudo com profundidade, precisamos buscar sua raiz
conceitual, que € a supervisdo escolar.

Em 1549, no Brasil, surge a fungéo de supervisor, no plano de ensino do Padre Manoel
de Noébrega, conforme explica 0 documento da época, o Ratio Studiorum (1570). Essa funcao
em 1759 se consolidou com o inicio das aulas régias. “(...) a ideia de supervisao englobava os
aspectos politicos administrativos (inspecao e direcdo em nivel de sistema concentrados na
figura do diretor geral, e os aspectos de dire¢do, coordenacéo e orientagdo do ensino, em nivel
local” (SAVIANTI, 2006, p.22).
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Com a Reforma Couto Ferraz, em 1854, foi implantada de forma permanente a funcao
de supervisor. Agora, sua funcdo ndo era mais de simples inspecdo escolar, cabia a esse
profissional, também, a formacédo dos professores.

Contudo, com o Periodo Republicano, surgiram as criticas a essa funcdo. Saviani
(2006, p.24), afirma que: “burocratizar a acdo educativa ¢ fazer incidir sobre a rotina a
preocupacao do inspetor, que deveria ser de orientador.” Entdo, a partir do Decreto Lei n
1190, de 4 de abril de 1939, foi criado o Curso de Pedagogia com o intuito de além de formar
profissionais para a docéncia, também formar o técnico em Educacdo para a funcdo de
supervisor.

Em meados de 1950, diante do acordo entre Estados Unidos e o governo brasileiro foi
criado o Programa de Assisténcia Brasileiro - Americana ao Ensino Elementar- PABAEE, que
tinha por finalidade combater a evasao e repeténcia dos alunos através de cursos e formacdes
para os professores que eram responsabilizados pela sua baixa qualificacéo.

A fungdo de supervisor escolar surgiu de acordo com as necessidades da época, onde
apresentava-se uma divisdo de trabalho no modo de producdo capitalista preocupada com o
lucro e produtividade. Como a preocupacdo era a producdo e controle de metas, a
preocupacdo da escola era a preparacdo dos alunos para o mercado de trabalho. Sendo assim
Arribas (2008, p.30) afirma que: “A fungdo da supervisdo escolar surge, no contexto das
escolas brasileiras, a partir de novos modelos de regulagéo e revela a tendéncia de valorizagédo
das especializa¢Bes- no caso da educacéo, a divisdo do trabalho escolar.”

Em 1964, o Golpe Militar, além de promover uma mudanca no modelo politico e
econdmico, tambeém modificou 0 modelo educacional. Pois de acordo com Silva (2004, p.27),
a educagdo “explicita ou implicitamente, [...] € o reflexo de uma politica e esta a servigo de
uma politica”.

E foi justamente nesse contexto que, em 1969, junto a Reforma Universitaria de 69, foi
implantado ao Curso de Pedagogia as especializa¢cdes em educacéo, inclusive a de supervisdo
escolar (Parecer n° 252/69). Essa reforma trouxe ao curso de Pedagogia uma visdo mais
técnica e dai supervisor e futuramente coordenador assumem a funcdo de controlar as
atividades educacionais promovidas pela instituicdo escolar. A institucionalizacdo da
supervisdo escolar foi uma mudanca mais politica que educacional. Varjal (1993, p.77)
corrobora com o que foi dito quando afirma que “A supervisdo, nessa perspectiva, representou
uma visdo conservadora, expropriada do trabalho do professor [...], exercendo um controle

fiscalizador como garantia de sua hegemonia.”
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Com a lei 5.692/71, nas unidades escolares, fica definida a funcdo de supervisor
pedagogico com seu perfil autoritario e tecnicista e sua atuacao repressiva e intimidadora,
exercendo sempre uma funcdo de controle sem uma atuacdo que pudesse melhorar a
qualidade da educacéo.

Vasconcellos (2007) citando Urban (1985, p.5), afirma que:

A Supervisdo Educacional foi criada num contexto de ditadura. A lei 5.692/71 a
instituiu como servico especifico da Escola de 1° e 2° Graus (embora ja existisse
anteriormente). Sua funcéo era, entdo, predominantemente tecnicista e controladora
e, de certa forma, correspondia "a militarizagdo Escolar. No contexto da Doutrina de
Seguranca Nacional adotada em 1967 e no espirito do Al-5 (Ato institucional n° 5
de 1968, foi feita a reforma universitaria. Nela situa-se a reformulagdo do Curso de
Pedagogia. Em 1969 era regulamentada a Reforma Universitaria e aprovado o
parecer reformulador do Curso de Pedagogia. O mesmo prepara,
predominantemente, desde entfo, “generalistas”, com o titulo de especialistas da

educagdo, mas pouco prepara para a pratica da educacdo. (URBAN, 1985, p. 5)

Em 1980, os elevados indices de inflacdo e o aumento da divida externa alteraram o
cenario econdmico afetando também as politicas educacionais as subordinando aos conceitos
e planejamentos do Banco Mundial.

J& entre os anos 80 e 90, com o neoliberalismo e os avancos tecnoldgicos, a visdo
tecnicista volta a atuar na educacdo com valores direcionados ao mercado de trabalho com o
intuito de garantir a empregabilidade. Silva (2002) em sua pesquisa sobre o Banco Mundial e
o Fundo Monetéario Internacional (FMI), propde que essas instituicbes definiram com o
consentimento dos governos locais, politicas publicas para a area da educagdo, o que
contribuiu para o direcionamento de uma forma neoliberal.

Assim, sob a influéncia do Banco Mundial, as politicas educacionais buscavam inserir
conceitos de lideranca, competitividade, eficiéncia e produtividade, transformando assim a
funcdo de supervisor como inadequada para a promocao de uma educacéo de qualidade.

Em 1996, com a ultima sancdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB, percebemos uma nova formulacdo de uma proposta pedagdgica, dando um novo espago
ao coordenador pedagdgico que agora contribui auxiliando nas necessidades do cotidiano
escolar, trabalhando em conjunto com o corpo docente, objetivando um processo de processo

de ensino-aprendizagem aos educandos.

4.2 A origem do Coordenador Pedagogico no municipio de Fortaleza
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Com a sancdo da Lei complementar n° 150, aprovada pela Camara Municipal de
Fortaleza, publicada no Diario Municipal do Municipio (DOM) em 28 de junho de 2013,
surge pela primeira vez a funcdo de coordenador pedagogico nos documentos legais do
Municipio de Fortaleza.

De acordo com a referida lei, o cargo de coordenador pedagogico se daré a partir de
selecdo publica, sob a responsabilidade da SME e tera como requisitos para a investidura do
cargo, além da selecédo, ter nivel superior em area especifica da educacdo e dois anos de
efetivo exercicio do magisterio.

A funcdo de supervisor sera correspondente a do coordenador pedagdgico, tendo ele o
direito de ocupacdo automatica do novo cargo, sem a necessidade de selecdo, desde que esteja
em efetivo exercicio.

No anexo Il da mesma lei, a funcdo de coordenador pedagdgico esta subdividida em
Coordenador Pedag6gico da Educacdo Infantil e Coordenador Pedag6gico do Ensino
Fundamental imputando aos dois as mesmas atribuicbes junto aos professores como:
assessoria técnico-pedagogica a comunidade escolar na implementacdo e desenvolvimento de
produtos educacionais; coordenar e acompanhar a proposta politico-pedagogica da escola; ser
responsavel pelo suporte didatico e operacional, acompanhar os indicadores de rendimento da
aprendizagem, bem como identificar as dificuldades e criar estratégias de superacao;
identificar alunos com dificuldade de aprendizagem e/ou defasagem idade/série orientar a
participacdo e efetivacdo do trabalho do professor no Projeto Politico Pedagdgico (PPP);
garantir as atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do trabalho docente;
auxiliar na escolha e avaliacdo de livros e materiais didaticos; possibilitar o uso sistematico e
articulado de todos os ambientes de aprendizagem por alunos e professores.

Também faz parte da atribuicdo desse profissional a garantia da sua formag¢do com o
intuito de se aperfeicoar profissionalmente.

Ja com a Lei Complementar N° 169 de 12 de setembro de 2014, no capitulo VII, art.
43, estabelece que a equipe gestora do municipio, composta pelo diretor escolar, vice-diretor
escolar, coordenador pedagdgico e secretario escolar, € responsavel pela geréncia das escolas
municipais atuando diretamente na administracdo e coordenacdo dos recursos e acOes
curriculares propostas nos projetos politico-pedagdgicos de cada escola.

Esta secdo foi de extrema relevancia, visto a necessidade de se conhecer a identidade,
0 processo seletivo aléem das atribuicbes do coordenador pedagdgico do municipio de

Fortaleza.
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No proximo tdpico serdo expostas as demandas do coordenador para que contribua na
compreensdo deste trabalho.

4.3 O coordenador pedagdgico: demandas e prerrogativas

Depois de um processo historico para que essa funcdo se consolidasse e que o
profissional tivesse como principal atribuicdo, articular os processos educacionais, ainda
encontramos nas instituicdes de ensino, coordenadores que ndo conseguem se posicionar
claramente nem definir seu campo de atuagao na instituig&o.

Esse profissional exerce diversas fungbes no ambiente escolar além de ser cobrado
pelas diversas esferas da escola, desde o diretor ao aluno, assumindo desde o gerenciamento
da escola, mediando conflitos entre alunos, professores e pais, exercendo a funcdo de
professor substituto, quando assume a sala de aula do professor que precisou estar ausente,

emergéncias, além das demandas burocraticas.

Vérias metaforas sdo construidas sintetizando o seu papel e funcdo na escola com
distintas rotulagdes ou imagens, dentre elas, a de “bom-bril” (mil e uma utilidades),
a de “bombeiro” (0 responsavel por apagar os fogos dos conflitos docentes e
discentes), “a de salvador da escola” (o profissional que tem de responder pelo
desempenho de professores na prética cotidiana e do aproveitamento dos alunos)
(LIMA; SANTOS, 2007, p. 79).

Em uma escola democratica para a viabilizacdo de uma pratica educacional que
promova a transformacdo na sociedade, requer a participacdo de todos os envolvidos no

ambiente escolar: diretores, professores, coordenadores, funcionarios, pais e alunos.

O gestor escolar tem de se conscientizar de que ele, sozinho, ndo pode
administrar todos os problemas da escola. O caminho é a descentralizagdo, isto é, o
compartilhamento de responsabilidades com alunos, pais, professores e funcionarios.
O que se chama de gestdo democréatica onde todos os atores envolvidos no processo
participam das decisBes. Uma vez tomadas, trata-se as decisdes coletivamente,
participativamente, é preciso pd-las em prética (LIBANEO, 2001, p. 332).

Ao coordenador pedagogico concerne agdes a fim da efetivacdo do processo de ensino
e aprendizagem: colaborar com a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, formacédo e
assessoria permanente e continuada ao trabalho dos professores, além do processo avaliativo.

Entre as principais contribui¢cdes do coordenador pedagdgico estao:

-Acompanhar o professor em suas atividades de planejamento, docéncia e avaliag&o;
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-Fornecer subsidios que permitam aos professores atualizarem-se e aperfeicoarem
constantemente em relagdo ao exercicio profissional.

-Promover reuni@es, discussfes e debates com a populacdo escolar e a comunidade
no sentido de melhorar sempre mais o processo educativo;

-Estimular os professores a desenvolverem com entusiasmo suas atividades,
procurando auxilia-las na prevencdo e na solucéo dos problemas que surgem
(PILETTI, 1998, p. 125).

Na rotina diaria do coordenador pedagogico nao estdo inseridas apenas atribuicdes
relevantes no processo pedagdgico e didatico, ainda ha resquicios de sua antiga funcéo de
supervisor repleta de servigos burocraticos, que muitas vezes sdo tratados de formas mais
emergéncias que as funcdes pedagdgicas, prejudicando, dessa forma, o processo de ensino

aprendizagem, desconstruindo sua identidade, deslegitimando sua funcdo dentro da escola.

[...] o desvio de funcdo, a auséncia de identidade, a falta de um territorio préprio de
atuacdo no ambiente escolar, o isolamento do trabalho cotidiano, a deficiéncia na
formacdo pedagdgica, convivéncia com uma rotina de trabalho burocratizada, a
utilizagdo da funcdo na veiculagdo, imposicdo e defesa de projetos da Secretaria de
Educacdo, a presenca de tracos autoritdrios e julgadores e a fragilidade de
procedimentos para a realizacdo de trabalhos coletivos (FERNANDES, 2004, p.
104).

Diante de tantas demandas que o coordenador pedagdgico precisa atender em sua
rotina diaria, no préximo tépico, relacionamos as atividades desse profissional que

contribuem efetivamente para a promocao do processo de ensino aprendizagem.

4.4 O coordenador pedagdgico como articulador do processo de ensino aprendizagem

O coordenador pedagdgico tem como sua principal funcdo além da articulagdo, a
elaboracdo do PPP, a formag&o dos professores e 0 acompanhamento do processo avaliativo
para que se efetue um processo de ensino aprendizagem adequado.” O trato satisfatorio com
o0s relacionamentos interpessoais € conciso para o desempenho de suas atividades, dado que
sua fungdo primeira ¢ a de articular o grupo de professores para elaborar o PPP da escola”
(ALMEIDA, 2003, p.78).

Podemos concernir ao Coordenador Pedagogico as funcbes; de propor estudos e
reflexbes do projeto politico pedagogico; propiciar novas situagdes de aprendizagens; de
articular sua pratica ao planejamento, ajudando inter-relacdo de projetos didaticos e criar
metas alcancgaveis; participar do processo de avaliagdo com o intuito de acompanhar se 0s
objetivos foram alcangcados, e ajudando na concretizacdo desses objetivos; apoiar o
desenvolvimento de estratégias dos professores; promover a formagdo dos professores com o
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intuito de desenvolver habilidades e competéncias que permitam ao professor a reflexéo e
aperfeicoamento sobre sua prética pedagogica; proposicdo de intervencdes, além de promover
a organizacao de experiéncia das aprendizagens (TAMIARANA et al, 2022, p. 6).

O PPP da escola requer a participacdo de todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, dai a extrema complexidade do coordenador pedagdgico em mediar e articular
esse trabalho que ird direcionar todas as a¢des da escola durante o ano letivo e que traz em seu
nucleo a forma como a escola trabalha e que tipo de cidad&o ela pretende formar, fortalecendo
as politicas internas com o intuito de promover um espaco educativo e eficiente.

Ainda sobre o PPP, Vasconcellos (2006, p.17) afirma que:

[...] plano global da instituicdo. Pode ser entendido como a sistematizacdo, nunca
definitiva, de um processo de planejamento participativo, que se aperfeicoa e se
objetiva na caminhada, que define claramente o tipo de agdo educativa que se quer
realizar, a partir de um posicionamento quanto a sua intencionalidade e de uma
leitura da realidade. Trata-se de um importante caminho para a construcdo da
identidade da instituicho. E um instrumento tedrico-metodolégico para a
transformacdo da realidade. Enquanto processo, implica a expressdo das opg¢des da
instituicdo, de conhecimento e julgamento da realidade, bem como das propostas de
acdo para concretizar o que se propGe a partir do que vem sendo; e vai além: supde a
colocagdo em pratica daquilo que foi projetado, acompanhado da andlise dos
resultados (VASCONCELLOS, 2006, p.17).

Além dessa mediacdo, ao coordenador pedagdgico cabe a funcdo de formar os
professores, capacita-los, promover o conhecimento, bem como atualiza-los com o intuito de
proporcionar a qualidade do ensino por meio de um trabalho harmonico e de qualidade. O
planejamento é um momento imprescindivel no ambiente escolar, ja que € nele que ocorrem
as aprendizagens a partir de varios olhares e saberes diversos além de um momento de
reflexdo sobre o processo de ensino aprendizagem.

As redes de ensino, sejam elas pablicas ou privadas, devem assegurar aos professores
condicBes para que sigam aprendendo ao longo de todo o exercicio profissional, pois esta é
uma das condic¢des fundamentais para garantir a boa qualidade da docéncia. “E o coordenador
pedagdgico, em parceria com a direcdo escolar, tem entre suas funcdes articular redes de
aprendizagem que instalem e sustentem processos de formacdo e (auto) formagédo de
professores.” (AMADO E MONTEIRO, 2012. p.4).

Além de acompanhar o trabalho docente, ser um elo nao so6 entre alunos e professores,
mas de todos os envolvidos no processo educacional, esse profissional também tem por
competéncia incentivar as praticas curriculares inovadoras aos professores. De acordo com
(Orsolon. 2006 apud Rodrigues.2013. p.23)
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*Criar oportunidades para o professor integrar sua pessoa a escola: criar situacdes e
espacos para compartilhar as experiéncias, para o professor se posicionar como
homem/cidadao/profissional, é propiciador de uma pratica transformadora.
*Procurar atender as necessidades reveladas pelo desejo do professor: propor
praticas que sejam transformadoras e respondam aos anseios e desejos do professor
exige que o coordenador esteja em sintonia com 0s contextos sociais mais amplos,
com o contexto educacional e com o da escola na qual atua.

*Estabelecer parceria de trabalho com o professor: embora a atitude de parceria do
coordenador com o professor esteja implicita nas diversas a¢cdes apontadas, creio ser
necessario explicitd-la como uma das agdes capazes de promover mudangas nas
praticas dos professores. O professor se compromete com seu trabalho, com o aluno,
com o seu contexto e consigo mesmo. Por sua vez, o coordenador tem condic6es de
respeitar e atender aos diferentes ritmos de cada professor. Nas relagdes com o
professor, institucionalmente hierarquizadas, criam-se possibilidades efetivas de
aprender junto, de complementar o olhar, de ampliar as perspectivas de atua¢do em
sala. (ORSOLON, 2006 apud RODRIGUES, 2013, p.23).

Cabe ressaltar que para um bom desempenho, esse profissional deve se qualificar, se
atualizar e se organizar para poder promover um trabalho responsavel com o grupo, além de
passar confianca aos envolvidos nos processos de aprendizagem, fortalecendo seu papel
no ambiente escolar. Esse profissional deve estar sempre atualizado, buscando novos
conhecimentos e ter consciéncia do planejamento de suas atividades.

Juntamente ao Projeto Politico Pedagogico e a formacdo de professores, a pratica do
coordenador pedagdgico deve priorizar a avaliagdo, pois a partir dela havera a promogéo da

aprendizagem dos alunos, bem como promover a reflexdo dos professores sobre suas acdes.

E fundamental reinventar as praticas de avaliacdo no interior da sala de aula e da
escola. tais praticas deverdo ser revistas como instrumento de permanente superacéo
da contradicdo entre o desempenho real do aluno e do desempenho esperado pelos
objetivos, através de um processo de producgdo de conhecimento que procure incluir
o0 aluno e ndo alienar (FREITAS, 2009, p. 31).

Compete ao coordenador intermediar as diversas formas de avaliacdo dentro do
ambiente escolar, analisar os resultados dentro desse processo junto a equipe escolar, alem de
criar momentos que oportunizam o dialogo sobre a reflexdo dos critérios e instrumentos
avaliativos que intencionam a aprendizagem.

As préticas avaliativas associadas ao planejamento devem contribuir para a realizacéo
do aprendizado e se esse ndo estiver se consolidando, o coordenador pedagdgico deve
procurar acdes que visem controla-la.

O trabalho desse profissional prima por um acompanhamento de uma atividade
avaliativa que esteja em harmonia com o contetdo exposto pelo professor, além de orienta-lo
a retomada de contetdos, caso haja necessidade com o intuito de promover a aprendizagem

do educando.



51

Neste capitulo, foi evidenciado a importancia do coordenador pedagdgico no processo
de ensino e aprendizagem, principalmente no que tange a avaliagdo. Contudo, também foi
exposta a sua disfuncdo de cargo no ambiente escolar que o desvia de suas atribuicdes,

consumindo tempo, este que deveria ser dedicado a a¢6es de cunho pedagogico.



52

5 APRESENTACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL: QUESTIONARIO
INTEGRADOR DE AVALIACAO

A presente secdo tem por objetivo apresentar um produto educacional, elaborado a
partir do Mestrado Profissional em Ensino e Formacdo Docente do Programa Associado de
Pos-Graduagdo em Ensino e Formagdo Docente da Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira-UNILAB e Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara-1FCE-Campus Maranguape.

O produto educacional consiste em um questionario integrado coordenador-professor
que possibilita a comunicagdo sobre o processo avaliativo, partindo dos objetivos que se
pretende alcancar, os que ndo foram alcancados e quais medidas tomar para que esse
problema possa ser sanado.

Atualmente, percebemos que nas escolas do municipio de Fortaleza ainda se utiliza em
larga escala a avaliagdo somativa como forma predominante de avaliagdo com o intuito de
gerar notas para uma futura aprovacdo ou reprovacdo dos estudantes. Contudo, faz-se
necessario discutir a avaliacdo formativa e sua relevancia para o processo de ensino
aprendizagem, buscando formar o cidadao integral, isto €, a emancipacdo humana para que se
possa enfrentar os desafios pessoais e profissionais oferecidos pela contemporaneidade e
entdo garantir a funcdo do processo educativo.

Para que a avaliacdo da aprendizagem possa cumprir o seu papel, como um dos
componentes do ato pedagdgico escolar, deve atuar a servico de uma concepcao
desenvolvimentista do ser humano; caso nao seja esta a concep¢do que norteie a
acdo pedagdgica, a avaliagdo da aprendizagem ndo realizard o seu papel de
subsidiéria da acdo, ja que a sua funcdo é retratar a qualidade da realidade para
intervencdes adequadas, tendo em vista a constru¢cdo dos melhores resultados
possiveis ( LUCKESI, 2011, p. 73).

E visivel a caréncia de momentos reflexivos entre coordenador e professores sobre o
processo avaliativo nas escolas do municipio de Fortaleza devido ao excesso de demandas
atribuidas ao coordenador pedagdgico impedindo-o de auxiliar nesse processo avaliativo
formativo.

S&o diversas as atribuicOes desse profissional, seja preenchimento de documentos,
substituicdo de professores que por algum motivo estiveram ausentes, ou mesmo mediando
questdes disciplinares. Todas essas atribuicdes acabam sendo priorizadas devido seu carater
emergencial para o funcionamento da escola, o que prejudica sua funcdo pedagdgica, seu

acompanhamento ao processo de ensino aprendizagem. Pois, para Almeida (2010, p.74) é
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funcdo do coordenador “acompanhar o projeto pedagogico, formar professores, partilhar suas
acdes; também ¢ importante que compreenda as reais relagcdes dessa posicao”.

Para que se alcance a avaliacdo a favor do processo de ensino-aprendizagem, faz-se
necessaria a participacdo de todos os envolvidos, principalmente o coordenador pedagdgico,
pois cabe a ele formar os professores, acompanha-los na execucdo do planejamento, bem
como no processo avaliativo, além de ser um elo entre os professores, alunos

e familia.

O coordenador pedagdgico ou professor coordenador, supervisiona, acompanha,
assessora, avalia as atividades pedagégico-curriculares. Sua atribuicdo prioritaria é
prestar assisténcia pedagdgico-didatica aos professores em suas respectivas
disciplinas, no que diz respeito ao trabalho interativo com os alunos (LIBANEO,
2001, p.5).

Diante da dificuldade de um momento oportuno ao dialogo sobre avaliacdo formativa
entre coordenador e professores, sobre um processo avaliativo construtivo e formativo
pensamos em uma proposta que ajudasse nessa comunicagdo mesmo que de forma
assincrona.

Questionario integrado coordenador-professor € uma proposta de planejamento e
acompanhamento que permite ao coordenador assessorar 0 processo avaliativo que foi
utilizado pelo professor a partir dos objetivos planejados, quais 0s que foram alcangados e 0s
que precisam ser retomados, ou seja, 0 aluno é acompanhado em diversos momentos pelo
professor com o intuito de verificar seu desempenho a um objetivo preestabelecido, assim
como a seu desempenho anteriormente.

Mendez afirma que:

[...] se fazemos da avaliagdo um exercicio continuo, ndo ha razdo para o fracasso,
pois sempre chegaremos a tempo de agir e intervir inteligentemente no momento

oportuno, quando o sujeito necessita de nossa orientacdo e de nossa ajuda para evitar
qualquer falha detectada torne-se definitiva. (MENDEZ, 2002, p. 17).

Logo, a avalia¢ao “[...] traz em si 0 germe do novo, que pode emergir a partir do
momento em que se abre espaco para pensamento divergente e para 0 que esta alem do
previsto, a avaliagdo com este carater iluminativo pode revelar processo cognitivo e efetivo do
aluno. “(SANT’ANA, 1995, p. 109).

Para esse propdsito, projetou-se criar 0 questionario integrado coordenador-

professor pelo google forms para os professores de todas as areas do conhecimento do ensino
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fundamental anos finais, com perguntas que pudessem contribuir com o processo avaliativo e
0 processo de ensino aprendizagem.

O Questionario diagndstico foi apresentado em uma reunido presencial nos dias de
planejamento dos professores. Nesse dia, foi explicado o motivo pelo qual o produto foi
desenvolvido, como seria seu preenchimento e por fim qual a sua finalidade, seu propdsito no
processo de ensino-aprendizagem.

O Questionario diagnostico foi aplicado através do google forms devido sua facil
aplicabilidade, sua eficacia na construcdo dos resultados e sua objetividade na compreensdo
do leitor.

De acordo com Oliveira e Penteado (2016, p.7), “se obtém com esse método maior
alcance, confiabilidade das informacdes e maior disponibilidade(...). permanece na rede,

acessivel em diferentes plataformas e pelo tempo necessario”.
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6 ANALISE DOS RESULTADOS

A etapa de coleta de dados da pesquisa aconteceu durante o periodo de 15/12/2023 a
22/12/2023 em que os professores da E. M. Professor José Parsifal Barroso estavam
finalizando o ano letivo de 2023. Além de alguns docentes estarem ocupados com a
finalizagdo de diarios e notas, encontramos outros afastados por motivo de doenca, 0 que
prejudicou a finalizacdo do preenchimento do questionario diagnostico, visto que, dos vinte e
nove professores lotados em sala aula e das duas professoras na funcdo de coordenadora,
responderam a pesquisa dez professores lotados em sala de aula e uma professora lotada como
coordenadora.

Os dados analisados resultaram do trabalho de campo feito na escola selecionada, E.
M. Prof. José Parsifal Barroso, através de questionario respondido pela coordenadora e
professores da escola.

Vale evidenciar que a analise de dados é uma tarefa muito complexa, o pesquisador
precisa escolher qual o melhor caminho a trilhar diante de varias opgdes. ‘[...] tomar certos
caminhos e trilhos particulares, sabendo também que outros itinerarios sdo possiveis”
(TARDIF; LESSARD, 2005, p.41).

6.1 Perfil da amostra

As categorias abordadas nesse estudo foram género, idade, vinculo e tempo de servico
dos respondentes da E.M. Professor José Parsifal Barroso no municipio de Fortaleza/CE.

A amostra foi composta por 11 docentes, em que houve um leve predominio do
género masculino em relacdo ao feminino, perfazendo respectivamente 54,5% (7) e 45,5% (5)

do total da amostra.
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Figura 1- Gréafico do género dos respondentes do questionario diagnostico

Qual o seu género?
11 respostas

® Feminino

@ Masculino

@ Prefiro ndo dizer
® Outros

Fonte: Questionario sobre o formulério de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

O grupo de docentes investigados esta dividido quanto a faixa etaria: trés professores
com idade entre 20 e 29 anos (27, 3%); trés com idade entre 30 e 39 anos (27, 3%); trés com

faixa etaria entre 40 e 49 (27,3%) e apenas dois com faixa etéria de 50 a 59 anos (18, 2%).

Figura 2-Gréafico da idade dos respondentes do questionario diagndstico

Qual sua idade?
11 respostas

@ 20a30anos.
® 31a40anos.
© 41 a50 anos.
® 51 a60anos.
@® 61 a70anos.
® 30a40anos.
@ 40a50 anos.
® 50 aanos.

Fonte: Questiondrio sobre o formulério de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

Em nosso estudo, percebemos a prevaléncia da populacdo masculina, na fase adulta,
compreendida entre a terceira e quinta década, ou seja, diversificado, apresentando alguns
docentes gozando plenamente da sua plenitude bioldgica, laboral e académica, enquanto outra

parte apresenta profissionais cansados, desprovidos de sua integridade bioldgica ou mesmo


https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
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laboral. O grupo com maior disparidade foi o de 51 a 60 anos (18, 2%), em que foi prioridade
masculina.

Quanto ao vinculo dos participantes da pesquisa, sete (63,6%) sdo professores efetivos
da rede municipal de ensino de Fortaleza/CE, e quatro (36,4%) sao professores temporarios. O
publico masculino é preponderante entre os efetivos. Dos sete participantes, quatro sdo do
género masculino. Ja entre os temporarios, se encontrou a mesma quantidade entre homens e

mulheres.

Figura 3-Grafico do vinculo dos respondentes com a SME do questionario
diagnostico

Qual seu vinculo com a SME?
11 respostas

® Efetivo

36,4% @ Temporario

63,6%

Fonte: Questionario sobre o formulério de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

Quanto ao tempo de servi¢o, a maior parte dos participantes esta na rede municipal de
ensino de Fortaleza/CE h& mais de seis meses (36,4%). Em seguida, vem o grupo que esta ha
mais de dez anos (27,3%), depois 0s que estdo ha mais de cinco anos (18,2%), e por fim, com
0 mesmo percentual de (9,1%), mais de um ano e mais de vinte anos na rede municipal de
ensino. Dos docentes ha mais de seis meses no municipio, trés sdéo homens e apenas uma €
mulher. Com mais de dez anos, dos trés docentes desse periodo prevaleceu o género feminino,
duas professoras e um professor. J& com tempo de servico ha mais de cinco anos o percentual
foi 0 mesmo para homens e mulheres, ou seja, um professor para cada género. E por fim, com

tempo de servigo ha mais de vinte anos ndo houve participagéo de mulheres.


https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
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Figura 4- Gréfico do tempo de servico dos respondentes do questionario diagndstico

E servidor da rede municipal ha quantos anos?

11 respostas

@ mais de 20 anos.
@ mais de 10 anos.
mais de 5 anos
® maisde 1 ano
@ mais de 6 meses

Fonte: Questionario sobre o formulério de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

6.2 Avaliacao pedagdgica

A avaliacdo demonstrou que o uso do Questionario integrado coordenador-professor
auxiliou no processo de ensino-aprendizagem, a medida que facilitou a comunicacdo entre
coordenador e professores sobre o processo avaliativo; a percepcao sobre os objetivos que néo
foram alcancados, promoveu uma reflexdo sobre o processo de ensino; facilitou a concepgéo
sobre a avaliacdo e sua importancia no processo de ensino-aprendizagem; além de ser de real
utilidade, ndo ser apenas um formulario burocratico.

Sobre o Questionario integrado coordenador-professor ter facilitado a comunicacéao
entre coordenador e professores sobre o processo avaliativo, oito docentes (72,7%), sendo
quatro homens, trés efetivos e um temporario de todas as faixas etarias da pesquisa, trés com
mais de seis meses lotados na PMF e um lotado ha mais de vinte anos; e quatro mulheres, trés
efetivas e uma temporaria da faixa etaria entre 20 a 40 anos, sendo duas lotadas ha mais de
dez anos, uma ha mais de seis meses e uma ha mais de cinco anos na PMF, responderam
afirmativamente, enquanto trés docentes (27,3%), dois homens, um temporario e um efetivo
com faixa etaria entre 31 a 60 anos, um lotado ha mais de cinco anos e outro ha mais de dez
na PMF e uma mulher, temporaria, com faixa etaria entre 21 e 30 anos, trabalhando ha mais

de um ano na PMF, ndo concordaram que o instrumental promoveu esse dialogo.


https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
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Figura 5- Gréfico sobre o Questionario integrado facilitar comunicagdo entre
coordenador e professores

0 instrumental facilitou a comunicagéo entre professor e coordenador sobre o processo avaliativo?
11 respostas

®sim
® Nio

Fonte: Questionario sobre o formulario de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

Sobre o Questionario integrado coordenador-professor ter facilitado a percepcgéo sobre
0S objetivos que ndo foram alcangados promovendo uma reflex&o sobre o processo de ensino,
dos onze (100%) docentes, dez (90,9%) responderam afirmativamente, enquanto apenas um
(9,1%), homem, temporario, faixa etaria entre 51 a 60 anos, lotado na prefeitura de Fortaleza
ha& mais de dez anos, ndo concordou com essa proposi¢ao.

Importante perceber que os docentes, independente de idade, tempo de servi¢o na rede,
vinculo empregaticio e género consideram importante clarificar os objetivos significativos e
ter consciéncia da retomada dos que ndo foram alcangcados como uma etapa importante do

processo avaliativo.

Figura 6- Grafico sobre a percepc¢édo dos objetivos alcancados

Esse instrumental facilitou a percepcéo sobre os objetivos que ndo foram alcangados, promovendo

uma reflexdo sobre o processo de ensino?
11 respostas

® sim
@ Nio

]

90,9%

Fonte: Questionario sobre o formulario de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google



https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
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Sobre o instrumental ter facilitado a concepcédo sobre a avaliagdo e sua importancia no
processo de ensino aprendizagem, dos onze (100%) docentes, dez (90,9%) responderam
afirmativamente, enquanto apenas um (9,1%), homem, temporario, faixa etaria entre 51 a 60
anos, lotado na prefeitura de Fortaleza ha mais de dez anos foi contrario a essa concepcao.

Salientamos a importancia dos docentes quase em sua totalidade estarem cientes da

relevancia do processo avaliativo para o processo de ensino aprendizagem.

Figura 7- Grafico sobre importancia do Questionario integrado coordenador professor
para 0 processo de ensino aprendizagem

0 instrumental utilizado facilitou a concepgéo sobre a avaliagdo e sua importancia no processo de

ensino aprendizagem?
11 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Questionario sobre o formulario de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

Quanto ao Questionario integrado coordenador professor configurar apenas mais um
formulario burocréatico, do total de onze docentes (100%), sete (72,7%) afirmaram que
entendiam o formulario como um instrumental valido e ndo burocratico. Desse percentual, a
representacdo maior foi de mulheres, cinco, sendo trés efetivas e duas temporarias, com faixa
etaria entre 20 e 50 anos, quanto a atuacdo na prefeitura municipal de Fortaleza/CE, o grupo
ficou bem diversificado em que uma atua ha mais de seis meses, uma ha mais de um ano, uma
h& mais de cinco anos e uma ha mais de dez anos. Dos trés (27,3%) homens, dois eram
efetivos e um temporario, com faixa etaria entre 31 a 60 anos, dois atuavam ha mais de seis

meses na prefeitura e o outro ha mais de vinte anos.


https://docs.google.com/forms/d/15tfdOCP3BxBONCyA0AfJ-FFiGJtVkISf1_GihSJoHyg/edit#responses
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Figura 8-Gréfico sobre o Questionério integrado coordenador professor configurar
um formuléario burocratico

Na sua concepgao, esse instrumental configura apenas mais um formulario burocratico?
11 respostas

® Sim
@® Nao

Fonte: Questionario sobre o formulario de planejamento e avaliacdo. - Formularios Google

Quanto aos aspectos positivos e negativos sobre o Questionario integrado coordenador
professor foram colhidas as seguintes respostas:

Quadro 2- Aspectos positivos e negativos

Género Idade | Vinculo Tempo | Aspecto positivo Aspecto negativo
com a SME | de sobre o PE sobre o PE
Servico
na
SME
Masculino | 31- Temporario | +6 A visdo em relacdo ao
40 meses |processo diferente de

muitos instrumentais
que ficam a visdo no

resultado N&o respondeu
Mascuino |41- | Efetivo +6 Simples e objetivo. N&o respondeu
50 meses
Feminino |41- | Efetivo +10 Fazer uma reflexéo
50 anos  [sobre como devemos
avaliar de forma
significativa o aluno Na&o respondeu
Masculino [ 51- | Temporéario | +10 Positivo, que hd uma N&o respondeu
60 anos disposicao para uma

maior compreenséo
das dificuldades dos
alunos, procurando o
crescimento e 0
desenvolvimento
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deles.
Masculino | 31- | Efetivo +5 A possibilidade de se Né&o respondeu
40 anos refletir sobre o
processo e 0s métodos
de avaliacao
Masculino | 51- | Efetivo +20 Procura melhorar o Né&o respondeu
60 anos  |método de ensino
utilizado.
Feminino |41- | Efetivo +10 Conciso e funcional. N&o vejo pontos
50 anos negativos.
Feminino | 20- | Efetivo +6 A ferramenta facilita a | Dificuldade de utilizar
30 meses | aplicacdo das a ferramenta em
avaliacBes nas turmas, | parceria com a gestao,
de modo que permite | devido a sobrecarga de
um planejamento funcGes exercidas
eficaz, bem como um | pelos coordenadores.
acompanhamento
adequado do
desempenho da turma.
Masculino | 20- | Efetivo +6 E mais uma forma de | NA&o sei se negativo,
30 meses | avaliacdo e pode vir a | mas poderia ver em
ser um canal de gue momento ele
diagnostico para poderia ser inserido
gestédo poder para ndo sobrecarregar
aprimorar seus 0s professores.
métodos educacionais. | Entretanto por ser
digital e objetivo ja
facilita, pois na
prefeitura muita
documentacdo a mao,
ponto que poderia ser
revisto pela SME.
Feminino | 31- | Temporario | +5 anos | Identificar em quais N&o respondeu
40 aspectos podemos
trabalhar para
melhorar
Feminino | 20- | Temporario | +1 ano | Sobre a reflexdo dos Nenhum.
30 tipos de avaliacdo,

fazendo repensar 0s
pontos positivos
alcancados e aquilo
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que ndo foi possivel
com o tipo de
avaliagéo realizada no
bimestre.

Fonte: Dados da pesquisa
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

A avaliacdo esta presente em nossas vidas desde a simples escolha do que comer,
vestir ou até mesmo o que priorizar em nosso cotidiano e é aplicada de forma t&o natural sem
nenhum constrangimento que nos perguntamos o porqué desse processo ndo ser tao
espontaneo no que tange as instituicdes escolares. Encontramos professores sem motivacao,
alunos com aversao a esse processo e muitas vezes, percebemos o desprezo da instituicao pelo
seu sentido real, utilizando exames de medidas com o intuito de encobrir essa deficiéncia do

processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagdo, da maneira como aparece, acaba se tornando um instrumento forte e
presente nesse momento da educacdo, podendo trazer consequéncias negativas as
criangas. N&o queremos uma avaliagdo classificatdria e seletiva na educagéo, pelo
contréario, almejamos uma avaliagdo que auxilie o trabalho do professor e que
favorecga o crescimento da crianca, e ndo a sua exclus&o, e isso ndo deve se restringir
a educagdo das criangas, mas deve ser vélida para todos os niveis escolares (
GODOlI, 2010, p. 41).

Apos a analise dos dados, com base nas respostas dos respondentes, compreendemos
que os docentes, em sua maioria, acharam relevante o Questionéario integrado coordenador-
professor para a comunicacao entre professores e coordenadores, visto que, de forma sincrona
se torna inviavel esse didlogo tamanho a demanda de fungdes do coordenador pedagdgico
dentro da instituicdo de ensino. Também salientamos a importdncia desses professores
compreenderem que para um processo avaliativo efetivo deve ocorrer essa conversa, esse

acompanhamento sobre o planejamento, execucao e o processo de avaliacdo.

A prética do acompanhamento reflete, consciente ou inconscientemente, a
compreensdo que guia nossa acao. Ndo ha como fugir a essa estrutura, pois a pratica
pedagdgica, da qual faz parte a avaliagdo, € dirigida por um projeto, isto &, por
objetos claros do que queremos com a acdo que estamos realizando ou pretendemos
realizar (LUKESI, 2011, p.61).

Os respondentes, em sua maioria, demonstraram compreender o quanto os objetivos
ndo alcangados expostos através do processo avaliativo auxiliam na promogéo do processo de
ensino-aprendizagem. A partir do que ndo foi contemplado em sua pratica, o professor pode e
deve reformular seu plano visando a necessidade dos alunos para que o objetivo seja

alcancado, além de, segundo Haydt (2008), possibilitar ao aluno informacgfes sobre seu
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desempenho, fazendo-o conhecer seus erros e acertos dando-lhe a oportunidade de conhecer
suas deficiéncias.

Sobre essa percepcao, Luckesi (2011, p. 188) afirma que:

A avaliacdo, na modalidade de acompanhamento, trabalha com resultados
intermediarios e sucessivos, tendo em vista o resultado mais abrangente da acéo que,
em dado momento, serd considerado como final. A questdo fundamental ndo é o
insucesso, sempre possivel, mas sim como utilizar o conhecimento do insucesso
como base para um novo passo na aprendizagem, o que quer dizer para 0 sucesso.

Os respondentes, quase que em sua totalidade, através de suas respostas
demonstraram reconhecer a importancia do processo avaliativo para o processo de ensino-
aprendizagem o que facilita a utilizagdo do Questionério integrado coordenador-professor,
visto que, ao reconhecer a importancia do processo, também reconhece a importancia do

instrumental.

A avaliagdo € um método de adquirir e processar evidéncias necessarias para
melhorar o ensino e aprendizagem; inclui uma grande variedade de evidéncias que
vdo além do exame usual de papel e lapis. E um auxilio para clarificar os objetivos
significativos e as metas educacionais, e € um processo para determinar em que
medida os alunos estdo se desenvolvendo dos modos desejados; é um sistema de
controle de qualidade, pelo qual pode ser determinada, etapa por etapa do processo
ensino-aprendizagem (BLOOM, 1982, p.177).

A avaliacdo tem por funcdo subsidiar a acdo planejada e em execucdo com proposito
de alcancar os melhores resultados possiveis dessa acdo pedagdgica que fundamenta-se sobre
0 conhecimento da realidade da aprendizagem do aluno. Em sintese, de acordo com Luckesi
(2011, p. 178), “o ato de avaliar a aprendizagem, ainda que tenha muitos componentes
metodoldgicos comprometidos, é simples. Ele € o ato por meio do qual perguntamos ao nosso
educando se aprendeu o que ensinamos.”

Sobre o Questionario integrado coordenador-professor configurar mais um documento
burocratico percebemos que a maioria dos respondentes o considerou de importante
relevancia além de facil utilizacdo, enquanto uma minoria ainda considerou que apesar de sua
importancia e facilidade, ainda é um documento burocratico.

Percebemos que os professores da rede municipal se sentem sobrecarregados com
demandas burocraticas, e que consideram esse problema um grande empecilho para efetuarem
sua principal fungéo, garantir a aprendizagem a seus alunos.

Tendo em vista os resultados, conclui-se que a coordenadora e professores

respondentes concordaram que o Questionario integrado coordenador professor além de ter
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facilitado na comunicagéo entre eles sobre o processo avaliativo, ter auxiliado no processo de

ensino-aprendizagem, também foi de rdpido preenchimento, assim como conciso e funcional.



67

8 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do nosso estudo, compreendemos que a avaliagdo da aprendizagem tem por
intuito ser um subsidio do ato pedagdgico em busca de resultados bem sucedidos previamente
planejados, buscando promover uma educacdo de qualidade oferecendo ao educando, uma
formagdo completa tanto como sujeito quanto como cidadao.

Para a promocao desse processo avaliativo faz-se imprescindivel uma reflex@o sobre
a pratica avaliativa ainda empregada nas escolas onde sdo priorizados aspectos quantitativos
sobre os qualitativos, ou seja, ainda utiliza quase que exclusivamente, a avaliagdo somativa.

No que se refere a questdo que originou este estudo, percebemos que para a
viabilizacdo da avaliacdo, faz-se primordial a participacdo do coordenador pedagogico, ja que
a este profissional estdo encarregadas as atribuicdes pedagoOgicas que partem desde a
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico ao processo avaliativo.

Para esse aproveitamento, verifica-se a necessidade do coordenador trabalhar em
conjunto com o professor a avaliacdo enquanto proposta de aproveitamento escolar,
atribuindo qualidade aos resultados, subsidiando o planejamento dos professores, apontando
0s avangos dos alunos e suas dificuldades garantindo sua aprendizagem.

Contudo, a falta de identidade do coordenador pedagdgico e as diversas atribuicdes e
burocracias dentro do ambiente escolar o distanciam de sua principal atribuicdo que é ser
encarregado do processo de ensino-aprendizagem prejudicando entdo todo o ato pedagdgico
impossibilitando um processo avaliativo de qualidade que promova ao estudante sua formacéo
individual e coletiva para que possa evoluir e contribuir para a constru¢do da sociedade na
qual esta inserido.

O produto educacional foi elaborado a partir da pesquisa que consistiu em um
instrumental que tentasse promover um dialogo entre professor e coordenador sobre o
processo avaliativo, partindo dos objetivos que ndo foram alcancados até uma retomada de
conteudos para que se efetuasse com éxito todo o processo, e logo apds sua aplicacdo foi
apresentado aos professores e a coordenadora um questionario sobre a eficiéncia e
aplicabilidade do instrumental.

A partir do questionario diagnostico, ficou evidente que os docentes conhecem o
processo avaliativo e que mesmo com a quantidade de formularios burocraticos utilizados em
suas rotinas de planejamento, almejam por uma forma de comunicagdo mais eficiente com a
coordenagdo pedagoOgica sobre o processo avaliativo para que possam possibilitar a

aprendizagem ao educando.
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Assim compreende-se que é de extrema importancia a participacdo comprometida e
responsavel do coordenador pedagdgico junto ao processo avaliativo com o intuito de que esta
torne-se de fato, uma pratica que subsidia as decisdes sobre os atos pedagdgicos tornando-os
eficientes e envolvidos com uma educacdo de qualidade.

As consideragdes de uma pesquisa nunca séo finais, mas compreendemos que a partir
delas outras pesquisas serdo construidas sobre o coordenador pedagdgico e 0 processo
avaliativo.

Nesse contexto, o trabalho servira para novas pesquisas e reflexdes sobre a relevancia
do coordenador pedagdgico no processo avaliativo, além de contribuir para novas propostas

de estudo no ambiente escolar.
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APENDICE

APENDICE A- DIAGNOSTICO SOBRE O PRODUTO EDUCACIONAL

14/12/2023, 1315 Q ario sobre 0 ano de planej e avafiacdo.

Questionario sobre o formulario de
planejamento e avaliagao.

Este formulario tem por intuito coletar informagdes sobre o instrumental de
planejamento e avaliag3o para a conclusio do projeto de pesquisa: A ATUAGAO DO
COORDENADOR PEDAGOGICO NO PROCESSO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. E servidor da rede municipal ha quantos anos? *

Marcar apenas uma oval.

____ mais de 20 anos.
_ ) mais de 10 anos.
) mais de 5 anos

) mais de 1ano

() mais de 6 meses

2. Qual sua fungdo na rede municipal de ensino? *

Marcar apenas uma oval.

() Professor

") Coordenador

3. Qual seu vinculo coma SME? *

Marcar apenas uma oval.

() Efetivo
___) Temporario

hips:/idocs. google.com/lorms/d/151dOCP3BXBONCYAOAL-FFIGIIVKIST1_GihSJoHyg/edit 4
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14122023, 13:15 Questionario sobre o formuldno de planejamento e avahacio.

4. Qual suaidade? *

Marcar apenas uma oval.

20 a 30 anos.
___)31a40anos.
()41 a50 anos.
(51260 anos.
(_61a70anos.

5. Qual o seu género? *

Marcar apenas uma oval.

Fa

__) Feminino

() Masculino

| Prefiro nao dizer

? ) Qutros

6. Oinstrumental facilitou a comunicag3do entre professor e coordenador sobre o
processo avaliativo?

Marcar apenas uma oval.

7.  Esse instrumental facilitou a percepgao sobre os objetivos que nao forma
alcancados, promovendo uma reflexdo sobre o processo de ensino?

Marcar apenas uma oval.

'/ Sim

hitps:/docs.google. comdt 15HdOCPIBXBONCYADAL-FRGIVKISIL_GinSJoHyg/edit




14/12/2023, 1315 Questiondrio sobre o | dario de planejamento e avaliagio

8. Oinstrumental utilizado facilitou a concepgao sobre a avaliagdo e sua
importancia no processo de ensino aprendizagem?

Marcar apenas uma oval.

9. Na sua concepgdo, esse instrumental configura apenas mais um formulério
burocratico?
Marcar apenas uma oval.
__Sim

(" )Nao

10. Quais pontos positivos vocé elenca sobre o instrumental? *

11. Quais pontos negativos vocé elenca sobre o instrumental?

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

hitps-ffdocs. google /A1 SHOCP3BXBONCYADAL-FRIGIVKIST1_GihSJoHyg/edit

*

4
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APENDICE B- PRODUTO EDUCACIONAL

PRODUTO EDUCACIONAL:
QUESTIONARIO INTEGRADOR
DE AVALIACAO

FIGURA 01-AVALIACAO FORMATIVA

International Cataloging-in-Publication Data (CIP)

Dados Internacionais de Catalogacio na Publicacio (CIP) de acordo com ISBD, com os dados fornecidos pelo(a)
autor(a)

T158p Tamiarana, Kelly Henrique
Produto educacional: questionario integrador de avaliacio. / Kelly Henrique Tamiarana, 2024.
23 p. : il. color.

Produto Educacional (Mestrado) - Instituto Federal do Ceara, Mestrado Profissional em Ensino
e Formacio Docente, Campus Maranguape, 2024.

Orientacao: Profa. Dra. Andrea Moura da Costa Souza.

Coorientacio: Prof. Dr. Emanoel Rodrigues Almeida/ Profa. Dra. Sinara Socorro Duarte Rocha

1. Avaliacdo. 2. Ensino-aprendi 3. Coordenad

Elaborada por Fernanda Saraiva Benicio Paulino — CRB-3/1414
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SOBRE
O QUESTIONARIO
INTEGRADOR

O produto educacional, aqui apresentado, foi
elaborado a partir da dissertagdo de Mestrado
Profissional em Ensino e Formag¢ao Docente da
Universidade de Integragao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira-UNILAB ¢ do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara-1FCE,
intitulada : A ATUACAO DO COORDENADOR
PEDAGOGICO NO PROCESSO DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM: UM ESTUDO DE CASO NA REDE
MUNICIPAL DE FORTALEZA, defendida no ano de
2024.
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A dissertacdo tinha como propodsito procurar
alternativas para que a avaliagdo deixasse de ser
utilizada de forma tradicional como um critério de
medigao excludente e marginalizador e passasse a ser
utilizada de forma construtiva com o intuito de
formar sujeitos e cidaddos, além de refletir sobre a
importancia do coordenador pedagdgico no processo
avaliativo. Dessa forma, surgiu o problema da
pesquisa: Como mensurar a participagao do
coordenador pedagdgico no processo de avaliagdo da
aprendizagem? Diante da problematica delimitou-se
como objetivo desenvolver um produto educacional
que promovesse a participagdo dos professores e
coordenadores no processo avaliativo.

PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional ¢ um recurso com
estratégias educacionais que aprimora a pratica
pedagodgica, além de ser uma forma de tornar publica a
pesquisa realizada no mestrado profissional.

[...] resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade
de pesquisa, com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema,
ou, ainda, a uma necessidade concreta associados ao campo de
atividade profissional, podendo ser um artefato real ou virtual, ou
ainda, um processo. Pode ser produzido de modo individual (discente
ou docente) ou coletivo. A apresentagcdo de descricio e de
especificagdes técnicas contribui para que o produto ou processo possa
ser compartilhavel ou registrado. (BRASIL, 2019a, p. 16)
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Este estudo foi aprovado pela SME- Secretaria Municipal de
Educagao e teve como publico alvo coordenador pedagogico e os
professores efetivos e temporarios da Rede Municipal de Ensino
de Fortaleza-Ce.

PRODUCAO DO INSTRUMENTAL
DE AVALIACAO

Mesmo com todos os estudos sobre avaliagdo,
encontramos ainda nas 1institui¢gdes de ensino,
instrumentos de medidas com fungdao classificatoria,
excludente, pontual e disciplinadora que tem por
preocupacdo apenas o resultado final, deixando para
tras todo o processo de aprendizagem.

A avaliagdo na referida perspectiva, acaba desempenhando na pratica,
um papel mais politico que pedagoglco pois nao é usada como um
recurso metodologico de reorientagio do processo de ensino-
aprendizagem. Ao invés disso, é desenvolvida como instrumento de
poder, de controle, tanto por parte do sistema social, como pela
escola, pelo professor e quanto pelos proprios pais (Santos e Varela,
2007, p.10).
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Para que se alcance a avaliagdo a favor do processo de ensino-
aprendizagem, faz-se necessaria a participagdo de todos os
envolvidos, principalmente o coordenador pedagodgico, pois cabe a
ele formar os professores, acompanha-los na execu¢do do
planejamento, bem como no processo avaliativo, além de ser um elo
entre os professores, alunos e familia.

Contudo, percebe-se que aos coordenadores pedagdgicos sdo
acrescentadas demandas burocraticas e demais trabalhos de
supervisao que os desvinculam da sua principal atribuigao:
participar das situagoes relacionadas ao processo de ensino
aprendizagem.

Dessa forma, a preocupagao pela busca de um processo avaliativo
construtivo ¢ formativo com a colaboragao entre coordenador
pedagogico e professores, suscitou o planejamento do produto
educacional como um instrumental de avaliagao.

Partindo dessa proposta, foi criado um questionario integrado
coordenador professor que tem por propdsito a comunicagao sobre
o processo avaliativo. Partindo dos objetivos que pretende alcangar,
quais foram alcancados e quais ainda precisam ser retomados com o

intuito de promover uma avaliagao reflexiva.
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PARA APROFUNDAR NESSE
DIMENSOES DA GESTAQ ESCOLAR E SUA

84

ASSUNTO:
S COMPETENCIAS DA

GESTAO ESCOLAR E SUAS COMPETENCIAS, DE HELOISA LUCK.

O PILANEJAMENTO EST

RATEGICO: UM INSTRUMENTO PARA O

GESTOR DE ESCOLA PUBLICA:O PLANEJA

MENTO UM

INSTRUMENTO PARA O GESTOR DE ESCOLA PUBLICA DE

CLAUDIA ZUPPINI DALCORSO

O COORDENADOR PEDAGOGICO E A FORMACAO CONTINUADA

O COORDENADOR PEDAGOGICO E A FORMACAO CONTINUADA
DO OOCENTE NA ESCOLA DE ISANEIDE DOMINGUES.

COORDENACAOQ PEDAGOGICA IDENTIDADE SABERES E

PRATICAS. COMO COORDENADOREA E COOR

DENADOR PODEM

ATUAR NA ESCOLA PARA FORTALECER AS APRENDIZAGEN

S.

ORGANIZACAO PATRICIA DIAZ E TETEZA PEREZ.

QUANDO A AVALIACAO E EXCLUDENTE,
DISCIPLINADORA E VISA APENAS O

FIGURA 02:MAFALDA

RESULTADO FINAL:

COM ESSE NEGOCIO

DE O JAMES BOND

* SER O AGENTE SECRE-
| TO ZERO ZERO SETE.

E OS OUTROS AGENTES
SECRETOS SEREM TODOS
ZERO ZERO NAO SEI O
QUE, ZERO ZERO NAO
i SEI QUANTO

QUER SABER? ESSES PRAZOS,REGRAS, NOTAS..| [EU ACHO QUE VOCE DEVL

DEVERES NAO ENSINAM COMO E QUE VOCE PODE | [TENTAR NAO SE PREOCU-
A ESCREVER. ELES FAZEM SER CRIATIVO COM PAR COM O RESULTADO
COM QUE A GENTE ALGUEM FUNGANDO NO | [FINAL E SE DIVERTIR

ODEIE ESCREVER. SEU CANGOTE? COM O PROCESSO

..TODA VEZ QUE

/ VEJO MEU ROLETTM

| DA ESCOLA ME SINTO
UM POUCO AGENTE
SECRETO
.

b

~
TODA VEZ |, TAMBEM
NAO E PRA

QUE EU FACO | Ex aGERAR
| 1550 ACABO -

#l NA SALA DO

il DIRETOR.

|
/




APLICACAO DO
INSTRUMENTAL

O instrumental sera aplicado atraveés do google forms, devido sua
facil aplicabilidade, sua eficacia na construgao dos resultados e sua
objetividade na compreensao do leitor.

De acordo com Oliveira e Penteado (2016, p.7), “se obtém com esse
método maior alcance, confiabilidade das informac¢des e maior
disponibilidade(...). O formulario permanece na rede, acessivel em
diferentes plataformas e pelo tempo necessario”.

PRODUTO
EDUCACIONAL

FONTE:GOOGLEFORMS 2024
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FIGURA 04: QUESTIONARIO DE AVALIACAD
QUESTIONARIO INTEGRADOR DE

AVALIACAO

Este formuldrio tem como intuito o
b afimde uma
um de ensino

* Indics uma pargunts obrigatdris

1. Séne:*

Marque todas que se aplicam.

[Teano
[J7ane
[J8ano
[Joano

2. Turma:*

Margue todas que se splicam.
Ca
(e
Cle
o

3. Tumo:*

Marque todas que se aphicam.

[] Manhs
[] Tarde

12

8. Modalidade de

JiagB0 que sers utilizads: *
Marcar apenas uma oval.

O pisgnastica

) Formativa

() somativa

10. Objetivos alcangados: *

11. Objetivos que ndo foram contemplados: *

86

5. Area de conhecimento: *

Marcar apenas uma oval.

() Linguagens.

() Matemtica.

() ciéncias Humansa.
() ciéncias da Natureza.

6. Componente curricular: *
Marcar apenas uma oval.

) Artes.

(D cigncias.

() Histéria.

() Geografia.

) Matemética.

() Lingua Inglesa;
() Educacdio Fisica.
) Ensino Religioso.
() Lingua Portuguesa.

QUESTIONAR D INTEGRADOR DE AWLIACAD
0 que precisa ser revisado ou corrigido para que os objetivos ndo

contemplados sejam alcangados?
Esi foi criada nem pelo Google.
Google Formularios

FONTE:GOOGLEFORMS 2024
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APRESENTACAO DO INSTRUMENTAL

O instrumental foi apresentado aos professores de forma presencial
nos dias de seus planejamentos . Nesse dia, foi explicado o motivo
pelo qual o produto foi desenvolvido, como seria seu preenchimento,
o publico alvo: professores e coordenador pedagogico, e por fim,
qual a sua finalidade, seu proposito no processo de ensino-
aprendizagem.

COMPREENDENDO O PRODUTO

O Produto educacional se constituiu em um instrumental com o
intuito de promover a comunicagao entre professores e coordenador
pedagogico sobre o processo avaliativo, promovendo um processo
desenvolvimentista do ser humano, que permita ao educando sua
autoconstrucdo e autorrealizagao. Pois o papel do coordenador deve
estar centrado no processo de ensino-aprendizagem dos alunos.
Portanto, a constru¢ao do instrumental facilitou a interagdao entre
professores e coordenadores , além de trazer aos atores envolvidos
uma reflexdo sobre avaliagdo, assim como a sua importancia para o
processo de ensino-aprendizagem.



MENSAGEM
FINAL

Buscou-se com o desenvolvimento do instrumental sintetizar as
caracteristicas mais importantes da avaliagao escolar, como: refletir
sobre os objetivos; possibilitar a revisao do plano de ensino; ajudar no
desenvolvimento de habilidades; ser objetivo, e refletir sobre valores e
expectativas do professor em relagao ao aluno

REFERENCIAS
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OLIVEIRA, GEORGE WILBER DE BESSA;
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INTEGRACAO A COMUNIDADE ACADEMICA.
PONTA GROSSA: UFTPR, 2016

SANTOS, MONALIZE RIGON DOS; VARELA,
SIMONE. A AVALIACAO COMO UM
INSTRUMENTO DIAGNOSTICO DA CONSTRUCAO
DO CONHECIMENTO NAS SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL. REVISTA ELETRONICA
DE EDUCACAO. ANO I, NO. 01, AGO. / DEZ. 2007.
FONTE: DOM BOSCO. DISPONIVEL EM:
HTTPS://WWW.DOMBOSCO.COM.BR/NOTICIAS/CO
NHECA-A-AVALIACAO-FORMATICA-E-A-
APRENDIZAGEM-SIGNIFICATIVA .HTML. ACESSO
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ANEXO

ANEXO A- CARTA DE APESENTACAO

éUl\!ILAB _f_"___E_EQ.E.E

20 Lasmtwnn Aol svbe o
INSTITUTO FEDERAL
Ceard

B & ALk BLCRe
sase s

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAD INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUAGAO EM ENSINO E FORMAGCAD
DOCENTE

CARTA DE APRESENTACAQ

Com o8 dewdos cumprmenios, apresentc & pesquaadors Kelly Henrique Tamiarana,
Mestranda em Ensino e Formagio Docente, Universidede da integracio internacional
da Lusofonia Afro-Beasileira(UNILAB), instituto Federal de Educacho, Clncia ¢
Tecnologla do Ceard{ IFCE), Programa Associado de Pos-graduacio em Ensino e
Formacho Docente (PPGEF) para que possa colelr dados da pesquiss Intitulada “A
ATUACAD DO COORDENADOR PEDAGOGICO NO PROCESSO DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM.", que serd realzada na Escola Muncipal Professor José Parsital
Barroso, escola situada No municipic de Fortaleza a0s professores da sala de aula

A pesquisa tem como objetivo estuturar @ pariopacao do Coordenador pedagdgico no
processo de avaliagdo da escola.

Sera utiizado 0 seguinte nstrumento. QUESNIONANG 30 professor da sala de aula comum A

pesquisa tem por hipdlese que 0 processo Svaliatvo Necessita ds um acompanhamento
pedagigico para que se efetue de forma eficaz

Os participantes serdo convidados DOr MEo O CarNs CoONVIlESs IMPIEssos com O Instrumental
do Termo de Consentimento Livre & Escdaracido (TCLE) A colets de dados da pesquisa
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serd iniclada no 2° semestre de 2023, sendo conduzida pela pesquisadora supracitada, sob
orlentagdo da Professor(a) Dr.(a) Andrea Moura da Costa Souza. Ressaltamos que os
dados coletados ser8o mantidos em absoluto sigllo, de maneira a néo Identificar os

participantes e somente se iniclara a coleta apos a autorizagao da escola,

Na certeza de contarmos com a colaboracdo e empenho da Secretaria Municipal de
Educagao (SME) especificamente a EM Professor José Parsifal Barroso, agradecemos
antecipadamente a atengao, ficando & disposi¢o para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios. Contatos: Professora/Pesquisadora Kelly Henrique Tamiarana, email:
I | Cel. Whatssap IS Orientadora(a) Dr.(a) Andrea
Moura da Costa Souza, I

Fortaleza, 20 de outubro de 2023.

Kelly Honrique Tamiarana

Mestranda (UNILAB IFCE/ PPGEF)

LROchmenmte ssslnado o s bmmte
g V ANCREA MOURA DA COSTA SOUZA
8

Owla 20/10038 12 1A 40NN
oty o g wnbbahar, 10 gt by

Dr(a) Andrea Moura da Costa Souza.

Orientador(a)

Dacumento avanadao digitelmenme

Vb WELLY HENOGUE TAMIARANA
g .l Dwta TV 1 L2000 153033 0300
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ANEXO B-TERMO DE ANUENCIA

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAD INTERNACIONAL DA LUSCFOMA AFRO.
BRASILEIRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUAGCAC EM ENSING E FORMACAC
DOCENTE
MESTRADO EM ENSING E FORMAGCAD DOCENTE

TERMO DE ANUENCIA
Prezado(a), Diretor(a) da EM Professor José Parsidal Barrose
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ANEXO C-TERMO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA ACADEMICA
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ANEXO D- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

omm -
zUNILAB SE® INSTITUTO FEDERAL KA E_nggf
N B Ceara e SR

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM ENSINO E FORMACAO
DOCENTE
MESTRADO EM ENSINO E FORMACAO DOCENTE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Caro(a) professor(a), vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario de
uma pesquisa que se intitula: “A ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO NO
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM" cujo objetivo é estruturar a
participagdo do Coordenador pedagogico no processo de avaliagdo da Escola de Ensino
Fundamental do municipio de Fortaleza-Ce. Este documento denominado “Termo de
Consentimento  Livre ¢ Esclarecido-TCLE™, visa assegurar os scus direitos como
participante, o documento ¢ elaborado em duas vias, uma que deverd ficar com o
participante ¢ outra com o pesquisador. A sua participagdo no referido estudo serd no
sentido de responder questiondrio sobre o instrumental de avahiagio, permitindo a reflexio
sobre as fragilidades desse processo ¢ sua importincia para o processo de
ensino-aprendizagem Periodo da pesquisa, inicio em agosto de 2023 ¢ término em outubro

de 2023,

Leia com atengio o TCLE, sua recusa ou desisténcia ndo trard prejuizo em sua
relagdo com a instituigdo em que vocé leciona. Ndo havera nenhum tipo de penalizagio se
vocé ndo aceitar participar da pesquisa, caso haja desinteresse e desconforto ao longo da
pesquisa, pode interromper sua participagdo. A estratégia para minimizar esses riscos € o
respeito, ética profissional, e o didlogo entre pesquisador e pesquisado, O importante é que

vocé possa participar de forma

Mestranda Kelly Henrique Tamiarana UNILAB/IFCE/SME



espontinea, reflexiva para contribuir com suas informagdes que serdo
relevantes no resultado da pesquisa.

A sua privacidade serd respeitada, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado
ou elemento que possa, de qualquer forma, identifica-lo, sera mantido em sigilo. O
material obtido nesta pesquisa: os questiondrios, serdo utilizados para coleta de dados
para fins académicos. Comprometemo-nos a utilizar os dados apenas em fungio da
referida pesquisa.

Desde ja agradecemos a colaboragio e para maiores informagdes e

esclarecimentos sobre a nesauisa, contatos: Mestranda Kelly Henrique Tamiarana ,
email: [ NN | Co'. Whtssop NESSSSSS | Oricntador (a) Dr.

(a) Andrea Moura de Costa Souza: _

Apos ter recebido esclarecimento sobre a natureza da pesquisa, objetivos,
métodos, eventuais riscos, desisténeias e estratégias para o desenvolvimento da
pesquisa, solicito-lhes a sua autorizagiio,

Eu,

declaro que entendi os objetivos e condigoes de minha participagdo na pesquisa e

concordo em participar. Aceito participar e declaro estar recebendo uma via original
deste documento assinada pelo pesquisador e por mim, tendo todas as folhas por nos

rubricadas.

Fortaleza, de de 2023

Assinatura do(a) participante

Mestranda Kelly Henrique Tamiarana UNILAB/IFCE/SME
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